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Om boken

Bokens indelning

Boken inleds med en genomgang av de bestimmelser som géller for
aktiebolag avseende bolagsbildning, bolagsstimma, styrelse och
o6kning av aktiekapital. Sedan féljer en beskrivning av bestammel-
serna om redovisning och revision.

Darefter kommer vi in pa skattereglerna. Vi beskriver vad ett
famansbolag 4r, olika transaktioner mellan bolaget och dgaren,
utdelnings- och kapitalvinstreglerna, avdrag, moms, anstéllda,
skattekontot och skattedeklarationen.

Boken avslutas med en genomgang av deklarationsreglerna.

Forbattringar till ndsta upplaga
Detta dr den tjugofjarde upplagan av boken. Vi pa forlaget tar

tacksamt emot tips och forslag till forbattringar infor ndsta upplaga.

Mejla till info@blinfo.se

Vi ar ocksé glada om du vill tycka till om boken pa www.blinfo.se.
Ga till bokens sida under fliken Bocker och vilj fliken Recensioner.

Bjorn Lundén
Ulf Bokelund Svensson
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Skillnader mellan sma och stora
aktiebolag

I ett litet aktiebolag

I ett litet aktiebolag kan en enda person fga alla aktier i bolaget.
Han eller hon &r da enda aktiedgare, kanske enda styrelseledamot
och dven verkstédllande direktor, alltihop samtidigt.

Famansforetagsreglerna

De sma aktiebolagen 4r néstan alltid famansforetag. Famansforetag
som &r aktiebolag kallas famansbolag. Det finns nagra speciella
skatteregler for famansforetag och deras dgare. De sédrskilda reg-
lerna finns for att reglera vissa transaktioner mellan bolaget och
dgarna, i de fall dar ett fatal (i regel fyra eller farre) personer
kontrollerar foretaget. Langre fram i boken hittar du ett antal
kapitel som handlar om just dessa bestdmmelser.

Privata och publika aktiebolag

Svenska aktiebolag &4r uppdelade i privata och publika aktiebolag.
Det &ar enbart publika bolag som far sprida aktier, teckningsrétter,
skuldebrev och optionsbevis till allménheten eller lata dem omséattas
pa nagon bors eller annan marknadsplats.

Privata aktiebolag maste ha minst 50 000 kr i aktiekapital medan
publika aktiebolag méaste ha minst 500 000 kr i aktiekapital.
Det finns ingen grians uppat.

Beteckning i namnet

Publika bolag maste i bolagsordningen ha beteckningen (publ.) efter
firman (féretagsnamnet), savida det inte framgar direkt av firman
att bolaget ar publikt.

Ett privat aktiebolags firma far inte innehalla ordet publikt och ett
publikt bolag far inte innehalla ordet privat. Detta giller dven
ordens olika bojningsformer, alternativa stavningar och samman-
sattningar med orden. Lis mer i kapitlet Firma.
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Byte av bolagskategori

Det dr bolagsstamman som fattar beslut om att ett privat aktiebolag
ska bli ett publikt bolag. For beslutet kravs tva tredjedels majoritet.
Beslutet registreras sedan hos Bolagsverket som kontrollerar

o att bolagets aktiekapital dr minst 500 000 kr

o att bolaget bifogat ett yttrande fran en auktoriserad eller godkénd
revisor dir det framgéar att bolagets egna kapital 4r minst lika
stort som det registrerade aktiekapitalet

e att bolagets firma (namn) 6verensstimmer med reglerna for
publika aktiebolag.

Om ett publikt bolag vill bli privat, kravs ett beslut av bolagsstam-
man. Samtliga aktiedgare som 4r ndrvarande vid stimman maste
rosta for forslaget och de maste representera minst 90% av aktierna.

Avstamnings- och kupongbolag

Vid sidan av indelningen i publika och privata bolag finns tva andra
kategorier. Den forsta kategorin ar avstimningsbolag som omfattar
bolag vars aktier dr registrerade i ett avstdmningsregister hos VPC.
I sddana bolag forekommer det inte aktiebrev och liknande doku-
ment, utan dar anvinder man ett kontobaserat aktiesystem. Det ar
i stort sett bara publika bolag som 4r avstdmningsbolag.

Den andra kategorin omfattar resterande bolag, det vill sdga alla de
som inte 4r avstdmningsbolag. Dessa bolag, dir aktieritten ar
knuten till ett aktiebrev, kallas for kupongbolag. Det dr en bendm-
ning som inte finns i lagtexten eftersom uttrycket anses vara
alderdomligt, men i praktiken kommer 4nda bendmningen kupong-
bolag att anvéindas tills ett béittre uttryck eventuellt myntas.

W ABL 1 kap 10 §

Svb-bolag

Det finns en sdrskild aktiebolagsform, dir vinsten i forsta hand ska
aterinvesteras i verksamheten istillet for att delas ut till deldgarna.
Denna bolagsform kallas aktiebolag med sérskild vinstutdelnings-
begréinsning (svb).

Foretagsformen ar téankt for verksamheter som tidigare drivits i
offentlig regi, till exempel foretag som etableras i privat regi inom
hélso- och sjukvardssektorn. Bestdmmelserna syftar till att siaker-
stalla att foretagets vinst huvudsakligen stannar kvar i féretaget.

I korthet innebér bestimmelserna féljande:

¢ Endast privata bolag kan vara ett svb-bolag.
¢ Bolagsordningen ska innehélla en uppgift om att det ar ett bolag
med sirskild vinstutdelningsbegriansning.
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¢ Firman ska f6ljas av beteckningen (svb) om det inte framgar av
firman att det 4r ett sadant bolag.

o Ett svb-bolag kan inte vilja att vara utan revision.

e Virdeoverforingar, t ex utdelning, far inte 6verstiga marknads-
maissig rdnta pa det aktiedgaren betalat for aktierna. Med mark-
nadsméssig rdnta menas statslaneréntan vid féregaende riken-
skapsars slut plus en procentenhet.

o Sarskilda regler géller om koncernbidrag, fusion, fission (delning)
och likvidation for dessa bolag.

W ABL 32 kap

Sma och stora foretag redovisningsmassigt

I redovisnings- och revisionslagstiftningen delas aktiebolag upp i
sma och stora foretag. Griansvirdena har betydelse for olika upp-
lysningsskyldigheter (sdsom uppréattande av arsredovisning,
koncernredovisning, tilliggsupplysningar mm). De sma foretagen
undantas fran betungande regler.

Med storre foretag avses foretag som under tva ar i rad uppfyller
minst tva av foljande kriterier (samma kriterier bada aren):

e Medelantalet anstéillda har under vart och ett av de tva senaste
rikenskapsaren varit mer én 50.

e Virdet av foretagets tillgangar enligt balansrdakningarna har for
vart och ett av de tva senaste rikenskapsaren varit mer dn
40 milj kr

¢ Nettoomséttningen i foretaget enligt resultatrikningarna har for
vart och ett av de tva senaste rikenskapsaren varit mer édn
80 milj kr.

Ovriga foretag raknas som mindre foretag.

Ett foretag vars andelar, teckningsoptioner eller skuldebrev &r
noterade vid nagon reglerad marknad (t ex en bors) anses alltid vara
ett storre foretag.

Bokforingsndmnden (BFN) har i sin vidgledning tolkat de olika
begreppen medelantalet anstédllda, nettoomséattning och balans-
omslutning.

Medelantalet anstillda

Medelantalet anstéillda ska visa de anstélldas arbetsvolym under
rakenskapsaret ridknat i antalet heltidstjanster enligt kollektivavtal
eller liknande avtal. Har man endast heltidsanstillda dr det enkelt
att rdkna, men har man deltidsanstéllda eller personal som bérjat/
slutat under aret, maste korrigeringar goras.
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En metod ar att foretaget berdknar medelantalet anstéillda som
summan av antalet arbetade timmar delat med normal arsarbetstid.
Av forenklingsskil antas arsarbetstiden vara 1 920 timmar.

Ett alternativt sitt 4r att man berdknar medelantalet anstdllda som
ett genomsnitt av antalet anstéllda personer med utgangspunkt fran
tva eller flera representativa méitningar under ett rikenskapsar.
Aven med denna berdkningsmetod méste man géra justeringar for
personer som har annan anstéllning 4n heltid.

Balansomslutningen

Med balansomslutningen menas virdet av foretagets tillgangar
enligt balansrdkningen. En vanlig fraga 4r om 6veravskrivning
(anléggningsreserv) pa inventarier som ar bokférd som skuld ska
minska tillgdngarna i denna berékning. Svaret &r att 6veravskriv-
ningar inte ska minska tillgangarnas virde utan att det &ar det
totala vardet av tillgangarna enligt redovisningen som avses.

Nettoomsattningen

Nettoomsiattningen dr intdkter fran forsalda varor och utforda
tjdnster som ingéar i foretagets normala verksamhet. Avdrag ska
goras for lamnade rabatter, moms och annan skatt som &r direkt
knuten till omsattningen (t ex punktskatt). Om rikenskapsaret
omfattar annan tid 4n tolv manader ska nettoomséttningen justeras.

B BFNAR 2006:11, Bokféringsndmndens végledning Gréansvérden

Bolagsorganen

I ett aktiebolag finns fyra funktioner som brukar kallas organ.

o Bolagsstimman ar bolagets hogsta beslutande organ. Begeppet
arsstimma ar beteckningen pa den ordinarie bolagsstamma déar
arsredovisningen och revisionsberéttelsen ska ldggas fram (det ar
mojligt att ha mer &n en ordinarie bolagsstdmma varje ar, men da
ska det framga av bolagsordningen). Pa bolagsstamman beslutar
aktiedgarna om de viktigaste fragorna. Hit hor val av styrelse och
revisor samt dndring av bolagsordningen. Extra bolagsstdmma kan
hallas nér som helst. Du kan ldsa mer i kapitlet Bolagsstamman.

o Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och for forvaltningen.
Den tillsétts normalt av bolagsstdmman.

o Vd (verkstillande direktor) tillsitts av styrelsen och ansvarar
for den l6pande driften av bolaget enligt styrelsens anvisningar.

I privata aktiebolag behéver man inte ha nagon vd.

| 11
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e Revisorerna utses av bolagsstdmman och ska for aktiedgarnas och
andra intressenters rikning ga igenom bolagets arsredovisning
och riakenskaper och kontrollera styrelsens och vd:s forvaltning av
bolaget. Mindre aktiebolag behover inte ha nagon revisor.

I ett litet bolag blir gransdragningen mellan bolagsstimma, styrelse
och vd oftast formell. Nagon maktkamp mellan de olika organen kan
det inte bli fraga om. I de flesta fall uppréttas bara de nédviandiga
dokumenten sdsom bolagsstimmoprotokoll och styrelseprotokoll
utan att man har nagot egentligt moéte.

Sa har forhaller sig bolagsorganen till varandra

~

Bolagsstamman
o tillsétter styrelse och revisorer

PROTOKOLL

™

Styrelsen
e organiserar och forvaltar
& tillsatter vd

Revisor(er)
granskar
bolaget

-

vd RKIA ). {
e ansvarar for driften Y. |
av bolaget

- J

Aktiedgarna

I stora bolag finns det manga aktiedgare, vilka ibland har olika
intressen. En majoritet kan kora 6ver en minoritet. En grupp kanske
vill att foretaget finns kvar precis som forr medan en annan grupp
vill gora snabba klipp genom att sélja foretaget. Aktiedgarna kan
ocksé vara oense om vem som ska viljas till styrelseordforande eller
vad bolaget ska syssla med.

Bolagsstamman

Det finns bestdmmelser for hur kallelse till bolagsstdmma ska ga
till. Foljs inte dessa, kan bolagsstimmans beslut ogiltigférklaras om
nagon aktiedgare vicker klandertalan. Men om alla rostberéittigade
aktiedgare dr ndrvarande eller har gett nadgon av de nirvarande
fullmakt och alla samtycker till bolagsstammans beslut, trots
brister i kallelsen, fungerar det 4nda. Och sa brukar det vara i
mindre bolag.
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Pa bolagsstdmman i mindre bolag brukar enbart formella drenden
tas upp. Balans- och resultatrakningen samt utdelningen faststills,
styrelsen ges ansvarsfrihet, styrelsen och revisorerna omvéljs och
stdmman avslutas.

Extra bolagsstimma halls i ett litet bolag bara nir nagot ska dndras
under lopande riakenskapsar och Bolagsverket kraver ett protokoll
fran en extra bolagsstamma for att &ndringen ska kunna registre-
ras. Det kan t ex vara att en styrelseledamot avgar och det inte finns
nagon suppleant. Da maste en ny styrelseledamot utses.

I stora aktiebolag kan bolagsstdmman vara mycket mera dramatisk
och pagé i flera dagar. Revisorerna kan kallas in for att svara pa
fragor fran aktiedgarna. En minoritet kan begéra att en minoritets-
revisor utses. Langa diskussioner kan uppsta om hur stor utdel-
ningen per aktie ska vara eller om styrelsen ska beviljas ansvars-
frihet.

Styrelsen

I ett litet bolag kan styrelsen besta av en enda person. Protokollet
fran ett sadant "mote” blir ju helt formellt. Det finns inte sédrskilt
mycket att skriva.

I vissa fall kravs formella styrelseprotokoll, t ex vill banken och
Bolagsverket ha ett beslut om vem eller vilka som far teckna firma.
Sadana dokument upprattas ofta utan att man egentligen har nagot
mote, d&ven om styrelsen bestar av flera personer. Protokollet kan
skickas till de olika ledaméoterna for underskrift. For att beslutet
ska gilla ar det viktigt att ett protokoll skickas tillsammans med

t ex dndring av styrelsens sammanséittning till Bolagsverket for
registrering.

I storre bolag har styrelsen en mycket viktig funktion. Den ansvarar
infor aktiedgarna for att bolaget skots ordentligt. Styrelsen sam-
mantrader ofta och det &r noga med formuleringarna i protokollet.
Det forekommer att ledaméter skriftligen reserverar sig mot vissa
beslut for att markera sin asikt eller for att undvika att stallas till
svars om beslutet leder till skada for bolaget.

vd

Privata aktiebolag behover inte ha nagon verkstédllande direktor och
de flesta har det inte heller. Men om du vill ha en pampig titel sa
finns det inget som hindrar att du i styrelseprotokollet tar in att du
véiljs till vd. I sma bolag forekommer det knappast att man utser en
utomstaende vd.

| 13
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Revisorerna

De minsta bolagen behover inte ha nagon revisor (se kapitlet Revisor).
I 6vriga mindre bolag riacker det med att revisorn ar godkdnd
revisor. Det 4r bara i storre bolag och i noterade bolag som man
maste ha auktoriserad revisor eller godkéand revisor med avlagd
revisorsexamen. Kvalificerad revisor dr ett samlingsnamn for
auktoriserade revisorer, godkdnda revisorer och godkénda revisorer
med avlagd revisorsexamen.

En lekmannarevisor 4r, som namnet antyder, varken en kvalificerad
eller professionell revisor. Lids om detta i kapitlet Revisor.

Revisorn fyller samma grundldggande funktion i bade stora och sma
bolag. Han eller hon ska vara aktiedigarnas och 6vriga intressenters
forlingda arm nér det géller kontrollen av hur bolaget skoéts. I mindre
bolag dir aktiedgare och styrelse 4r samma personer blir det fram-
for allt 6vriga intressenters intressen som revisorn bevakar. Det ar
t ex kreditgivarna, Skatteverket och de anstéllda.

Du kan ldsa mer om revisorer och revision i kapitlet Revisor.



Jamforelse med andra
foretagsformer

Juridisk person

De vanligaste foretagsformerna i Sverige ar
aktiebolag

handelsbolag och kommanditbolag

enskild ndringsverksamhet (enskild firma)
ekonomisk férening.

Dessutom kan stiftelser, ideella foreningar och samfillighets-
foreningar bedriva niaringsverksamhet.

Av dessa ar alla utom enskild nédringsverksamhet juridiska
personer. Enskild nidringsverksamhet &r striangt taget inte nagon
foretagsform, utan en verksamhet som en ménniska eller ett par
makar bedriver.

Enkelt bolag

Enkelt bolag édr inget sjalvstandigt foretag. Det &r nér tva eller fler
slar sig samman och utat framstar som en och samma verksamhet.
Det enkla bolaget kan besta av exempelvis tva aktiebolag. Ett annat
ord for enkelt bolag ar konsortium.

Skiljelinje

En juridisk person, exempelvis ett aktiebolag, kan precis som en
ménniska 4ga egendom (bade fastigheter och annat), 1ana pengar,
bli stdmd infér domstol och ha anstdllda. Om du har ett aktiebolag
finns det en knivskarp skiljelinje mellan foretaget och dig sjalv.

Detta gor aktiebolaget mer tydligt och pedagogiskt, 4n handelsbolag
och enskild ndringsverksamhet. I dessa foretagsformer blir din egen
och foretagets ekonomi invévda i varandra pa ett ratt komplicerat
satt.

Skattesubjekt

Ett aktiebolag ar ett eget skattesubjekt i likhet med en ideell eller
ekonomisk forening. Aktiebolaget lamnar en egen inkomstdeklaration
(blankett INK2). Bolaget betalar skatt pa den vinst som finns kvar

| 15
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sedan alla kostnader (inklusive lonen till dgaren) dragits av. Bolaget
har ett eget skattekonto och far dven slutskattebesked och ett
godkénnande for F-skatt.

En enskild firma dr ddremot inget skattesubjekt. Den enskilde
néringsidkaren ldmnar enbart en ndringsbilaga (NE) 1 sin egen
inkomstdeklaration.

Handelsbolag ar inte heller nagot skattesubjekt, trots att ett handels-
bolag dr en juridisk person. Det dr detta som gor det ganska rorigt
med handelsbolag. Dér redovisar varje delédgare sin andel av vinsten
eller forlusten pa en bilaga i sin egen deklaration (N3A) medan sjilva
handelsbolaget lamnar en inkomstdeklaration (blankett INK4).

En ekonomisk forening ar ett skattesubjekt och fungerar skatte-
missigt pa samma sétt som ett aktiebolag. Dar méaste det dock
finnas minst tre medlemmar (dgare). Ett aktiebolag kan &dgas av en
enda person.

Skatteregler

Bolagsskatt

Bolagsskatten ar 22%. Om bolaget gor avsattning till periodiserings-
fond blir skatten ldgre. Vi kommer ndrmare in pa detta i kapitlet
Periodiseringsfonder. I aktiebolag "réantebeldggs” periodiserings-
fonderna genom att ett schablonbelopp maste tas upp till beskatt-
ning. Periodiseringsfonden i aktiebolag far vara maximalt 25% av
den skatteméissiga vinsten fore avsattningen.

Samma skattesats géller for andra juridiska personer som ar skatte-
subjekt, t ex ekonomiska och ideella foreningar.

Enskild naringsverksamhet och handelsbolag
Enskilda naringsidkare och deldgare i handelsbolag betalar kommu-
nal och statlig inkomstskatt + egenavgifter pa vinsten.

Aven har blir den effektiva skatten ldgre genom avsittning till
periodiseringsfond.

Reglerna om expansionsfond gor att skatten endast blir 22% pa den
del av vinsten som stannar i féretaget.

Obeskattade reserver

Alla foretagsformer behandlas i princip likadant nédr det géller
mojligheten att skjuta skatt framfor sig genom obeskattade reserver.

Det finns dock en skillnad i hur periodiseringsfonderna slar skatte-
méssigt. I ett aktiebolag sitter du av till periodiseringsfond pa
bolagets vinst efter att du har dragit av 16ner och socialavgifter.
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Det betyder att du som dgare minskar mgjligheten till avséttning
genom den 16n du tar ut ur bolaget.

I enskild firma och handelsbolag dras inte den egna ”16nen” av
innan periodiseringsfonden berdknas, eftersom “16nen” 4r resultatet
av verksamheten. Det innebér att periodiseringsfonden kan bli
betydligt storre i enskild firma och handelsbolag 4n i ett aktiebolag,
dven om “vinsten” dr lika hog. Nagon schablonrdnta tas inte ut for
egenforetagare. Periodiseringsfonden i enskild firma och handels-
bolag far vara maximalt 30% av vinsten fore avsidttningen.

Speciellt for pensionarer

For pensionérer ar socialavgifterna ldgre; man betalar bara 16,36%
(dlderspensionsavgiften 10,21% samt en sérskild loneskatt 6,15%).
For aktiebolag géiller detta arbetsgivaravgifterna pa loneutbetal-
ningar till anstdllda (inklusive dgarna) som vid arets ingdng har
fyllt 65 ar.

Sa ar det ocksa for egenavgifterna for egenforetagare (enskild firma
och handelsbolag). Men for dessa géller séinkningen redan nidr man
har tagit ut full alderspension under hela aret. Alderspensionen kan
tas ut tidigast den manad man fyller 61 ar.

Detta innebér att for att utnyttja de sdnkta socialavgifterna kan det
I6na sig att driva foretaget som enskild firma eller handelsbolag fran
62 ars alder (eller 61 om du fyller ar i januari) till 66 ar, da bestdm-
melserna &r likadana for alla foretagsformer. Da kan du sluta ta ut
pension om du vill du far &nda den sénkta avgiften, oavsett vilken
foretagsform du har.

Ansvar

Aktiebolag

I aktiebolaget har dgaren eller dgarna, formellt sett, inget ansvar for
bolagets skulder eller andra forpliktelser, vilket gor bolagsformen
lamplig for ekonomiskt riskfyllda foretagsidéer.

I praktiken tvingas dock dven aktiedgare till omfattande personligt
ekonomiskt ansvar. Vi visar detta nirmare nedan.

Enskild naringsverksamhet

Om du har enskild naringsverksamhet dr du obegrénsat ansvarig
for verksamhetens skulder, helt enkelt darfor att verksamheten
formellt inte kan ha nagra skulder. Enskild ndringsverksamhet ar
ju ingen juridisk person utan verksamheten d4r sammankopplad med
dig sjdlv som person. Ett exempel pa detta dr att ndringsverksam-
hetens registreringsnummer ar ditt eget personnummer.
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Handelsbolag

Handelsbolaget ar visserligen en juridisk person, men bolagsmidnnen
(deldgarna) har personligt och solidariskt ansvar for bolagets skulder.
Med det menas att en langivare kan krava vilken som helst av bolags-
mannen pa hela skuldbeloppet om de andra inte kan eller vill betala.
Sedan &r det upp till den kravde att i sin tur kréva sina (fore detta)
kompanjoner pé deras del av skuldbeloppet. Detta kallas regressritt.

Speciellt om kommanditbolag

Kommanditbolaget &dr en sérskild form av handelsbolag dar minst en
av deldgarna ir obegridnsat ansvarig for handelsbolagets forpliktelser.
Denne kallas komplementér. De 6vriga — kommanditdeldgarna —
ansvarar enbart for sina insatser. Dessa kan i princip vara hur sma
som helst, t ex 100 kronor. Nar kommanditbolaget registreras maste
man ange hur stor insats varje kommanditdeldgare svarar for, sa att
en blivande langivare kan bedéoma hur kreditviardigt kommandit-
bolaget ar. Insatsbeloppet ska vara uttryckt i svenska kronor.

I vissa fall later man ett aktiebolag vara komplementér i komman-
ditbolaget och ddrmed finns det inte nadgon ménniska alls som é&r
obegrinsat ansvarig for skulderna.

Ofta borgen

Att du som dgare till ett aktiebolag inte har ansvar for bolagets
skulder eller andra forpliktelser 4r en sanning med modifikation.
I praktiken har du 4nda ansvar pa ett eller annat sétt.

Nar banken lanar ut pengar till ett litet aktiebolag finns det sdllan
tillrackligt med sékerheter i sjdlva bolaget. Om bolaget inte dger
nagon fastighet aterstar foretagsinteckning, och den sikerheten
brukar banken inte virdera sérskilt hogt. Orsaken till detta &r att
om ett foretag gar i konkurs brukar oftast bolagets tillgangar siljas
ut till valdigt laga virden. En butik har t ex realisation pa hela sitt
varulager.

Ofta far man ta till borgen som sidkerhet. Da ar det i forsta hand till
agaren, som banken vinder sig. Aven om en foretagsinteckning
accepteras, vill banken forutom denna ofta ha en borgen pa atmin-
stone en del av lanebeloppet.

Om du inte accepterar att teckna borgen pa 100 000 kronor for en kredit
pa 400 000 kronor, drar banken sakert slutsatsen att inte ens du sjalv
tror pa ditt féretag och da blir det nog inget lan.
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Ansvar som foretradare

Aven utan borgensataganden kan du som styrelseledamot eller annan
foretrddare i ett aktiebolag bli ansvarig for fel som du gor.

Om du inte ser till att bolagets skatter och avgifter blir betalda, kan
du personligen bli ansvarig. Likasa om du inte ser till att bolagets
arsredovisning skickas in till Bolagsverket inom 15 manader fran
bokslutsdagen. Om du later bolaget fortséitta en forlustbringande
verksamhet for ldnge, kan du personligen bli ansvarig for de for-
luster som uppstod fran den tidpunkt da du borde ha avvecklat
bolaget.

Da man bryter igenom muren mellan bolaget och dig sjédlv person-
ligen kallas det ansvarsgenombrott.

Jamforelse med ekonomisk forening

Likheter

En ekonomisk forening paminner pa manga sétt om aktiebolaget.
Béada 4r juridiska personer och skattesubjekt, bada betalar skatt
med 22% pa vinsterna, bada har stimma, styrelse och revisorer.

Kapital

Men det finns ocksa skillnader. Ett aktiebolag méaste ha ett eget
kapital som 4r minst lika stort som det registrerade aktiekapitalet,
dvs minst 50 000 kr. Nagot sadant kapitalkrav finns inte for ekono-
miska foreningar.

Antal dgare

En ekonomisk férening maste ha minst tre medlemmar. 1 aktiebolaget
kan du vara ensam &gare.

Revisorer

I aktiebolag som inte har valt bort revisionen, méaste revisorn vara
godkénd eller auktoriserad revisor. I storre aktiebolag ska den
godkidnde revisorn ha avlagt revisorsexamen eller ska man ha
auktoriserad revisor.

I den ekonomiska féreningen finns det inte nagot krav pa kvali-
ficerad revision, utan det ridcker med att revisorn har tillrackliga
kunskaper i ekonomiska fragor for att kunna skéta sitt uppdrag.
Stora ekonomiska féreningar maste dock ha kvalificerad revisor.
Man kan inte vélja bort revision i en ekonomisk férening.
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Laneforbud

I ekonomiska foreningar finns det inget laneférbud, vilket det gor
i aktiebolag. Lis mer om laneférbudet i kapitlet Lan fran bolaget.

Oppenhet

Den ekonomiska foreningen dr 6ppen och kan i princip inte véigra
nagon som uppfyller stadgarnas krav att bli medlem, dvs dgare.
Det kan ddremot ett aktiebolag. I praktiken dr det dock mycket
ovanligt att ndgon tvingar sig in i en ekonomisk férening mot de
ovriga medlemmarnas vilja.

Inflytandet

I ett aktiebolag har aktieigarna ekonomiskt 4gande motsvarande
inkopta aktier. Aven inflytandet ar kopplat till aktieinnehavet. Den
som har manga aktieroster har mer att séga till om, och den som har
tillrdckligt manga kan bestdmma allt i bolaget.

Sa ar det inte i en ekonomisk férening. Dar géller i de flesta fore-
ningar principen en medlem — en rost. Nya medlemmar har lika
mycket att sdga till om som gamla medlemmar. De som dnnu inte
har betalat in hela sin medlemsinsats bestammer lika mycket som
de som redan betalat in hela. Kooperatorerna brukar séga att det ar
maéanniskorna som bestdmmer, inte pengarna.

Du kan ldsa om ekonomiska foreningar i var bok EKONOMISKA
FORENINGAR.

Vissa branscher

Kulturarbetare

Kulturarbetare far kvitta underskott av konstnérlig eller litterdr
néringsverksamhet mot inkomst av tjanst. Detta géller om de har
enskild niringsverksamhet eller handelsbolag.

For bildkonstnarer dr aktiebolagsformen olamplig, eftersom du da
maste redovisa 25% moms pa konstverken. Du far inte gora avsatt-
ning till upphovsmannakonto i aktiebolag, men om du sjalv tar ut
royalty fran ditt bolag giller reglerna om upphovsmannakonto dven
for dessa inkomster. For "lonsamma” kulturarbetare som inte
sysslar med bildkonst, t ex forfattare, kan det vara fordelaktigt med
aktiebolag. Du kan ldsa mer om bestdmmelserna for kulturarbetare
i var bok KULTURARBETARBOKEN.
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Lantbruk

Det forekommer att man lagger in driften av lantbruk i ett aktie-
bolag, medan sjilva fastigheten fortfarande bedrivs som enskild
niringsverksamhet. Kravet pa forvirvstillstand gor det mer eller
mindre omgjligt for aktiebolag att férviarva lantbruksenheter.

I och med mgjligheterna till rdntefordelning och expansionsfond
i enskild ndringsverksamhet &r férdelarna med aktiebolag inte sa
stora, atminstone inte ur skattesynpunkt.

Andra olikheter

Stora risker = aktiebolag

Om foretaget sysslar med ekonomiskt riskabla projekt &dr aktie-
bolagsformen att foredra. Visserligen kommer du oftast inte helt
undan ansvar, men du &r i de flesta fall battre skyddad 4n om du
har handelsbolag eller enskild naringsverksamhet.

Forluster i bérjan = inte aktiebolag

Raknar du med stora forluster de forsta aren, ska du inte vilja
aktiebolag fran borjan. Sa snart de sammanlagda forlusterna ar
storre &dn halva aktiekapitalet har du 8 manader pa dig att aterstalla
aktiekapitalet. Annars maste du likvidera bolaget for att slippa
personligt betalningsansvar. Det finns tva sitt att i ett sadant ldge
undvika likvidation. Det ena &r att sitta in aktiedgartillskott, dvs
egna beskattade pengar, som ytterligare riskkapital forutom aktie-
kapitalet. Det andra &r att se till att bolaget snabbt far vinster som
tacker forlusterna.

I en saddan situation dr enskild ndringsverksamhet eller handels-
bolag battre. Déar far du under vissa forutséttningar kvitta under-
skott fran nystartad verksamhet mot inkomst av tjanst.

Pensionssparande

I och med att dven enskilda naringsidkare och deldgare i handels-
bolag far dra av for pensionssparande i ndringsverksamheten ar
avdragsreglerna ganska likartade.

I ett aktiebolag kan du ordna din pension genom en pensionsstift-
else, detta gar inte i ett handelsbolag (som direktidgs av ménniskor)
eller i en enskild nédringsverksamhet.

Rakenskapsaret

Den som har en enskild firma eller ett handelsbolag méste redovisa
verksamheten per kalenderar. Brutet rakenskapsar &dr inte tillatet.
Ett undantag i detta sammanhang 4r handelsbolag som helédgs av
juridiska personer. Sddana bolag far ha brutna riakenskapsar.
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Aktiebolag far ha brutet rdkenskapsar.

I kapitlet Arsredovisning kan du ldsa mer om rikenskapsar och om
omlidggning av rdkenskapsar.

Tyngre administration i aktiebolag

Bestdmmelserna i aktiebolagslagen &r skrivna framfor allt med
tanke pa storre verksamheter, som denna foretagsform fran bérjan
framst var avsedd for.

Bestammelserna for aktiebolagen &r déarfor krangliga. Om du driver
bolaget sjélv, dvs du 4r enda aktieéigare, sitter ensam i styrelsen och
ar ensam anstilld, framstar det ndrmast som 1Gjligt att ha bolags-
stdmma och styrelsemdte som maste protokollféras och att félja
vissa ritualer. Men sa maste det ga till.

Aktiebolag och ekonomiska féreningar méaste upprétta arsredovis-
ning. Den 4r mer omfattande &n ett arsbokslut, som géller for
enskild firma och handelsbolag.

Kvittning

Om bolaget bedriver flera olika verksamheter far resultaten fran
dessa kvittas helt fritt mot varandra eftersom de inte delas upp pa
olika verksamheter. Dock finns det undantag nér det géiller kapital-
placeringsaktier och fastigheter.

All verksamhet som en enskild niringsidkare bedriver rdknas som
en och samma verksamhet, likasa i handelsbolag. Bestimmelserna
ar darmed likadana som for aktiebolag.

Vardepapper

Ett aktiebolag kan bedriva vardepappershandel. En enskild nédrings-
idkare kan inte gora det i den enskilda firman.



Bolagsregler
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Aktier

Det kapital som dgarna satsar i ett aktiebolag 4r uppdelat i andelar.
Varje andel kallas aktie. Utgdngspunkten &r att varje aktie har lika
stor ratt, savida inte bolagsordningen har bestimmelser om olika
rostvéarde eller olika foretrdde till utdelning. Lis om detta i avsnittet
om olika aktieslag i det har kapitlet.

Kvotaktier

Varje aktie representerar en lika stor andel av aktiekapitalet

(ett kvotvéarde). Genom att dividera ett bolags registrerade aktie-
kapital med antal aktier far man fram kvotvardet per aktie. Aktier
far inte ges ut till en ldgre kurs 4n som motsvarar detta kvotvérde.

Ett aktiebolag har 50 000 kr i aktiekapital och 1 000 aktier. Kvotvardet
per aktie blir darmed 50 000/1 000= 50 kr per aktie. Om nya aktier ska
emitteras maste kursen sattas till minst 50 kr per aktie. Eventuellt
Overskjutande belopp fors over till 6verkursfond som raknas som fritt eget
kapital.

Kvotvardet behéver varken anges i bolagsordningen eller i eventu-
ella aktiebrev.

B ABL 4 kap 1-3 §§

Marknadsvardet

I samband med forsiljning av bolaget eller om man vill ta in ytter-
ligare delédgare eller 16sa ut nagon aktiesdgare, kan det vara aktuellt
att ta fram ett marknadsvéirde pa aktierna.

Marknadsvéirdet pa en aktie kan vara hogre eller ldgre dn kvotvéirdet.
Marknadsvirdet kan du rdkna fram antingen som ett substansvdrde
eller som ett avkastningsvdirde eller som en kombination av dessa.

Substansvirdet ar skillnaden mellan tillgangar och skulder. Har
vérderas foretagets tillgangs- och skuldposter till marknadsvardet,
och alltséa inte till det bokforda véardet. Avkastningsvirdet far du
fram genom att dividera bolagets vinst med en lamplig férrantnings-
procent.



Aktier

Marknadsvirdet pa en aktie blir bolagets marknadsvéarde dividerat
med antalet aktier. Fér borsnoterade aktier ar virdet vad en kopare
ar beredd att betala for aktien pa borsen.

L#s mer om aktievirdering i var bok VARDERING AV FORETAG.

Split

Det ar mdjligt att senare dela upp aktiekapitalet pa fler aktier.

Detta kallas split. Da blir kvotvirdet pa varje aktie ldgre. Det kan
behovas om antalet likstdllda deldgare 6kas och det nuvarande
antalet aktier inte dr jamnt delbart med det onskade antalet deldgare.

Motsatsen till split kallas sammanlidggning av aktier.

Sammanliaggning eller uppdelning (split) av onoterade aktier far
bara goras om beslut tas pa bolagsstdmma och samtliga aktiedgare
som dr dgare till aktier som inte motsvarar ett helt antal nya aktier
samtycker till det.

Vid anmélan om sammanlidggningen/uppdelning till Bolagsverket
ska bolaget skicka in en kopia av bolagsstammoprotokollet, samt en
forsdkran pa heder och samvete att samtycke ldmnats. I anmélan
ska bolaget ocksa upplysa om hur manga aktier av respektive slag
som finns i bolaget efter uppdelningen/sammanlidggningen.

Samagande

En aktie kan inte delas, men ddremot kan en aktie samégas av flera
personer. Pa bolagsstaimman maste deldgarna upptrédda enhetligt
eftersom rostvardet ar knutet till den aktuella enskilda aktien som
helhet.

Olika aktieslag

Olika rostvarde

Rostvardet far vara olika mellan olika sorters aktier. De roststarkare
brukar kallas A-aktier och de rostsvagare B-aktier. A-aktien far hogst
ha 10 ganger sa stort rostvirde som B-aktien (undantag, se nedan).

B ABL4 kap 5 §

Det far inte finnas aktier helt utan rostvirde.

I gamla bolag kan det forekomma aktier med 1 000 ganger sa stor
rostratt som andra. Vid ny- och fondemissioner far saidana aktier
fortfarande emitteras, och darfor ar bolag som har sadana aktier
eftertraktade pa andrahandsmarknaden.

Fordelen med att ha aktier med olika rostvéarde éar att du genom att
ge ut rostsvaga aktier kan fa in aktiekapital fran utomstaende i
bolaget utan att du avstar fran rostmajoriteten. Det kan ocksa vara
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fordelaktigt att laborera med aktier med olika rostvéarde i samband
med generationsskifte. En fordlder kan ha kvar beslutsmajoriteten

trots att storre delen av formogenhetsvardet har gatt over till ndsta
generation.

Andreas har 200 000 kr i aktiekapital i sitt bolag. Det ar uppdelat pa

2 000 aktier, dar varje aktie har en rost. Nu vill han géra en nyemission till
utomstaende finansidrer och dka aktiekapitalet s& mycket som méjligt
utan att han sjalv forlorar rostmajoriteten.

De nya aktierna kan som lagst ha 1/10 rost per aktie, dvs 20 000 sadana
aktier ger 2 000 roster eller lika mycket som Andreas har. For att han ska
fa behalla majoriteten ger han ut 19 999 aktier. Aktiekapitalet 6kar da
med 1 999 900 kr till 2 199 900 kr.

Uppgift i bolagsordningen

Om bolaget har aktier med olika rostvéirde, maste olikheten mellan
aktieslagen och antalet aktier av varje slag finnas med i bolags-
ordningen. L&s mer i kapitlet Bolagsordningen.

W ABL 4 kap 2 §

Stam- och preferensaktier

Utgéangspunkten dr att alla aktier har lika réatt. Men man kan reglera
i bolagsordningen att det ska finnas aktier av olika slag. En sddan
reglering far innebéra att ett aktieslag har foretradesratt till utdel-
ning av bolagets vinst. Det 4r det som menas med stam- och preferens-
aktier. Preferensaktier har foretradesrétt till utdelning av bolagets
vinst.

Ibland kan férdelningen goéras sa att preferensaktierna forst far en
procentuell utdelning innan resten av utdelningen utgar lika for
stam- och preferensaktier. Detta gar vi inte ndrmare in pa i den har
boken.

Vissa aktier kan ocksa ha foretrdde vid nyemissioner.

Overlatelseforbehall

Begransningar av overlatelsebarhet

I bolagsordningen kan man ta in féreskrifter om begransningar av
mojligheten att 6verlata aktier.

Det finns tre typer av forbehall:

o Samtyckesforbehall
o Forkopsforbehall
¢ Hembudsférbehall.



Inga andra slag av bolagsordningsforeskrifter som begriansar ratten
att overlata eller forviarva aktier &n de som anges ovan far fore-
komma. Detta innebér att t ex foreskrifter om sa kallad erbjudande-
plikt ar ogiltiga.

W ABL 4 kap 7, 8, 18, 27 §§

Aktieagaravtal

Aktiedgarna kan sinsemellan avtala om siddant som inte tas in
i bolagsordningen. Detta avtal giller inte gentemot utomstaende,
utan enbart mellan aktiedgarna.

Aktiebrev och aktiebok

Aktiebrev

I ett mindre aktiebolag (kupongbolag) behovs inga aktiebrev. I de
flesta mindre bolag har man darfor inga aktiebrev. Har bolaget
utfardat aktiebrev ska detta framga av aktieboken.

Ett problem &r att aktiebrev som kommer bort kan stélla till besvéar
och for att fa dessa makulerade kravs att man ansoker om dodning
av aktiebrev hos Bolagsverket (en process som tar minst ett ar).
raver

Har man aktiebrev men vill ta bort dem makulerar man dem, dvs
strimlar eller brinner upp dem exempelvis. Samt dndrar i aktie-
boken forstas.

Bolaget (styrelsen) maste utfarda aktiebrev at den aktiedgare som
begir ett sadant. Aktiedgaren ska da vara inford i aktieboken och
dessutom ha betalat aktierna. Bolaget maste vara registrerat. Om
aktien kommit till genom en emission maste ny- eller fondemissionen
vara registrerad for att ett aktiebrev ska kunna ldmnas ut.

Aktiebreven ska undertecknas av minst hdlften av styrelseleda-
moterna.

De uppgifter som ska finnas med i aktiebrevet &ar

¢ bolagets firma (officiella namn) och organisationsnummer samt
bolagskategori (privat eller publikt)

e aktiedgarens namn och person- eller organisationsnummer
(eller motsvarande identifieringsnummer)

e nummer pa de aktier som aktiebrevet géller for

o vilket slag varje aktie tillhor, t ex A-aktier eller preferensaktier
(om det finns olika aktieslag i bolaget)

e om aktien omfattas av ett forbehall i bolagsordningen som
inskranker dess 6verlatbarhet

o datum for nér aktiebrevet lamnades ut.

Aktier
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Aldre aktiebrev (fran 2005 eller tidigare) som saknar dessa upp-
gifter behover dock inte bytas ut eller kompletteras. Detsamma
géller aktiebrev som innehéller uppgift om aktiens nominella belopp.

Om aktierna enligt aktiebrevet 6verlats brukar siljaren skriva
overlatelsen pa baksidan av aktiebrevet. Om bara en del av aktierna
enligt aktiebrevet 6verlats maste man gora nya aktiebrev. De gamla
ska da makuleras.

W ABL 6 kap 2-3 §§

Aktieboken

Styrelsen i ett mindre aktiebolag (kupongbolag) maste fora aktiebok
over vilka som dger bolagets aktier.

Aktieboken ska innehalla uppgift om

o Vilket slag aktien tillhor (om det finns aktier av olika slag i
bolaget)

e Varje akties nummer

o Aktiedgarnas namn, adress, person- eller organisationsnummer
eller annat identifieringsnummer

¢ Eventuella aktiebrev som har utfdrdats

o Ifall aktierna omfattas av ett forbehall som inskridnker aktiernas
overlatbarhet (se kapitlet Bolagsordningen).

Aktiebocker som uppriéttats fore 1 juli 2006 kan sakna uppgifter om
aktiedgarnas person- eller organisationsnummer samt uppgift om
aktierna omfattas av ett 6verlatelseférbehall.

Aktieboken &r offentlig, men behiver inte skickas ut gratis till den
som begér det. Kravet pa tillgdnglighet anses uppfyllt om den
intresserade exempelvis far ldsa forteckningen pa en bildskéarm.
Styrelsen &r inte heller skyldig att halla aktieboken tillgdnglig pa
bolagsstdmmorna.

Aktieboken behover inte besta av en inbunden bok. Det ricker med
ett losblads- eller kortsystem. Aktieforteckning vore déarfor en battre
bendmning &n aktiebok. Om aktierna byter dgare méaste dndring-
arna goras tydligt och pa ett siddant sitt att man kan félja dndring-
arna. Aktieboken kan foras i dator. I sa fall 4r aktieboken ett person-
register enligt Personuppgiftslagen (PUL).

I ett litet aktiebolag med en eller ett fatal aktiedgare blir aktieboken
mera en formalitet. Det racker med ett dokument som du satter in i
den parm dér du har dina bolagspapper.

Den som later bli att fora aktiebok eller vagrar att lamna ut den,
kan démas till béter eller fingelse i hogst ett ar. Det &r styrelsens
ansvar att se till att det fors aktiebok.



Aktier

Ansvaret att fora aktiebok omfattar dven &ldre aktiebocker. Aktie-
boken ska bevaras sa ldnge bolaget bestar och under minst tio ar
efter bolagets upplosning.

W ABL 5 kap 5, 10 §§
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Eget kapital

Eget kapital ar ett redovisningsbegrepp och finns i bolagets balans-
rédkning, dvs den redovisningsrapport som sammanfattar bolagets
tillgangar och skulder. Begreppet ar viktigt och har en nira kopp-
ling till aktiekapitalet.

Bolagets egna kapital dr skillnaden mellan tillgangar och skulder.
Man kan ocksa uttrycka det sa hér: Tillgangarna ir finansierade pa
tva sitt — genom eget kapital och fraimmande kapital (skulder).
Summan av dessa bada ar lika med tillgangarna. Man kan ocksa
sdga att det egna kapitalet 4r den del av tillgdngarna som inte
motsvaras av skulder.

Det egna kapitalet 6kas genom att bolaget genererar vinster eller
genom att dgarna skjuter till kapital. I ett aktiebolag méaste hela
tiden det egna kapitalet vara minst lika stort som det registrerade
aktiekapitalet (se nedan i avsnittet om aktiekapitalet).

Fritt eller bundet eget kapital

Bolagets egna kapital delas in i bundet och fritt eget kapital.

Vad som ér fritt respektive bundet eget kapital regleras i arsredo-
visningslagen.

¢ Bundet eget kapital ar aktiekapital, uppskrivningsfond, reserv-
fond och kapitalandelsfond.

o Fritt eget kapital ar fria fonder (t ex dispositionsfond eller 6ver-
kursfond) och balanserad vinst eller forlust (ansamlad vinst eller
forlust fran tidigare rakenskapsar) samt vinst eller forlust for
riakenskapsaret. Fritt eget kapital kan dven besta av erhallna
aktiedgartillskott.

Fritt eget kapital 4r utdelningsbart, dvs det 4r endast denna del av
bolagets egna kapital som kan disponeras for utdelning till aktie-
dgare, koncernbidrag mm. Se 4ven kapitlet Utdelning.
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Aktiekapital

Nar ett bolag registreras maste man ange hur stort aktiekapital
bolaget ska ha. Om aktiekapitalet &ndras maste detta registreras.
Pa bolagsbevis och dndringsbevis fran Bolagsverket finns alltid det
registrerade aktiekapitalet med.

Det registrerade aktiekapitalet i privata bolag maste vara minst
50 000 kr. Nagon 6vre grans finns inte.

I publika aktiebolag maste det registrerade aktiekapitalet vara
minst 500 000 kr.

Ar bolagets redovisningsvaluta euro, ska aktiekapitalet vara minst
ovanstaende belopp, omrdknat till euro. Man géar efter den av
Europeiska Centralbanken faststédllda viaxelkursen vid bolagets
bildande (eller vid 6vergangen till euroredovisning i bolaget).

m ABL 1 kap 5, 14 §§

Som ett lofte

Det registrerade aktiekapitalet kan forklaras som ett lofte till
omvéirlden att bolaget i varje stund har en buffert pa minst detta
belopp.

Bufferten bestar i skillnaden mellan tillgangar och skulder i bolaget.
Omvirlden ska alltsa kunna lita pa att ett bolag som har 50 000 kr

i aktiekapital alltid har minst 50 000 kr i skillnad mellan tillgangar
och skulder. Detta kan ocksa sédgas sa hér: Tillgaingarna maste alltid
vara minst 50 000 kr storre dn skulderna.

Av detta foljer att ju storre aktiekapital ett bolag har, desto storre
fortroende kan omvérlden ha for bolaget. Fast det finns méanga
andra faktorer som ocksa paverkar fortroendet.

50 000 kr inte mycket
Egentligen &dr 50 000 kr inte mycket som buffert betraktat.

Om bolaget ena dagen har tillgangar pa 950 000 kr och skulder pa
900 000 kr ar allting OK.

Det behdver inte ta manga veckor av forlustbringande verksamhet innan
tillgdngarna ar nere i 850 000 kr medan skulderna fortfarande ar
900 000 kr. Da finns det ingen buffert langre, utan istallet en kapitalbrist.

Nar bufferten har forsvunnit sdger man att aktiekapitalet ar for-
brukat. Observera dock att det inte 4r nagra speciella pengar pa
nagot speciellt konto som ar forbrukade. Det &r bara skillnaden
mellan de totala tillgdngarna och de totala skulderna som &r noll
eller negativ.
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Uppgifter i bolagsordningen

I bolagsordningen ska det finnas uppgift om det registrerade aktie-
kapitalet. For att du inte ska behova d4ndra bolagsordningen varje
gang bolaget dndrar aktiekapitalet far du i stéillet for aktiekapitalet
ha med uppgift om minimi- och maximikapital.

Maximikapitalet far vara hogst fyra ganger sa stort som minimi-
kapitalet.

| ett 50 000-kronorsbolag brukar man i bolagsordningen skriva:
Aktiekapitalet ska vara lagst 50 000 kr och hogst 200 000 kr.

W ABL3kap 1§

Personligt ansvar om kapitalet sjunker

For att omvéarlden ska kunna lita pa att aktiebolaget verkligen har
det registrerade aktiekapitalet intakt, finns det bestammelser om
personligt ansvar for styrelsen om aktiebolagets egna kapital
understiger hilften av det registrerade aktiekapitalet.

Du kan ldsa mer om detta i kapitlet Ansvar och obestand.

Reservfonden

Bundet eget kapital

Reservfond &r bundet eget kapital. Reservfonden far enbart anvan-
das till att tdcka en forlust, 6ka aktiekapitalet eller, efter tillstand
fran Bolagsverket eller (i tvistiga fall) tingsratten, for aterbetalning
till aktiedgarna.

Frivillig avsattning

Det ar frivilligt att gora avséttningar till reservfond. Fore 1 januari
2006 var det obligatoriskt att sétta av till reservfond varje ar.

Minskning av reservfonden
Reservfonden far minskas for

o tickning av forlust (tidigare ars samt arets forlust), om det inte
finns fritt eget kapital som motsvarar forlusten,

e okning av aktiekapitalet genom fondemission eller nyemission av
aktier,

o aterbetalning till aktiedgarna eller nagot annat &ndamal om Bolags-
verket (i tvistiga fall tingsréitten) ger tillstand till minskningen.
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Minskning av aktiekapitalet

Med eller utan indragning av aktier

En sédnkning (minskning, nedséttning) av aktiekapitalet kan goras
med eller utan indragning av aktier (se ldngre fram). Sinkning av
aktiekapitalet far goras for att

¢ técka en forlust
e gira en avséittning till fritt eget kapital
¢ aterbetala till aktiedgarna.

Beslut fattas av bolagsstamman

For att kunna fatta beslut om en minskning av aktiekapitalet maste
bolagsstimman forst besluta om en dndring av bolagsordningen.

I bolagsordningen ska aktiekapitalet anges antingen som ett fast
belopp eller som ett intervall.

Exempel:
Aktiekapitalet ska vara 100 00O kr.
Aktiekapitalet ska vara lagst 50 000 kr och hogst 200 000 kr.

Kontrollera dven om bolagsordningen behover dndras avseende antal
aktier i bolaget.

Nér bolagsordningen dr 4ndrad kan bolagsstimman fatta beslut om
en minskning av aktiekapitalet.

Besluten kriver kvalificerad majoritet, dvs 2/3 majoritet, av savil de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stimman.

Forslag till beslut

Styrelsen, eller den som vickt forslaget, ska upprétta ett forslag till
beslut.

Om minskningen av aktiekapitalet ska goras for aterbetalning till
aktiedgarna, ska det till forslaget bifogas ett motiverat yttrande fran
styrelsen. Yttrandet ska ange om den foreslagna aterbetalningen ar
forsvarlig med hénsyn till bland annat de krav som verksamhetens
art, omfattning och risker stéller pa storleken av det egna kapitalet,
bolagets konsolideringsbehov, likviditet och stillning i 6vrigt. Om
tillgangar eller skulder har véarderats till verkligt varde ska det
ocksa anges hur stor del av det egna kapitalet som beror pa att en
sadan virdering har tillimpats.
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Revisionsyttrande

Redogorelsen ska granskas av en eller flera revisorer. Ett yttrande
av en auktoriserad eller godkind revisor ska upprittas éver den
redogorelse som styrelsen eller annan forslagsstillare ska upprétta
(&ven om bolaget har valt att inte ha revisor).

Styrelsens forslag om minskning av aktiekapitalet ska hallas
tillgdngligt for aktiedgarna under minst tva veckor ndrmast fore
bolagsstimman (om bolaget har flera aktiedgare).

Beslutets innehall

Beslutet om minskning av aktiekapitalet ska innehalla foéljande
uppgifter:

¢ minskningsindamalet (vad pengarna ska anvindas till, t ex for
aterbetalning till aktiedgarna)

¢ minskningsbeloppet, det hiogsta belopp som aktiekapitalet ska
minskas med eller det ldgsta och higsta beloppet for minskningen

e om minskningen ska goras med eller utan indragning av aktier
(och i sa fall vilka aktier som ska dras in).

Ska minskningen av aktiekapitalet géras for en aterbetalning till
aktiedgarna genom indragning (inlosen) av aktier ska beslutet
dessutom innehalla uppgifter om:

o aktiedgarnas ratt att fa aktier inlosta

¢ inom vilken tid anmaélan for inlésen ska goras

o det belopp som ska betalas for varje aktie som loses in (6verstiger
detta belopp aktiens kvotvirde ska detta ocksa anges)

¢ inom vilken tid de inlosta aktierna ska betalas eller om betal-
ningen ska goras vid anmaélan for inlésen mot ingivande av
aktiebrevet

I de fall det blir aktuellt ska beslutet d&ven innehalla uppgifter om:

¢ att anmélan for inlésen ska goras genom att kuponger som hor till
aktiebreven ges in

o att inlosta aktier ska betalas med annan egendom &n pengar eller
att inlésen ska goras genom kvittning av en fordran som bolaget
har mot aktiedgaren

¢ avstidmningsdagen eller bemyndigande for styrelsen att faststalla
avstdmningsdagen, om bolaget ar ett avstdmningsbolag

e ovriga sérskilda villkor for inlésen

¢ bemyndigande for styrelsen att bestimma det belopp som aktie-
kapitalet ska minskas med och det belopp som ska betalas for
varje aktie som loses in (géller bara bolag vars aktier 4r noterade
vid en svensk eller utlandsk bors, en auktoriserad marknadsplats
eller nagon annan reglerad marknad).
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Beslut pa extra bolagsstamma

Om beslut ska fattas pa en extra bolagsstimma ska det i forslaget
till beslut anges hur stor del av det disponibla beloppet som finns
kvar efter det senast fattade beslutet om viardeoverforing.

Dessutom ska f6ljande handlingar bifogas till forslaget:

¢ en kopia av den arsredovisning som innehaller de senast fast-
stdallda balans- och resultatriakningarna

¢ en kopia av revisionsberéttelsen for det ar arsredovisningen avser

¢ en av styrelsen undertecknad redogorelse for hdndelser av visent-
lig betydelse for aktiebolagets stdllning. Med detta menas hindel-
ser som har intraffat efter det att arsredovisningen lamnades med
uppgift om viardesverforingar som har beslutats under samma tid
och om férdndringar i bolagets bundna egna kapital som har skett
efter balansdagen

o ett yttrande fran godkind eller auktoriserad revisor 6ver styrel-
sens redogorelse, med uttalande om huruvida bolagsstimman bor
besluta i enlighet med forslaget. Detta géller &ven om bolaget har
valt att inte ha revisor.

Underrattelse

Beslutet om minskning av aktiekapitalet ska lamnas till aktiedgare
vars aktier kan eller ska dras in. En sddan underrittelse behovs
inte om samtliga aktiedgare har varit foretrddda vid den bolags-
stdmma som har beslutat om minskningen av aktiekapitalet.

Anmalan

Nar bolaget fattat beslut om minskning av aktiekapitalet ska
styrelsen inom fyra manader anméla beslutet for registrering till
Bolagsverket (blankett 819).

Anmailan ska vara undertecknad av en styrelseledamot eller av vd.
Om anmaélan inte kommit in i ratt tid faller beslutet.
Foljande bestyrkta handlingar ska bifogas anmailan:

¢ kopia av bolagsstdmmoprotokollet med beslutet
¢ vid beslut pa extra bolagsstdmma; kopior av de dokument som ska
bifogas forslaget (se avsnittet Beslut pa extra bolagsstimma ovan).

Om minskningen av aktiekapitalet ska genomforas for aterbetalning
till aktiedgarna genom inlosen av aktier med sdrskilda inlosen-
villkor ska foljande bestyrkta handlingar ldmnas:

¢ kopia av styrelsens redogorelse for omsténdigheter som kan vara
av betydelse vid bedomning av virdet pa apportegendom eller
inlosenvillkor om kvittning. I de fall bolaget anser att tillstand
inte kommer att behiéva sokas hos Bolagsverket for att verkstélla
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minskningsbeslutet, ska styrelsens redogérelse innehéalla en
uppgift om de 6vriga atgédrder som foreslas for att bolagets bundna
egna kapital och dess aktiekapital inte ska minska. I redogérelsen
ska styrelsen upplysa om vilka effekter minskningen och 6vriga
atgarder var for sig har pa bolagets bundna egna kapital och
aktiekapital.

e kopia av godkind eller auktoriserad revisors yttrande 6ver
granskningen av styrelsens redogorelse. Detta géller &ven om
bolaget har valt att inte ha revisor.

Tillstand

Vid minskning av aktiekapitalet for avsidttning till fritt eget kapital
eller for aterbetalning till aktiedgarna krévs normalt tillstand av
Bolagsverket. Vid tvistiga fall krévs tillstand av tingsrétten.

Man behover dock inte soka nagot tillstdnd om bolaget samtidigt
med minskningen ser till att varken bolagets aktiekapital eller
ovriga bundna egna kapital minskar, t ex genom en nyemission eller
fondemission.

Om bolaget behover tillstdnd for minskningen av aktiekapitalet ska
bolaget underrétta sina borgendrer om minskningsbeslutet. Om
revisorerna i sitt yttrande uttalar att de inte har funnit att kapital-
minskningen medfor nagon fara for borgenirerna, behéver borge-
nérerna dock inte underréttas.

Bolagsverket ska innan tillstand ges kalla okdnda borgenérer i PolT
(Post- och Inrikes Tidningar). Har ingen borgenir motsatt sig
beslutet inom tva manader ska tillstand lamnas. I annat fall limnas
drendet till tingsratten.

Trearig karenstid

Efter en minskning av aktiekapitalet for att tdcka en forlust giller
en trearig karenstid under vilken bolaget inte far dela ut vinst
(savida man inte far tillstand av Bolagsverket till det). I andra fall
da aktiekapitalet minskas finns inga hinder fér vinstutdelning.

Bokforing

Nar bolaget har fatt tillstand till minskningen av aktiekapitalet och
detta ar registrerat hos Bolagsverket ska minskningen bokforas.



Aterbetalning till aktieagare

DEBET

KREDIT

Konto

Belopp

Konto

Belopp

[2081]

50 000

[2893]

50 000

Bundet och fritt eget kapital

Minskningen av aktiekapitalet [2081] har registrerats hos Bolagsverket.
Beloppet ska aterbetalas till aktiedgarna och bokférs som skuld till

aktieagare [ 2893].

Avsattning till fritt eget kapital

DEBET

KREDIT

Konto

Belopp

Konto

Belopp

[2081]

50 000

[2091]

50 000

Minskningen av aktiekapitalet [2081] har registrerats hos Bolagsverket.
Beloppet ska enligt bolagsstammobeslutet avsattas till fritt eget kapital
[2091].

Reservfond

Om bolaget har avsittningar till reservfond kan man passa pa att ta
bort denna eftersom det inte ldngre finns nagot krav att ha nagon
reservfond. For minskningen av reservfond géller samma bestdm-
melser som for minskning av aktiekapital. Beslutet kan dock fattas
med enkel majoritet (mer &n hélften av résterna).

Vardeoverforing

Om minskningsbeloppet ska aterbetalas till aktiedgarna eller om
det sétts av till fritt eget kapital och senare betalas ut till aktie-
dgarna (t ex som utdelning) tillaimpas aktiebolagslagens bestammel-
ser om vardedverforingar (se kapitlet Vardeoverforing).

Skattekonsekvenser

Genomfors minskningen av aktiekapitalet utan indragning av aktier
riaknas det utbetalda beloppet skatteméassigt som utdelning

(se kapitlet Utdelning). Om reservfonden betalas ut till aktiedgarna
hanteras beloppet skatteméassigt som utdelning.

Om minskningen av aktiekapitalet genomfors med en indragning av
aktier och beloppet aterbetalas till aktieigarna raknas minskningen
som en avyttring. Ar foretaget ett famansforetag beskattas vinsten
enligt famansreglerna (se kapitlet Kapitalvinstreglerna).
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Téank pa att ditt underlag for berdkning av gréansbelopp minskar vid
en indragning av aktier med aterbetalning till aktiedgarna. Detta
géller dock inte berdkning av grénsbelopp enligt schablon.

Berdakning av omkostnadsbelopp

Vid en forsiljning av aktier ska omkostnadsbeloppet fordelas enligt
genomsnittsmetoden. For den som anskaffat sina aktier for

100 000 kr vid ett enda tillfdlle innebar detta vid en forsiljning av
hélften av aktierna att omkostnadsbeloppet 4r 50 000 kr for dessa
aktier.

Det finns dock réttspraxis (RA 1997 ref 43 I och RA 2001 not 172)
som innebar att genomsnittsmetoden inte kan tillimpas pa hela
aktieinnehavet vid inlésen (indragning) av aktier. Detta pa grund av
att inlosenaktierna inte anses vara av samma slag som 6vriga aktier
i bolaget. Istédllet ska omkostnadsbeloppet fordelas med utgangs-
punkt i marknadsviardet pa bolaget. Dessa réattsfall avsag mark-
nadsnoterade bolag men enligt Skatteverket 4r de dven tillampliga
pa famansforetag.

Marknadsvardet pa ett famansbolag ar 1 miljon kr. Omkostnadsbeloppet
for samtliga aktier ar 100 000 kr. Aktiekapitalet ska minskas fran

100 000 kr till 50 000 kr genom en indragning av halften av aktierna.
Beloppet ska betalas ut till agaren.

Om genomsnittsmetoden tillampas pa hela aktieinnehavet ar omkostnads-
beloppet for de indragna aktierna 100 000/2 = 50 000 kr. Kapitalvinsten
blir 50 000 - 50 000 = 0.

Om proportioneringen av omkostnadsbelopp gors utifran marknadsvardet
blir omkostnadsbeloppet for de indragna aktierna 50 000/1 000 000 x
100 000 = 5 000 kr. Detta innebar en kapitalvinst pa 50 000 — 5 000 =
45 000 kr som beskattas som utdelning.

Nagra riktlinjer for hur marknadsvérdet pa foretaget ska berdknas
lamnas inte av Skatteverket. For ett famansforetag torde man utga
fran substansvirdet, vilket innebédr en marknadsvardering av
foretagets tillgangar och skulder.

Indragning utan erséattning till aktieagare

Vid en indragning av aktier utan ersidttning saknar de indragna
aktierna marknadsvérde. Avdrag for kapitalforlust kan déarfor inte
medges vid en sadan indragning. Avdrag for anskaffningsutgiften
kan du istédllet fa nér de kvarvarande aktierna i bolaget avyttras.

B Skatteverkets stéllningstagande 2011-02-08, Indragning av aktier utan erséttning
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Berakning av gransbelopp

Sparat gransbelopp (sparat utdelningsutrymme) ska fordelas pa
inlésenaktierna och de kvarvarande aktierna. Enligt Skatteverket
innebdr rittspraxis (RA 1999 ref 70) att det sparade grinsbeloppet
ska proportioneras pa samma sitt som omkostnadsbeloppet, dvs
utifran marknadsvirdet.

Omkostnadsbeloppet for inldsenaktierna beraknades ovan till

50 000/1 000 000 = 5% av det totala omkostnadsbeloppet. Det sparade
gransbeloppet proportioneras p& samma satt. Agaren i vart exempel har
ett sparat gransbelopp pa totalt 75 000 kr. Av detta anses 5% x 75 000 =
3 750 kr hora till de indragna aktierna.

Om beslutet om indragning tas fore ett arsskifte och registreringen
av indragningen gors efter arsskiftet ska det omkostnadsbelopp som
anvinds vid berdkning av registreringsarets rantebaserade utdel-
ningsutrymme proportioneras utifran marknadsvirdet pa samma
séatt som vid berédkning av kapitalvinst (se ovan).

Sker bade beslut och registrering under samma ar beréknas det
riantebaserade utrymmet utifran det genomsnittliga omkostnads-
beloppet for samtliga aktier (dvs ingen proportionering utifran
marknadsvardet).

Om éarets griansbelopp beriknas enligt schablonregeln (férenklings-
regeln) fordelas gréansbeloppet med lika delar pa samtliga aktier.
Nagon fordelning utifran marknadsvédrden ska enligt Skatteverket
da inte goras. Detta giller oavsett om beslut och registrering sker
under samma ar eller inte.

Observera att det sparade griansbeloppet ska proportioneras utifran
marknadsvérdet (se ovan) &ven om schablonregeln anvinds.

Outnyttjat gransbelopp faller bort

Det griansbelopp som inte kan nyttjas vid kapitalvinstberédkningen
for de indragna aktierna kan inte sparas eller flyttas 6ver till de
kvarvarande aktierna, utan gar forlorat.

Marknadsvardet pa ett famansbolag ar 125 000 kr. Omkostnadsbeloppet
for samtliga aktier ar 100 000 kr. Aktiekapitalet ska minskas fran

100 000 kr till 50 000 kr genom en indragning av halften av aktierna.
Beloppet ska betalats ut till 4garen.

Omkostnadsbeloppet for de indragna aktierna blir vid proportioneringen
utifrdn marknadsvarden 50 000/125 000 x 100 000 = 40 000 kr. Detta
innebar en kapitalvinst pa 50 000 — 40 000 = 10 000 kr som beskattas
som utdelning.
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Agarens gransbelopp for inldsenaktierna har beraknats till 267 000 kr.
Kapitalvinsten pa 10 000 kr beskattas darmed med 20%. Resterande del
av detta gransbelopp, dvs 267 000 — 10 000 = 257 000 kr, gar forlorat
och kan inte utnyttjas vid framtida utdelning eller kapitalvinst.

Kommentar

En minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till agarna kan enligt
Skatteverket alltsa inte goras utan skattekonsekvenser, savida inte
marknadsvardet pa bolaget ar hdégst 100 000 kr. Den kapitalvinst som
uppkommer behandlas som utdelning och leder till beskattning med 20%
om agaren har ett sammanlagt gransbelopp (for de indragna aktierna)
som motsvarar kapitalvinsten. Den del av kapitalvinsten som inte motsva-
ras av gransbelopp tas upp som tjanstebeskattad utdelning.

Gors minskningen av aktiekapitalet utan indragning av aktier beskattas
hela det utbetalda beloppet som utdelning.

Forvarv av egna aktier mm

Aterkop av egna aktier

For privata aktiebolag finns for ndrvarande inte majlighet till
aterkop av bolagets egna aktier. Dock finns forslag om att den
mojligheten ska inforas.

Publika aktiebolag har mojlighet att aterkopa bolagets egna aktier
i ndgra undantagsfall. Det giller vid

o forvarv av egna aktier som bolaget inte betalar nagot for

o forvarv av egna aktier som ingar i en 6vertagen affarsrorelse
forutsatt att dessa aktier representerar en mindre andel av
bolagets totala aktiekapital

¢ inlésen av egna aktier enligt reglerna om majoritetsmissbruk

¢ inrop pa auktion av egna aktier som har utmétts for bolagets
fordran.

Bestammelsen om forvirv av egna aktier som ingéar i en affirs-
rorelse som bolaget 6vertar, anses kunna tillimpas exempelvis néar
tva bolag gar samman genom fusion och det 6verlatande bolagets
aktier i det 6vertagande bolaget till f6ljd av fusionen overgar till det
6vertagande bolaget.

Aktier som forvarvats av ett bolag med stéd av undantagsreglerna,
ska avyttras sa snart det 4r mgjligt utan forlust, dock senast tre ar
efter forvarvet.

Gors inte detta forklaras aktierna ogiltiga och aktiekapitalet minskas
(minskningsbeloppet ska foras till reservfonden).



Bundet och fritt eget kapital

Nedstroms fusioner

Undantaget enligt ovan géller enbart om de forvirvade aktierna
representerar en mindre andel av bolagets aktiekapital.

Regeln om mindre andel kan fa betydelse vid nedstréoms fusioner
(down stream mergers, omvéinda fusioner), dvs fusioner dér ett
moderbolag genom fusion gar upp i ett heldgt dotterbolag. Om
fusionsvederlaget vid en sadan fusion bestar av enbart kontanter,
kommer aktierna i dotterbolaget att 6verga i dotterbolagets 4go.
Dotterbolagets forvirv, som innebar att bolaget blir sjalvigande,
omfattas av reglerna om forvirv av egna aktier. Eftersom samtliga
aktier forviarvas, kan inte undantagsregeln om mindre andel tillim-
pas. Fusionen strider ddrmed mot lagen och kan inte registreras.

Observera att nedstroms fusioner dar moderbolagets aktier i dotter-
bolaget ar fusionsvederlag och déarfor overgar till de tidigare aktie-
dgarna i moderbolaget, inte omfattas av reglerna om forvirv av egna
aktier. Vid sadana fusioner uppkommer alltsa inte samma problem.

i\terkép och forsaljning av egna teckningsoptioner och konvertibler

Nér bolaget aterkoper teckningsoptioner och konvertibler som
bolaget sjalvt har gett ut, far aterkopet inte inkréakta pa bolagets
bundna egna kapital.

Aterkﬁpta konvertibler far inte ges ut pa nytt. Motiveringen till detta
ar att en skuldforbindelse alltid bor upphoéra vid ett aterkép. Och
eftersom skuldférbindelsen och konverteringsritten dr oupplosligt
knutna till varandra nér det géller konvertibler, 4r det naturligt att
konverteringsratten upphor samtidigt med skuldférbindelsen.
Aterkopta konvertibler kan alltsa inte 6verlatas.

Med teckningsoptioner 4r det annorlunda. De behéver inte langre
vara forenade med nagon skuldférbindelse. Om de édndéa ar det, kan
de liksom idag skiljas fran skuldférbindelsen. Skuldférbindelsen
upphor att gilla vid aterkopet men det gor inte att ocksa sjalva
teckningsoptionen upphér. Aterkopta teckningsoptioner kan darfor
overlatas.
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Aktiebolaget bildas

Bilda bolaget sjalv

Nar du bestamt dig for att driva verksamhet i aktiebolagsform,
antingen ensam eller tillsammans med en eller flera kompanjoner
eller familjemedlemmar, kan du bilda bolaget sjilv eller med hjilp av
nagon professionell bolagsbildare. Det dr enkelt att registrera
bolaget via www.verksamt.se eller www.bolagsverket.se.

En bra idé kan vara att bilda bolaget fore i stallet for efter ett arsskifte
eftersom du som agare da far majlighet att ta ut ytterligare ett ars lag-
beskattad utdelning.

Innan aktiebolaget kan registreras behéver du skicka in ett bank-
intyg som visar att aktiekapitalet 4r inbetalt. Dessutom maste
firmanamnet vara tillrackligt ovanligt for att det ska kunna
sarskiljas fran andra bolag som &ir registrerade for samma eller
liknande verksamhet.

Du bor kolla upp om namnet ar ledigt innan du sétter igang med
bolagsbildningen. L&és mer om detta i kapitlet Aktiebolaget registre-
ras.

Kopa fardigt bolag

Ett alternativt sétt att starta aktiebolag &r att kopa ett fardigt
lagerbolag fran ett foretag som sysslar med bolagsbildningar.

Dessa har fiardiga bolag i lager med varierande rdakenskapsar och
aktiekapital. Koper du fran en serios bolagsbildare kan du lita pa att
bolaget aldrig har haft nagon verksamhet.

Du far inte lyfta nagon moms pa sjdlva bolagskiopet. Kostnaden ar
inte heller avdragsgill. Detta beror pa att det 4r du sjdlv som privat
koper aktierna i bolaget. Daremot 4r den del av kostnaden som hor
till namnbytet och viss annan administration avdragsgill och
momsen pa sadana utgifter far lyftas av bolaget.

Koper du ett fardigt bolag finns alla dokument klara, det &r bara for
dig att underteckna, sa skoter bolagsbildaren resten. Du kan ldsa
mer om detta i kapitlet Kopa fardigt aktiebolag.


https://www.verksamt.se/
www.bolagsverket.se
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For att du ska forsta vad du undertecknar nér du képer bolaget
rekommenderar vi dig att 4nda l4sa resten av det hir kapitlet.

Tokiga namn

Problemet med lagerbolag &r att de har namn som Calico 985,
Grundstenen 14555, Startskottet 82, Multistart 180 eller liknande.
Visserligen far du ett organisationsnummer omedelbart, men sedan
kan det ta ndgra veckor innan du har fatt namnet &ndrat till det du
vill ha.

Varning for begagnat

Passa dig noga om du koper ett begagnat aktiebolag som har haft
verksamhet. Sddana séljs ibland for en billig penning. Eftersom
aktiebolaget &r en juridisk person hidnger bolagets skulder med,
dven om namnet och adressen dndras. Att bolagets aktier byter
dgare paverkar inte sjédlva bolaget annat dn att styrelse och revi-
sorer brukar bytas ut.

Det kan alltsa dyka upp obehagliga 6verraskningar i form av faktu-
ror, moms- och skatteskulder eller stimningar mot bolaget. Det ar
svart att kontrollera allt i forvag. Ett avtal som gor att den som
séljer aktierna till dig blir ersédttningsskyldig om négra skulder
dyker upp kan vara virdelést om du sedan inte far tag i sidljaren
eller om han eller hon inte har nagra pengar nir det kommer till
kritan. Ett sétt att minska risken &r att deponera en del av kope-
skillingen pa ett spirrat bankkonto under en viss tid efter kipet.

Inte sa svart att bilda sjalv

Om du foljer anvisningarna i den har boken kommer du att upp-
tacka att det inte ar sérskilt svart att bilda ett aktiebolag sjilv.
Anvisningarna foljer ungeférlig tidsordning. Bildar du bolaget sjalv
eller tillsammans med familjen kan du gora i ordning alla proto-
kollen samtidigt.

Tagordningen vid bolagsbildning
Bolagsbildningen gors pa foljande sétt:

o Stiftaren eller stiftarna upprattar ett utkast till en stiftelseurkund.

¢ En eller flera av stiftarna tecknar sig for och betalar for samtliga
aktier (bankintyg vid kontantbildning respektive revisorsintyg vid
apportbildning krévs).

o Stiftelseurkunden gors i ordning, dateras och undertecknas.

e Styrelsen anméler bolaget for registrering hos Bolagsverket.
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Bolaget bildat genom stiftelseurkunden

Ett bolag anses bildat nér stiftelseurkunden har undertecknats av
samtliga stiftare, forutsatt att Bolagsverket darefter godkénner
registreringsansokan.

Stiftelseurkunden

Ett aktiebolag kan stiftas av en enda person. I ett litet bolag finns
det ingen anledning att vara flera. Stiftaren anger villkoren for
bolagsbildningen och uppréttar en stiftelseurkund. En person som é&r
underarig, i konkurs eller som har forvaltare far inte vara stiftare.

Uppgifterna i stiftelseurkunden
En stiftelseurkund ska innehalla foljande uppgifter:

e Hur mycket som ska betalas for varje aktie, dvs teckningskursen.

e Fullsténdigt namn, personnummer (fodelsedatum om person-
nummer saknas) samt postadress till styrelseledamot och revisor
(samt till eventuell styrelsesuppleant, revisorssuppleant och
lekmannarevisor). Om ett registrerat revisionsbolag utses till
revisor ska revisionsbolagets organisationsnummer anges i
stiftelseurkunden. Om bolaget inte ska ha revisor behovs inte
nagra uppgifter om revisor, och det behévs inte sidrskilt nimnas
att bolaget inte ska ha revisor.

¢ Om en aktie ska kunna tecknas med rétt eller skyldighet att
tillskjuta nagon annan egendom &n pengar (apportegendom).

¢ Om en aktie ska kunna tecknas med ritt eller skyldighet for
bolaget att 6verta egendom mot ndgon annan ersittning 4n aktier
(apportegendom).

¢ Om en aktie ska kunna tecknas med andra villkor.

¢ Om bolaget ska ersitta kostnader for bolagets bildande.

e Om nagon pa nagot annat sitt ska fa sirskilda réttigheter eller
formaner av bolaget.

W ABL2kap 5 §

Bolagsordning

Stiftelseurkunden ska ocksé innehalla en bolagsordning. Denna
bolagsordning ir den slutliga produkten, dvs den bolagsordning som
ska gélla i bolaget.

Det torde dock vara mdojligt for aktiedgarna att enas om smérre
justeringar i bolagsordningen dven efter att stiftelseurkunden
undertecknats. Detta kan bli aktuellt t ex om Bolagsverket i regi-
streringsdrendet har invidndningar mot nagon bestdmmelse i bolags-
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ordningen. Du kan ldsa om de bestammelser som géller for bolags-
ordningen i kapitlet Bolagsordningen.

W ABL 2 kap 10 §

Kostnader for bolagsbildningen

Om bolaget star for kostnader for bolagsbildningen maéste stiftelse-
urkunden innehalla en uppgift om detta. Samtliga kostnader ska
finnas med till det hogsta berdknade beloppet. Uppgiften behéver
inte limnas om det inte forekommer nagra andra kostnader 4n
allminna avgifter och normala kostnader for upprittande av stiftelse-
urkund och liknande arbete.

Bolagsbildningskostnaderna ar inte avdragsgilla i bolaget. De anses
vara stiftarnas privata utgifter och ldggs till anskaffningsutgiften
vid en framtida kapitalvinstberékning vid en forsédljning av
aktierna.

B ABL2 kap 8 §

Aktieteckning

Samtliga aktier tecknas direkt i stiftelseurkunden av stiftarna.
Aktieteckningen blir bindande for aktietecknarna nér stiftelse-
urkunden har undertecknats av samtliga stiftare.

Teckningen kan ocksa ske pa en bilaga till stiftelseurkunden om
stiftarna tycker det ar lampligt.

W ABL 2 kap 12 §

Underkursforbud

Teckningskursen for aktierna far inte vara ldgre é4n aktiernas
kvotvarde (aktiekapitalet dividerat med antalet aktier). Underkurs-
forbudet knyts till pariviardet (det bokférda pariviardet), ndgot som
bendmns bokforda kvotvirdet i lagtexten.

W ABL 2 kap 15 §

Ett aktiebolag har 50 000 kr i aktiekapital och 1 000 aktier. Det bokférda
kvotvardet per aktie ar darmed 50 000/1 000 = 50 kr per aktie. Nya aktier
maste alltsa emitteras till 1agst kursen 50 kr per aktie. Ar emissionskursen
hogre fors det 6verskjutande beloppet till dverkursfonden.

En aktieteckning som gors i strid med underkursférbudet blir &nda
giltig. Aktieteckningen anses da ha gjorts till en teckningskurs som
motsvarar det bokférda kvotvardet. Skulle bolaget ga i konkurs kan
darfor konkursforvaltaren kréva in det felande beloppet fran aktie-
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tecknarna. Detta giller inte bara vid kontant betalning for aktierna
utan dven nér betalningen har gjorts med apportegendom som visar
sig vara overvarderad.

Overkursfond

Den del av betalningen som 6verstiger aktiens bokférda kvotvéarde
ska séttas av till 6verkursfonden som réknas som fritt eget kapital.

Apport

Apportbildning dr ndr aktierna betalas med nagot annat &n pengar.
Vid apportbildning stills sédrskilda krav pa stiftelseurkunden. Dels
ska apportegendomens virde anges liksom antalet aktier i bolaget
eller annan ersittning som ska lamnas for egendomen. Om det dr en
rorelse som apporteras ska balans- och resultatrakningar for rorel-
sens senaste tva rikenskapsar bifogas stiftelseurkunden. Aven en
upplysning om rorelsens resultat for tiden dérefter ska lamnas i
stiftelseurkunden.

Ar den apporterade rérelsen sa ny att den existerat kortare tid &n
tva ar, behover givetvis inte reglerna féljas fullt ut. Om rorelsen inte
omfattats av nagon skyldighet att uppréitta arsredovisning eller
arsbokslut, ska man istéllet lamna information om rérelsens resultat
under den aktuella tiden. Inte enbart den framridknade vinsten eller
forlusten ska anges utan informationen ska &ven ge en bild av hur
resultatet tillkommit.

Revisorsintyg

Bolagsverket vill ha ett intyg pa att revisorn verkligen atagit sig
uppdraget att vara revisor i bolaget. Ett sddant revisorsintyg kan
skrivas pa ett separat papper eller direkt pa registreringsanmaélan.
Detta giller forstas inte om bolaget har valt att inte ha revisor.
Detta dr mojligt for sma aktiebolag. Lds om detta i kapitlet Revisor.

Aktiekapitalet maste betalas in innan bolaget kan bli registrerat.
Bolagsverket kraver ett bankintyg pa att aktierna betalats. Detta
kan banken ordna elektroniskt.

Om aktierna tecknas till 6verkurs, dvs betalningen for aktierna
overstiger det aktiekapital som registreras, fors 6verskjutande
belopp till 6verkursfonden.

Nar du sétter in pengarna pa banken ber du att kontot 6ppnas i
bolagets namn "under bildande”. Satt dig sjalv som behoérig att ta ut
pengar fran kontot. Banken vill ha en kopia av stiftelseurkunden.

W ABL 2 kap 23 §
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Apport

Om nagon ska fa teckna aktier i bolaget mot att han eller hon
skjuter till apportegendom, dvs annan egendom 4n pengar, maste
det framga av stiftelseurkunden.

Om betalning gors i form av apportegendom maste man skjuta till
egendomen fore registreringen.

B ABL2kap 5 §

Rorelse som apport

Om det ar en rorelse som apporteras ska balans- och resultat-
rakningar for rorelsens senaste tva rikenskapsar bifogas stiftelse-
urkunden. Aven en upplysning om roérelsens resultat for tiden
darefter ska lamnas i stiftelseurkunden.

Ar den apporterade rérelsen sa ny att den existerat kortare tid dn
tva ar, behover givetvis inte bestimmelserna foljas fullt ut. Om
rorelsen inte omfattats av nagon skyldighet att upprétta arsredo-
visning eller arsbokslut, ska man istéllet lamna information om
rorelsens resultat under den aktuella tiden. Inte enbart den fram-
réaknade vinsten eller forlusten ska anges utan informationen ska
dven ge en bild av hur resultatet tillkommit.

Detta kan vara aktuellt ndr man exempelvis 6vergar fran enskild
firma eller handelsbolag till aktiebolag. Om betalning gors i form av
apportegendom maste man skjuta till egendomen fore registre-
ringen.

Intyg fran revisor

For att ett bolag dar du satsar apportegendom istéllet for kontanter
ska bli registrerat kréivs att en godkénd eller auktoriserad revisor
(inte nédviandigtvis bolagets egen) intygar

e att apportegendomen verkligen har éverforts till bolaget

e att apportegendomen inte dr 6verviarderad

e att apportegendomen ir eller kan antas bli till nytta for bolagets
verksambhet.

W ABL 2 kap 19 §

Korrekt vardering

Revisorn maste ocksa beskriva hur tillgangarna har viarderats och
dven gora en anteckning om det har varit sirskilda svarigheter att
fa fram ett korrekt varde.

Inventarierna far inte 6vervirderas. Da skulle man fa in luft i
balansrdkningen och detta vore att vilseleda omgivningen.
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Ordentlig overféring

Overforingen till bolaget maste goras ordentligt. P4 fastigheter
maste bolaget skaffa lagfart. Vid 6verforing av inventarier ska ett
ordentligt avtal upprattas. Nar det géller bilar ska de registreras pa
bolaget sa snart bolaget fatt sitt organisationsnummer. Om ford-
ringar 6verlats ska géldendrerna (de som &r skyldiga pengar) under-
rattas. Det far inte rdda minsta tveksamhet om att bolaget verkligen
dger den overforda egendomen.

Bara reella tillgangar

Endast reella tillgangar far 6verforas som apportegendom.
Ett atagande om att utfora ett arbete eller en tjdnst kan déarfor inte
rdknas som apportegendom.
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Rattskapacitet

Genom att folja anvisningarna i kapitlet Aktiebolaget bildas kan du
sjalv gora i ordning de dokument som behdvs for att bilda ett aktie-
bolag.

Nasta steg 4r att lata registrera aktiebolaget hos Bolagsverket. Ett
aktiebolag maste anmélas for registrering inom sex manader fran
bildandet.

Forst nér bolaget ar registrerat far det rattskapacitet, dvs bolaget
blir ett rattssubjekt. Det betyder att bolaget forst efter registre-
ringen kan forvarva rattigheter, ta pa sig skyldigheter och fora talan
infor domstolar och myndigheter mm.

Lagerbolag

Behover du teckna ett avtal (t ex ett hyreskontrakt), lagga upp ett
banklan eller liknande och detta inte kan vénta tills bolaget ar
registrerat kan du kopa ett lagerbolag istéllet for att registrera ett
nytt bolag. Lagerbolaget &ar redan registrerat, och du kan anvidnda
bolaget sa snart du fatt en fullmakt fran sédljaren. Genom en
professionell bolagsbildare kan du ordna saken mycket snabbt.

I kapitlet Kopa féardigt aktiebolag ser du hur det gar till.

Ansvaret fore registreringen

Sjéalva bolaget kan inte gora nagot forrén det har blivit registrerat.
Om nagon i styrelsen dnda sétter sig i skuld, t ex genom att kdpa in
nagot till ett bolag som &nnu inte har blivit registrerat, tar han eller
hon personligen ansvaret for dessa transaktioner.

Styrelsen far skéta sddant som har med bolagets bildande och
registrering att gora. Sedan bolaget ar registrerat, tar bolaget som
juridisk person 6ver allt ansvar gentemot utomstéende.

Organisationsnummer

I och med registreringen hos Bolagsverket far aktiebolaget ett
organisationsnummer. Det ser ut som ett personnummer men bérjar
med siffrorna 556. Organisationsnummer plus uppgifter om firma,
styrelse, registreringsdatum, firmateckning, hembud mm skriver
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Bolagsverket in i ett registreringsbevis som skickas till bolagets
kontaktperson nir registreringen &r klar. Du kan nér som helst
skriva ut ett registreringsbevis om du loggar in p4 Mina sidor pa
www.verksamt.se.

Organisationsnumret féljer bolaget under hela dess livstid, &ven om
bolaget byter firma. P4 sa sétt blir det svarare for den som vill
vilseleda langivare och andra genom att ideligen 4ndra namn pa
bolaget.

Registreringsanmalan

Pa www.verksamt.se eller www.bolagsverket.se kan du registrera
aktiebolaget elektroniskt med din e-legitimation.

Registreringsanmilan kan ocksa goras pa blanketten Nyregistre-
ring Aktiebolag (nr 816) som du laddar hem fran Bolagsverkets
hemsida, www.bolagsverket.se.

Bolagets kontaktperson

Bolagsverket skickar det fardiga bolagsbeviset (registreringsbeviset)
till kontaktpersonen. Dit skickas dven eventuella foreligganden

(se langre fram).

Bolagets namn

For att undvika onodiga férseningar bor du alltid skriva alternativa
namnforslag (se dven kapitlet Firma). Bolagsverket registrerar
firmanamnet bara om det gar att sdrskilja firmanamnet fran redan
registrerade firmor och varumaéarken.

Du kan inte vara saker pa att ditt namnforslag ar godkant forran du fatt
registreringsbeviset. Sa spring inte ivag och tryck upp t ex visitkort
forran du fatt bolaget registrerat.

Léas mer om bolagets namn i kapitlet Firma.

Aktiekapital

Aktiekapitalets storlek ska anges. Du maste dven skriva hur stor del
som inbetalats med pengar och hur stor del som eventuellt betalats
genom apport. For apportegendomen maste du ocksa ange vad denna
bestar av (se avsnittet om apportegendom lingre fram i detta kapitel).

Privata aktiebolag méste ha minst 50 000 kr i aktiekapital.


https://www.verksamt.se/
https://www.verksamt.se/
http://www.bolagsverket.se/
www.bolagsverket.se
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Om bolaget har olika aktieslag maste du skriva detta. Det kan vara
fordelningen mellan A- och B-aktier som har olika réstratt, eller
stam- och preferensaktier som har olika ratt till utdelning.

Om bolaget har euro som redovisningsvaluta anges detta.

Bolagets adress

Pa registreringsanmélan skriver du bolagets adress och postadress
samt den ort dér styrelsen ska ha sitt sédte. Adressen behéver inte
vara densamma som dar sdtet dr. Du kan ldsa om sitet i kapitlet
Bolagsordningen.

Stiftare

Skriv fullstdndigt namn, personnummer och hemvist (bostadsort)
for de stiftare som undertecknat stiftelseurkunden (se avsnittet om
stiftare i kapitlet Aktiebolaget bildas). Ar stiftaren ett handelsbolag
(kommanditbolag) skriver du varje obegréinsat ansvarig bolagsman
(komplementiérer), det vill séga alla bolagsmén utom eventuella
kommanditdeldgare.

Styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

I registreringsanmalan skriver du namn, personnummer, adress och
hemvist (kommunen dér personen ar folkbokford) for varje styrelse-
ledamot och styrelsesuppleant.

Registreringsavgifter

Registreringsavgiften dr nagot ldgre via e-tjinsten &n via pappers-
blankett. I avgiften ingar ocksa kostnaden for registreringsbeviset.
Det kostar ingenting att Andra bolagets adress, ddremot att dndra
firmanamnet. Ett nytt Andringsbevis ingar i avgiften.

Avgiften sitter du in pa Bolagsverkets plusgirokonto nr 95 06 08-0
eller bankgiro nr 5050-0255. Som referens vid betalningen anger du
drendenumret som du fatt av Bolagsverket. Bolagsverket behandlar
inte drendet forran avgiften &r betald.

Ordforande

I styrelser med fler 4n en ledamot utses en styrelseledamot till
ordférande. Pa registreringsanmélan anger ordférandens namn och
personnummer. I ett publikt aktiebolag far vd inte vara styrelsens
ordférande.

Verkstallande direktor och vice verkstallande direktor

Vd och vice vd behover du inte fylla i savida du inte utsett en sadan
och detta har antecknats i styrelseprotokollet.
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Revisorer och revisorssuppleanter

Om féretaget har revision skriver du revisorernas och revisors-
suppleanternas personuppgifter hér. Har ett revisionsbolag utsetts
till revisor skriver du den huvudansvarige revisorns namn, person-
nummer, adress och hemvist.

Firmateckning

Har anger du aktiebolagets firmatecknare. Om du utsett en firma-
tecknare som inte a4r med i styrelsen skriver du dennes person-
uppgifter under rubriken Sdrskild firmatecknare.

Vanligast i ett litet bolag &r alternativet Firman tecknas av styrelse-
ledamoten eller styrelseledamoéterna och styrelsesuppleanten eller
styrelsesuppleanterna var for sig.

Forsakran

Registreringsanmaélan ska innehalla en forsékran att stiftarna,
styrelseledamdéterna, styrelsesuppleanterna, vd, vice vd, revisorer,
revisorssuppleanter och firmatecknare inte &r i konkurs eller har
forvaltare enligt 11 kap 7 § foraldrabalken (motsvarar det som
tidigare kallades omyndig) eller har naringsforbud eller 4r under-
ariga. Det ska ocksa finnas med en forsédkran att bolagets revisorer
ar godkénda eller auktoriserade (géller inte om bolaget har valt att
inte ha revisor).

Anmailan ska ocksa innehalla en forsédkran pa heder och samvete att
styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, styrelseordforande, vd,

vice vd, firmatecknare, sarskild delgivningsmottagare, revisorer,
revisorssuppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter till
lekmannarevisorer har atagit sig uppdragen.

Underskrifter

En styrelseledamot eller vd ska underteckna anmélan om nyregist-
rering. Detta kan goras pa www.verksamt.se genom e-legitimation.

W ABL 2 kap 22 §
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Bilagor

Du maste skicka med ett antal bilagor med din registreringsanmalan.
Glom inte att vidimera de sidor som innehaller underskrifter och inte
skickas in i original. Med vidimering menas att ndgon med sin
namnteckning intygar att kopian 6verensstimmer med originalet.

Glom inte heller att ta egna kopior av de handlingar du skickar in
i original. D4 blir det enklare for dig om Bolagsverket skulle hitta
nagot fel och vill att du kompletterar eller &ndrar nagot dokument.

Hér foljer en forteckning 6ver de bilagor som ska bifogas anméilan.
Observera att vissa bilagor behover bifogas endast i vissa fall.

Pa blankettens sista sida hittar du ocksé en forteckning over vilka
bilagor som ska bifogas.

Stiftelseurkund och forslag till bolagsordning

Stiftelseurkunden och forslaget till bolagsordning skickas in i
original eller som en bestyrkt kopia. Du far tillbaka originalet nér
bolaget ir registrerat.

Bankintyg

Om du bildar ditt bolag genom att skjuta till pengar (kontantemission)
fordras ett bankintyg fran banken som visar att aktiekapitalet har
betalats in. Ta med dig en kopia av stiftelseurkunden nér du gar till
banken.

Pa banken ber du att fa 6ppna ett konto for ditt aktiebolag under
bildande. Du far da ett sérskilt bankintyg.

Bankintyget ges in i original. Gl6m inte att ldmna in en kopia av
registreringsbeviset till banken sa fort bolaget blivit registrerat.

Om du anvédnder e-tjansterna pa www.verksamt.se for att starta
aktiebolaget lamnar banktjanstemannen bankintyget direkt i
e-tjinsterna och undertecknar med sin e-legitimation.

Apportegendom

Med apport menas att du skjuter till egendom istéllet for pengar som
aktiekapital. Apportegendom kan vara t ex varulager eller inven-
tarier. Egendomen maéste vara till nytta for bolaget. Bildar du ditt
bolag med apportegendom ska du i stiftelseurkunden tala om vilket
varde apportegendomen kommer att fa i balansrdkningen och annat
som kan vara viktigt vid bedomningen av detta viarde. Om virdet pa
apportegendomen dr hogre 4n vad bolagets aktiekapital, redovisas
mellanskillnaden som 6verkursfond alternativt inlaning fran aktie-
dgare. Det ska ocksa framga hur manga aktier som ska lamnas for
apportegendomen samt namn och hemvist pa den som tillskjuter
apportegendomen.
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Om du skjuter till en ndringsverksamhet (rorelse) ska du skicka med
de tva senaste arens balans- och resultatriakningar i bestyrkt kopia
samt uppgifter om rorelsens resultat for tiden efter senast fast-
stéallda balans- och resultatrakning. Om det finns ett skriftligt avtal
om apport, ska du skicka med ett original och en kopia av avtalet.

Dessutom behover du ett intyg fran godkénd eller auktoriserad
revisor som visar

e att apportegendomen inte har tagits upp till ett hogre virde &n det
verkliga vardet for bolaget

e att apportegendomen verkligen dr eller kan antas bli till nytta for
bolaget

e att apportegendomen har éverforts till bolaget.

Revisorn ska dessutom:

¢ beskriva apportegendomen

e tala om vilken metod som har anvénts vid varderingen

¢ anmirka om det har varit sirskilda svarigheter att uppskatta
vérdet.

Detta giller 4ven om bolaget har valt att inte ha revisor.

Ovriga bilagor
I vissa fall méaste du skicka med bilagor.

e Teckningslista, behovs endast om aktieteckning inte gjorts i
stiftelseurkunden.

¢ Kopia av protokoll som visar val av funktionér i bolaget som inte
tagits in i stiftelseurkunden. Behovs t ex nér arbetstagar-
representanter utses till styrelseledaméter och suppleanter.

¢ Dispensansokan om t ex mer én hélften av styrelseledaméterna
i bolaget dr bosatta utanfor EES-omradet (géller 4ven om de &r
svenska medborgare).

Registrering
Du postar handlingarna till Bolagsverket, 851 81 Sundsvall. Doku-
menten far inte vara dldre 4n sex manader nir du skickar in dem.

Nagra dagar efter det att du skickat in dina dokument far du ett
kvitto som visar att du betalat registreringsavgiften. Pa kvittot star
ocksé vilket diarienummer ditt drende fatt och pa vilken registre-
ringsenhet (avdelning) ditt &rende behandlas. Diarienumret anvan-
der du vid all kontakt med Bolagsverket.

Handlaggning hos Bolagsverket

Nar dina handlingar kommer in till Bolagsverket diariefors drendet.
Da skyddas firmaforslaget gentemot firmaforslag som kommer in
senare. Darefter ldggs drendet ut pa en handldggare. Handldggaren
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gor en forberedande granskning och 6verlamnar det till en jurist
eller en kvalificerad assistent.

Godkénner juristen drendet limnas det tillbaka till handldggaren
som registrerar bolaget och skickar registreringsbeviset till kontakt-
personen.

Meddelande

Hittar Bolagsverket nagot fel i handlingarna, eller om inget av de
sokta firmanamnen kan godkinnas, skriver handldggaren ett
meddelande som skickas till kontaktmannen. I meddelandet star det
vad som &r fel, vilken handldggare som har hand om drendet hos
Bolagsverket samt senaste svarsdag.

Du besvarar meddelandet genom att skicka in de kompletteringar
eller 4ndringar som begirs. Glom inte att skriva diarienummer eller
skicka med en kopia av meddelandet sa att Bolagsverket vet till
vilket 4rende din komplettering hor. Din komplettering granskas
forst av handldggaren och direfter av juristen som antingen god-
kanner kompletteringen eller utfardar ett nytt meddelande.

Om du inte hinner besvara meddelandet fére senaste svarsdag
maste du begéra forlangd svarstid. I annat fall riskerar du att
Bolagsverket avskriver drendet. D4 maste du bérja om fran borjan
igen. Du far inte tillbaka de handlingar du skickat in i original.
Du maste i sa fall gora en ny stiftelseurkund och skaffa en ny
revisorsbekriftelse och ett nytt bankintyg.

Vanliga fel
De vanligaste felen vid bolagsregistrering ér:

e Det sokta firmanamnet kan inte registreras eftersom det finns
nagot annat foéretag eller varumérke som har samma eller ett
liknande namn.

¢ De valda personernas namn och personnummer finns inte med.

Firmateckningen stdmmer inte med vad som sdgs i bolagsord-

ningen.

Namnteckningarna &r inte bevittnade av tva personer.

Registreringsavgiften har inte betalats in.

Nagon av revisorerna ar javig, t ex slakt med nagon i styrelsen.

Kopior som har skickats in 4r inte bestyrkta.

Exakta beloppet eller spannvidden mellan l4gsta och hogsta

aktiekapital 4r inte med i bolagsordningen.

¢ Det exakta antalet eller hogsta och l4dgsta antal styrelseledamoter
och suppleanter finns inte med i bolagsordningen.
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Motanférda namn

Om Bolagsverket inte godkédnner den sokta firman brukar de
upplysa om att en eller flera andra firmor och varumérken ligger
som hinder. De kallas motanférda namn. Genom att ta kontakt med
handlédggaren hos Bolagsverket far du en uppfattning om det bara ar
just de namn som finns p4 meddelandet som hindrar registreringen,
eller om det finns ytterligare namn. Lis om detta i kapitlet Firma.

Bolagsbevis

Nar ditt bolag ar registrerat far du ett bolagsbevis. Néar du far
bolagsbeviset (registreringsbeviset) dr det lampligt att gora klart
aktieboken och aktiebreven (se kapitlen Aktier och Bundet och fritt
eget kapital). Forvara dessa pa ett sdkert stdlle. Tappar du bort
aktiebreven maste dessa dodas vilket tar lang tid att genomfora.

Aktiebrev och aktiebok finns att bestédlla pa www.blinfo.se.


https://www.blinfo.se/

Kopa fardigt aktiebolag

I foregédende kapitel kan du ldsa om hur du sjilv bildar ett aktie-
bolag. Men du kan ocksa védnda dig till en professionell bolagsbildare
Hos ombudet kan du bestélla nybildning av ett aktiebolag eller kipa
ett redan fardigregistrerat bolag, ett sa kallat lagerbolag. Anlitar du
ett ombud behover du bara fylla i en bestdllningsblankett dir du
beskriver vad du vill ha. Ombudet skoter resten. Allt kan ocksa
skotas elektroniskt.

Skillnaden jamfort med att skota bolagsbildningen sjilv dr att du
slipper arbetet med att uppratta alla dokument. Vidare skoter
ombudet alla kontakter med Bolagsverket, som é4r registrerings-
myndighet. Néir bolaget &r registrerat far du en bolagsparm som
innehaller bolagsbevis, protokoll, aktiebok och aktiebrev. Pirmen
har ocksa plats for framtida protokoll mm.

Viktigt med ett seriost ombud

Anvisningarna i detta kapitel visar hur du koper ett fardigt bolag
eller bestéller en nybildning fran ett ombud. Beskrivningen bygger
pa hur Heinestams Bolagstjanst i Umea arbetar, men de flesta
professionella bolagsbildare arbetar pa ett liknande satt.

Det dr viktigt att du vénder dig till en professionell bolagsbildare som
foljer ekobrottsmyndighetens rekommendationer for serios handel med
lageraktiebolag, vilket innebar att de &r bildade med kontant aktie-
kapital och sidlda med minst ett aktiekapital om 50 000 kr pa bolagets
konto och att bolagets aktiekapital &dr intakt vid forséljningen.

Lagerbolagssaljare fick fangelse for brott mot aktiebolagslagens
laneforbud

Foretradarna for en av de stOrsta lagerbolagssaljarna i Sverige domdes till
fangelse tre respektive tva manader for att ha salt 592 lagerbolag i strid
med aktiebolagslagens laneférbud.

Hovratten fann att de galdenarsbyten som skett i samband med férvarven
innebar att penninglan ldAmnats och att de atalade genom forfarandet
ldAmnat penninglan pa 59,2 miljoner kronor i strid med laneforbudet
eftersom syftet varit att lantagarna skulle férvarva aktier i bolagen.

(Svea Hovréatt 8 november 2006, mainr B 4483-05, RH 2007:2)
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Nybildning

Vid bestillning av nybildning bildar ombudet bolaget fran grunden.
Med hjilp av bestallningsblanketten upprittar ombudet alla hand-
lingar som behovs och skoter all hantering tills bolaget ar regist-
rerat.

Lagerbolag

Om du behover ditt aktiebolag snabbt bestéller du ett lagerbolag.

Da far du ett fardigregistrerat och vilande bolag som ligger klart for
anviandning. En fordel med att kopa ett lagerbolag &r att du kan
borja anvdnda bolaget sa snart du fatt en generalfullmakt fran
ombudet. Generalfullmakten gor det mgjligt for bolaget att inga
avtal som till exempel att hyra lokaler, kopa inventarier och silja
produkter. Lagerbolaget har ju ett organisationsnummer och ar ju
redan en juridisk person nir du bestéller det.

Lagerbolaget har redan ett registrerat namn, styrelse och eventuell
revisor. Dessa uppgifter dndras nér du kopt bolaget.

Eftersom namnprévningen ofta kan dra ut pa tiden och vara besvér-
lig 4r ett kop av lagerbolag att foredra om du snabbt vill komma
igang — namnet kan ju 4ndras sedan bolaget har dragit igang sin
verksamhet. Lagerbolagen heter exempelvis Calico nr 12345 AB
eller Grundstenen nr 12345 AB beroende pa vilken bolagsbildare du
anlitar.

Valfrihet
Hos de flesta professionella bolagsbildare kan du vilja:

e Om bolaget ska ha revisor eller inte (krangligt att dndra i efter-
hand)

o Vilket rikenskapsar bolaget ska ha (tolv att vilja pa)

e Hur stort aktiekapital du vill ha.

En del bolagsbildare erbjuder mojligheten att underteckna doku-
menten elektroniskt med e-legitimation.

Handlaggning hos ombudet

Nar ombudet fatt din bestdllning kontrollerar han forst att du fyllt

i alla uppgifter korrekt. Behovs kompletteringar kontaktar ombudet
dig i férsta hand per telefon. Darefter upprattas de dokument som
behovs.

Om du bestiller ett lagerbolag véljer ombudet ut ett bolag som
passar till din bestdllning. De firdiga dokumenten skickas sedan till
dig for underskrifter.
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Underskrifter

Nar du fatt dina handlingar fran ombudet undertecknar du samt
ovriga ledamoter och aktiedgare alla handlingar. Revisorsbekraftel-
sen ska undertecknas av bolagets revisorer (om bolaget ska ha
revisor).

Med dokumenten foljer ocksa med ett bankintyg/likvidintyg (utom
vid nybildning med apport). Intyget ar beviset pa att du betalat in
aktiekapitalet och undertecknas av tva banktjansteméan.

De paskrivna dokumenten och bankintyget/likvidintyget skickar du
dérefter i original tillbaka till ombudet.

Bankintyget kan ocksa goras elektroniskt.

Registrering
Nar ombudet fatt handlingarna i retur och underskrifterna ar i sin
ordning skickas allt till Bolagsverket for registrering.

Om din bestéllning géller en nybildning utfdrdar ombudet samtidigt
ett intyg till dig pa att handlingarna skickats in for registrering.

Namnhinder

Om ingen av de firmor du sokt kan godkénnas av Bolagsverket,
kontaktar ombudet dig for nya namnférslag. Finns motanférda
firmor, dvs ett eller flera redan registrerade bolag som hindrar ditt
forslag till firma, kan ombudet hjilpa dig med att stka medgivanden
fran dessa.

Andra tjanster

Det finns ocksa andra tjdnster som en professionell bolagsbildare
kan gora:

¢ Delning av aktiebolag genom fullstéindig delning, avknoppning
eller partiell delning

Minskning av aktiekapitalet

Likvidation

Snabbavveckling

Fusion

Fusion av helédgt dotterbolag

Aktiedgaravtal

Rekonstruktion av aktiebok.
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Firma

Firma = namn

Bolagsordningen ska innehalla bolagets firma, dvs det namn som
bolaget har. Ibland kallas det firmanamn.

Bolagets firma ar Lasses Plat i Norrbo Aktiebolag.
Bolagets firma ar Vastanakers Grus & Singel AB.

Det finns flera kategorier av namn. Nar Bolagsverket kontrollerar
den sokta firman mot firmor som redan ir registrerade gors bedém-
ningen pa olika sétt beroende pa vilken kategori namnférslaget
tillhor. De vanligaste kategorierna ér:

Ortsnamn + verksamhetsord
Sliaktnamn + verksamhetsord
Initialer + verksamhetsord
Fantasiord

Fantasiord + verksamhetsord

Ensamratt till firmanamn

Ensamritten till en registrerad firma (bolagets namn) géller i hela
landet.

For att ett foretagsnamn ska kunna godkannas, maste det vara ledigt, dvs
det far inte vara registrerat pa nagot annat féretag sa att man kan férvaxla
de olika foretagen. Darfor ar det en god idé att kontrollera med Bolagsverket
om det namn du tankt dig ar ledigt innan du skickar in registrerings-
ansoOkan.

Ju langre ifran varandra tva foretags verksamheter ligger, desto mera
liknande namn kan godkénnas. Risken for forvéxling blir mindre om
bolagen bedriver olika verksamheter. Likasa om bolag med lokal
verksamhet ligger pa stort geografiskt avstand fran varandra.

Stora och vilkanda foretag, som exempelvis Volvo eller IKEA har
dock ett starkt skydd 6ver hela landet.
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Flera namnforslag

Aven om du anser att ditt foreslagna namn inte liknar nagot bolags-
namn (eller varumérke) som redan finns r det inte sidkert att
Bolagsverket tycker likadant. Om de tror att ditt bolagsnamn kan
forviaxlas med nagot annat bolagsnamn kan de 1ata bli att godkdnna
ditt namnforslag. Darfor dr det alltid bast att du l1dmnar in flera
namnforslag nédr du registrerar bolaget, sa att inte drendet drar ut
pa tiden i onédan.

Aven om du lamnar in flera namnforslag behover du bara ldmna in
en enda variant av bolagsordningen (dér ditt huvudforslag finns
med). Godkénns inte det namnforslaget Andrar Bolagsverket bolags-
ordningen sa att det namn som kan godkdnnas sétts in istéllet.

Bolagsverket kollar tidigare registrerade firmor

Bolagsverket kontrollerar vid registreringen vilka namn som tidi-
gare finns registrerade i ett antal register. Bolagets firma far inte
vara sa lik nagot tidigare registrerat namn, varumaérke eller slikt-
namn att det finns risk for forviaxling. Ofta maste du da ldgga till
ett ortsnamn, sldktnamn eller liknande. Kontrollen gors mot landets
samtliga aktiebolag, ekonomiska féreningar, enskilda firmor,
handelsbolag och varuméarken.

Du kan 6verklaga Bolagsverkets slutliga beslut till Forvaltnings-
réatten i Harnosand.

Kontroll ingen garanti

Att du i forviag kontrollerat ett forslag till firmanamn hos Bolags-
verket dr ingen garanti for att firmanamnet dr registrerbart, efter-
som Bolagsverket i forhandsbeskedet bara kontrollerat identiska
namn. Det kan ha kommit in andra liknande eller identiska namn-
forslag och varumérken efter att du kontrollerat firmanamnet och
fram till dess att din egen ansokan registrerats hos Bolagsverket.
Slutligen ar det juristen pa registreringsenheten som avgér om
firmanamnet dr registrerbart och inte den som granskat ditt forslag
iforvag.

Bolagsverket kan gora en mer omfattande forhandsgranskning, men
denna &r inte heller bindande.

Namnmedgivande

Ar det ett enda foretag eller varumirke som &r forviaxlingsbart och
namnen inte &r helt identiska kan det ibland vara idé att ta kontakt
med det motanforda foretaget och héra om de har nagot emot att ditt
firmanamn registreras. Det kan ju vara sa att du har din verksam-
het lokalt i dina hemtrakter och att det andra foretaget 4r verksamt
langt fran din ort.
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Ett medgivande maste vara skriftligt och undertecknat av en
behorig firmatecknare for det medgivande foéretaget. Adressen till
det motanforda foretaget kan du fa genom Bolagsverket. Medgiv-
andet kan du skicka in som svar pa meddelandet.

I vissa fall kan det kanske lona sig att betala en slant till det andra
foretaget for att fa ett medgivande. Den kostnaden bor ditt bolag
kunna sta for sedan det blivit registrerat, men det dr oklart om
kostnaden dr avdragsgill, eftersom den har med bolagsbildningen
att gora.

Medgivande till registrering av foretagsnamn

| egenskap av behorig firmatecknare for Princip Redovisning AB lamnar jag
harmed mitt medgivande till att Redovisningsprinciper i Sverige AB
registreras enligt anmalan till Bolagsverket med arendenummer XXXXX.

Stockholm 20XX-03-15
Princip Redovisning AB
Jean Stenberg

Bolagsverket maste ha ett formellt godkdnnande dven om det a4r du
sjalv som dger bade det nya bolaget och det gamla med liknande
namn. Om Bolagsverket ser att styrelserna i de bada bolagen ar
identiska behovs dock inget godkédnnande.

Verksamhetsord

Ett firmanamn far inte besta av enbart ett verksamhetsord. Nar det
géiller ett ortsnamn plus ett verksamhetsord kan detta namn regi-
streras om inget liknande firmanamn redan finns registrerat.
Verksamhetsordet far inte vara vilseledande, utan det maste 6ver-
ensstimma med den verksamhet som finns i bolagsordningen.

Ett bolag far inte ha firmanamnet Umeé Plastteknik AB om det i bolags-
ordningen enbart star att bolaget ska handla med travsportsartiklar. Star
det daremot handel med travsportsartiklar av plast i bolagsordningen
anses inte firmanamnet vara vilseledande.

Har du ett verksamhetsord i ditt firmanamn, far du finna digi att
andra anvidnder liknande namn. Finns det ett bolag som heter Umed
Plastteknik AB hindrar inte detta att nadgon annan registrerar
firmanamnet Anderssons Plastteknik i Géteborg AB eller August
Anderssons Plastteknik AB med séte i Umea. Bolaget kan alltsa inte
skaffa sig ensamréitt pa verksamhetsordet.
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Efternamn

For att fa ta in ett efternamn i firmanamnet maste nagon av stift-
arna, aktiedgarna, styrelseledamoterna, suppleanterna, vd eller vice
vd ha efternamnet. Om den personen senare limnar bolaget far
bolaget 4nda behalla sin firma.

Byte av foretagsform

Aven om du byter foretagsform fran enskild firma eller handelsbolag
till aktiebolag, finns det ingen garanti for att du kan registrera det
gamla firmanamnet for det nya aktiebolaget.

Hinder mot registrering

En firma kan inte registreras om namnet anses anstotligt. Dit hor
namn som innehaller svordomar eller sexuttryck. Firmanamnet far
inte heller vara forviaxlingsbart med namnet pa nagon offentlig
myndighet eller internationell organisation.

Namnet far inte heller pa ndgot annat sétt vilseleda allménheten.
Att t ex kalla en bokforingsbyra for Skattekontoret aktiebolag gar
inte. Firmanamnet USA aktiebolag gar inte heller men ddremot gar
t ex firmanamnet USA-importen AB bra.

Firmanamnet far inte heller innehalla nagot som &r titel pa nagons
upphovsréttsligt skyddade litteréra eller konstnérliga verk, t ex
Musse Pigg aktiebolag eller Muminkaféet AB.

Vissa ord i firmanamnet

Vissa ord far inte utan vidare finnas med i firmanamnet. Har ar
nagra exempel:

e Ordet bank far bara anvédndas av banker (som registreras hos
finansinspektionen).

e Orden finansaktiebolag, finansbolag eller fondkommission far bara
anvindas av finansbolag eller bolag som star under Finans-
inspektionens tillsyn.

e Orden auktoriserad eller godkdnd far inte anvéindas i revisions-
byrafirmor och inte heller av auktoriserade eller godkdnda
revisionsbolag.

¢ Ordet riks kan vara en beteckning som i vissa fall hansyftar pa
svenska staten. En sddan beteckning far inte utan tillstand fran
Bolagsverket tas in i firmanamnet.

Vissa titlar i firman

Bolagets namn kan bli vilseledande om firman innehaller nagot som
antyder sirskild kompetens pa grund av hogre utbildning, och det
visar sig att ingen i bolaget har denna kompetens.
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Bolagsverket kontrollerar féljande titlar som kan tdnkas inga i ett
bolagsnamn:

advokat
ldkare
tandldkare
apotekare
jur kand

leg psykolog
sjukgymnast
leg optiker.

Aktiebolag eller AB

Namnet ska innehélla ordet aktiebolag eller forkortningen AB.
Bendmningen aktiebolag far inte vévas in i namnet utan méaste vara
fristaende.

"Handelsaktiebolaget Fullmanen” duger inte, men daremot
"Fullmanen Handel Aktiebolag” eller "Fullmanen Handels AB”.

Om det ar ett publikt bolag méaste det framga av namnet att det ar
ett publikt bolag. Om man inte vill ha det i namnet kan man istéllet
valja att i slutet av namnet ldgga tilldggsbeteckningen (publ), t ex
AB Volvo (publ).

Det skrivsatt som anvénds i §1 i den insdnda bolagsordningen styr
hur Bolagsverket uppfattar att bolaget vill ha firman registrerad.
Ar aktiebolag utskrivet registreras det sa. Ar forkortningen anvand
registreras bolaget med forkortningen AB. Forsta paragrafen i
bolagsordningen far alltsa styra. Hur aktiebolag skrivs eller for-
kortas i anmélan, bolagsstammoprotokollet eller i brev om nya
namnforslag paverkar alltsa inte registreringen i detta avseende.

Vid dndring av bolagsordningen skickas tva exemplar av den nya
bolagsordningen in. I dessa fall omregistrerar Bolagsverket normalt
inte bolagets namn dven om den insdnda bolagsordningen innehaller
ett annat skrivsitt dn den tidigare.

Vill bolaget att firman ska skrivas pa ett annat sétt i fortsattningen,
ska detta tydligt framga av bolagsstammoprotokollet eller anmélan
som fo6ljer med.

W ABL 28 kap 1-2,4, 7 §



Firma

Bifirma och parallellfirma

Bifirma

Ett bolag kan registrera en bifirma for en del av verksamheten.
Bifirman boér inte finnas med i bolagsordningen. Det &r styrelsen
som tar beslut om att registrera en bifirma. Bifirman 4r ingen
sjalvstandig juridisk person, utan bara ett skyddat namn for en
delverksamhet. Den verksamheten méaste finnas med i bolagsord-
ningens d&ndamalsparagraf. Annars maste bolagsordningen dndras.

Det ar fortfarande bolaget sjdlvt som driver &ven denna verksambhet,
fastdn med ett annat namn utat. Pa fakturor och liknande &r det
viktigt att bifirman och bolagets rédtta namn och organisations-
nummer finns med, s att kunder och leverantérer vet vem de gor
affiarer med.

Bifirman far inte avslutas med aktiebolag eller AB. Den far inte

innehalla orden privat eller publikt. Det skulle kunna ge intryck av
att bifirman ar en sjidlvsténdig juridisk person.

Dellen Chark AB koper in ett gatukok som heter Dellengrillen och som ar
inarbetat under det namnet sedan lang tid tilloaka. Bolaget vill inte kalla
gatukoket Dellen Chark, utan fortsatta att kalla det Dellengrillen. For att
ingen annan ska kunna ta det namnet Iater Dellen Chark inregistrera
Dellengrillen som bifirma till bolaget.

W ABL 28 kap 3 §

Parallellfirma

En eller flera parallellfirmor kan ocksé registreras. Det &r féretags-
namnet (firman) 6versatt till ett eller flera andra sprak 4n svenska.
Originalet ska vara svenskt.
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Firmateckning

Firmatecknare

En firmatecknare 4r en minniska som har ratt att med sin namn-
teckning representera den juridiska personen.

Den som representerar bolaget gor det inte bara skriftligt utan ocksa
muntligt, t ex vid ett muntligt avtal. Dar kan det dock bli bevissvarig-
heter.

En ratt att teckna firma kan aterkallas nir som helst av de som
bemyndigat personen, vanligtvis styrelsen.

Bolagets namn ocksa

Nar du foretrader bolaget bor du forst (pa en 6vre rad) skriva bolagets
firma. Under firman skriver du din namnteckning. Pa sa sétt kan
ingen av misstag tro att du representerar dig sjalv nir du skriver
ditt namn.

Om styrelsen eller ndgon annan som representerar bolaget har under-
tecknat ett dokument utan bolagets namn och det inte heller fram-
gar av dokumentet att det har undertecknats for bolagets rédkning,
blir den eller de som har undertecknat personligen ansvariga for
forpliktelsen enligt dokumentet.

Detta giller dock inte om det framstar som sjdlvklart att dokumentet
undertecknats for bolagets ridkning och att motparten snabbt fatt ett
godkéinnande av handlingen som ér korrekt undertecknad av bolaget.

Styrelsen representerar bolaget

I ett aktiebolag kan styrelsen alltid representera bolaget genom att
samtliga ledamoter undertecknar. Om bolaget har majoritetsbeslut,
ricker det med mer 4n halva antalet styrelseledaméter. Den som gor
upp om en affdr med ett aktiebolag bor kontrollera i bolagsordningen
vad som géller for styrelsebeslut.

Ibland kan det vara otympligt att hela eller kanske halva styrelsen
maste underteckna alla handlingar for bolagets rikning. Da kan
styrelsen utse en eller flera firmatecknare. Det kan vara vem som
helst, savida det inte star nagot annat i bolagsordningen. Bolags-



Firmateckning

ordningen kan forbjuda styrelsen att utse firmatecknare. Minst en
av firmatecknarna maste vara bosatt inom EES-omradet, savida
inte bolaget beviljas dispens.

Enskild eller kollektiv firmateckning

I mindre aktiebolag ar det vanligt att bolagets 4gare ensam sitter i
styrelsen. Som bolagets dgare 4r du da ensam firmatecknare, savida
du inte utser ndgon annan ocksa. Fragan om enskild eller kollektiv
firmateckning blir d& inte aktuell.

Kollektiv firmateckning betyder att styrelsen kan besluta att tva
eller flera personer maste underteckna (”i forening” brukar detta
kallas). Man kan ocksa ha en sddan bestdmmelse i bolagsordningen.
Det dr den enda inskrdnkning i firmateckningsrétten som kan
registreras hos Bolagsverket, men det innebér inte att det 4r den
enda begriansning i firmateckningsrétten som far finnas. Bolaget
kan naturligtvis ha t ex en beloppsbegrinsad firmateckningsrétt.
En sddan begrénsning framgar dock endast av bolagsordningen
eller av protokollet fran styrelsesammantradet. Darfor bor man se
till att leverantérer och andra intressenter far reda pa begrins-
ningen.

Det 4r dumt att ha allménna formuleringar ndr man utser firma-
tecknare. Man bor utse bestimda, namngivna personer for att
undvika osdkerhet. Om en viss namngiven styrelseledamot utses till
firmatecknare, giller riatten inte automatiskt dennes suppleant eller
eftertradare.

Vd:s ratt att teckna firman

Om bolaget har en verkstillande direktor (vd) har denne hand om
den l6pande férvaltningen. I sddana drenden har han eller hon alltid
ratt att teckna bolagets firma.

Registrering av firmatecknare mm

Bolaget anmiler till Bolagsverket vem som har utsetts till styrelse-
ledamot, vd, suppleant och firmatecknare. Dessa personers post-
adresser och personnummer anges ocksa. Hur bolagets firma teck-
nas ska ocksa registreras. Har bolaget en styrelse med flera
styrelseledaméter ska en ordférande utses och ocksé registreras hos
Bolagsverket.

W ABL 8 kap 35-37, 39 §§, 28 kap 6 §
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Uppgifter pa brev, fakturor mm

Pa ett aktiebolags brev, fakturor, orderblanketter och webbplatser
(hemsidor) och liknande ska féljande uppgifter finnas med:

¢ Bolagets organisationsnummer

¢ Bolagets officiella firma

o Bolagets (styrelsens) site, savida detta inte sammanfaller med
adressen som finns pa dokumentet.

Har bolaget trétt i likvidation ska dven detta anges.

Om det finns sédrskilda skil kan Bolagsverket tillata att bolagets
firma inte behéver anges pa webbplatsen. I sa fall maste upplys-
ningar i stillet lamnas om att bolaget ar ett aktiebolag och om
bolagskategori (privat eller publikt).

Organisationsnumret
Organisationsnumret ska finnas med.

Bolagets momsregistreringsnummer/VAT-nummer, déir organisa-
tionsnumret ingéar i sifferserien, finns normalt redan pa faktura-
blanketterna. Detta duger enligt Bolagsverket 4ven som organisa-
tionsnummer. Men ibland 4r momsregistreringsnumret inte
detsamma som organisationsnumret, och i sa fall maste bada skrivas
ut. Det galler exempelvis for enkla bolag eller mervirdesgrupper.

Godkand for F-skatt

Om bolaget dr godként for F-skatt, vilket de flesta &r, anges detta pa
fakturor, offerter och andra affarshandlingar. Pa sa sétt forenklas
skatteadministrationen for bolag som saljer #jdnster.

Uppgiften anges med frasen "Godként for F-skatt” eller "Har god-
kdnnande for F-skatt”. L4s mer om detta i kapitlet F-skatt och
skattekonto.

Bolagets sate

Den ort dér styrelsen har sitt sidte ska skrivas ut. Med ort dar
styrelsen har sitt séte menas den ort som finns i bolagsordningens
séatesparagraf, dvs den ort diar verksamheten bedrivs. Bolagsverket
registrerar ddremot av praktiska skél den kommun dédr man har sitt
séte.



Uppgifter pa brev, fakturor mm

Bjorn Lundén Information AB har adress Box 84, 820 64 Nasviken. Satet
ar Hudiksvalls kommun. Trots att Nasviken ligger i Hudiksvalls kommun
maste satet skrivas ut ordentligt pa alla dokument. Hade postadressen
varit Hudiksvall, hade detta rackt.

Officiell firma

Det forekommer att bolagets registrerade namn inte framgar, utan
att man anvinder en kortare variant.

Hela den registrerade firman (namnet) méaste skrivas ut. Ordet
aktiebolag kan forkortas till AB, men bara om bolagets firma ar
registrerad sa i Bolagsverkets aktiebolagsregister. Ett publikt
aktiebolag som inte har ordet publikt i sin firma, maste skriva (publ)
efter namnet.

Perssons Husvagnar registrerades under namnet Perssons Husvagnar i
Hudiksvall AB for att fa ett namngodkannande hos Bolagsverket. Det racker
inte att skriva Perssons Husvagnar AB, utan hela det registrerade namnet
maste finnas med nagonstans pa foretagets brev, fakturor och andra
dokument.

Har foretaget gatt i konkurs eller likvidation, ska i konkurs eller
ilikvidation laggas till efter foretagsnamnet.

Vad omfattas?

Det ar inte riktigt klart vilka dokument som bestdmmelserna géller
for. Sma meddelandelappar rdknas inte som brev. Inte heller papper
for interna meddelanden.

Reklambroschyrer, kataloger, reklambrev och annan information
som trycks i ett stort antal exemplar med identiskt innehall omfattas
inte heller, eftersom de riktar sig till en obestamd krets av mottagare.

Men diaremot anbudsforfragningar, offerter, svar pa offerter, order-
bekréftelser och liknande.

W ABL 28 kap 5, 7 §§
Vite

Bolagsverket kan vid vite foreldgga vd eller nagon styrelseledamot
att folja bestammelserna.
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Bolagsordningen

Stadgar for bolaget

Alla aktiebolag ska ha en bolagsordning. Dér beskrivs de grund-
laggande reglerna for bolaget. For att fa bolaget registrerat maste
Bolagsverket godkdnna bolagsordningen.

Bolagsordningen far inte innehalla bestdmmelser som &r olagliga,
otydliga, motségelsefulla eller vilseledande. Nar bolaget dr regi-
strerat &dr bolagsordningen bindande for alla som har med bolagets
verksamhet att gora.

B ABL3kap 1§

Andring av bolagsordningen

Forsok att redan fran borjan géra bolagsordningen sa som du vill ha
den. En senare dndring dr mer komplicerad att gora.

Det dr bara bolagsstamman som kan besluta om dndring av bolags-
ordningen. Det réicker med beslut pa en enda bolagsstimma. Minst
2/3 av de rostberéttigade pa bolagsstimman maéste da rosta for
adndringen. I vissa fall, som vid 6vergang fran publikt till privat bolag,
kravs en storre majoritet. Dessutom kan det i bolagsordningen finnas
krav pé& dnnu storre majoritet for dndringar av bolagsordningen.

I sddana fall géller bolagsordningens majoritetskrav.

Sa lange du ir ensam aktiedgare eller har tillriacklig majoritet kan
du nir som helst dndra bolagsordningen, men om du i framtiden
sldpper in andra aktiedgare i bolaget kan det bli svarare.

Om bolagsordningen &ndras maste detta genast (inom en manad)
anmadlas for registrering till Bolagsverket. Beslutet far inte verk-
stallas forrian registreringen har gjorts. En dndring av hembuds-
bestdmmelser eller rostregler far inte tillimpas férrdn dndringen ar
registrerad.

Om bolagsstamman beslutar om en fondemission upp till ett aktiekapital
som ligger dver maximikapitalet i bolagsordningen, kan aktiekapitalet inte
anses andrat forran bolagsordningen med det nya aktiekapitalet eller det
nya maximikapitalet har blivit registrerad hos Bolagsverket.




Bolagsordningen

Obligatoriskt i bolagsordningen

Hér 4r en genomgang av vad som maste finnas med i bolagsord-
ningen. Det finns inget som hindrar att andra bestdmmelser tas in,
bara de inte strider mot aktiebolagslagen eller ndgon annan lag eller
forfattning.

Bolagsordningen ska ange:

¢ Bolagets firma.

¢ Den ort i Sverige dér bolagets styrelse har sitt séte.

e Vilken typ av verksamhet bolaget ska bedriva.

¢ Aktiekapitalet (eller minimi- och maximikapital).

¢ Antalet aktier (eller l4gsta och hogsta antal).

e Antalet (eller ldgsta och hogsta antalet) styrelseledamoter och
styrelsesuppleanter (om sddana ska finnas).

¢ Antalet (eller ldgsta och hogsta antalet) revisorer, savida bolaget
inte har valt att inte ha revisor.

e Sittet for sammankallande av bolagsstdmma.

¢ Bolagets ridkenskapsar.

Redovisningsvaluta

Om bolaget har euro som redovisningsvaluta, ska detta anges i
bolagsordningen. I sa fall ska det i bolagsordningen ocksa anges att
aktiekapitalet ska vara bestamt i euro. Vid byte av redovisnings-
valuta far &ndring av uppgifter som géller aktiekapitalet vanta till
den forsta ordinarie bolagsstimman efter det att beslutet om byte av
redovisningsvaluta borjade gélla.

B ABL 3 kap 1-2 §

Firman

Bolagets firma dr samma sak som dess officiella namn. Lis mer om
detta i kapitlet Firma. Ordet aktiebolag far forkortas till AB i
bolagsordningen. Bolaget identifieras genom sitt organisations-
nummer, som foljer bolaget &ven om det byter firma.

Bolagets firma ar Bjorn Lundén Information AB.

Publika bolag

For publika aktiebolag maste man i bolagsordningen ange beteck-
ningen (publ) efter firman, savida det inte av firman framgar att
bolaget ar publikt. Nagot motsvarande krav pa att ordet privat, eller
att nagon forkortning ska anges efter ett privat aktiebolags firma
finns ddremot inte.
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Bolagets firma ar Bjorn Lundén Information AB (publ).

Styrelsens siate

Hembhorighet

Ordet site ar alderdomligt och betyder hir ungefiar hemhorighet.
Sétet ar den ort 1 Sverige dér styrelsen ska traffas och dar bolags-
stdmman ska hallas. Det behover inte vara samma som adressen.
Det finns inget som hindrar att bolaget bedriver sin verksamhet pa
en ort och har sitt sédte pa en annan. Om styrelseledamoéterna ar
spridda 6ver ett stort omrade och bolaget inte har nagon egen lokal,
gar det bra att bestimma sétet till den plats dir bolaget dr lattast
att komma i kontakt med.

Registrering

Bolagsverket registrerar den kommun i vilken bolaget har sitt site.
Vi har tolkat det sa att det gar bra att ange en ort som séte istéllet
for kommun trots att Bolagsverket registrerar endast kommun. Ett
forslag ar att bade och anges.

Tingsratt och deklaration

Satet har betydelse for vid vilken tingsrétt en ansékan om stdmning
eller likvidation ska géras samt var bolagets inkomstdeklaration ska
lamnas.

Moten

Sitet styr dven var bolagsstdmman ska hallas, savida man inte
bestamt nagot annat i bolagsordningen. Ar alla som forvintas vara
med pa bolagsstamman overens, kan bolagsstamman hallas var som
helst. Aven uppkoppling 6ver internet dr majlig, om alla dr 6verens
och man har en betryggande teknisk l6sning.

Motsvarande géiller for styrelsemotena.

Bolagets styrelse har sitt sate i Hudiksvall.

B ABL3kap 1§p.2
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Verksamheten

Bolagets verksamhet anges konkret i bolagsordningen och far inte
vara allt for flytande. Att bara skriva forsdljning ar for vagt.

Du maste ndrmare ange verksamheten, t ex forsdljning av bilar.
Bransch eller varuslag maste finnas med.

Specifikation i vissa fall

I vissa fall kraver Bolagsverket att verksamheten preciseras.
Det giller foljande verksamheter:

¢ forlagsrorelse

¢ leasing eller uthyrning

¢ import eller export

handelsrorelse

industriell verksamhet
industriprodukter

handel etc med 16s egendom, maskiner, industrimaskiner eller
inventarier

ravaror

elektronikprodukter
konsultverksamhet

grossistrorelse

handel med bulkvaror eller material
trading.

Flera verksamheter

Bolaget far bedriva hur manga verksamheter som helst. Om man
planerar att s4 smaningom utvidga bolagets verksamhet till ett nytt
omrade kan det vara bra att ta med detta omrade i bolagsordningen
redan fran borjan.

Bolaget ska ge ut bocker, bedriva kursverksamhet, forvalta vardepapper
och fastigheter samt idka darmed forenlig verksamhet.

Inte vinstsyfte
Om bolaget har nagot annat syfte med verksamheten 4n att ge vinst
at aktiedgarna ska verksamhetens syfte ocksa finnas med.

W ABL 3 kap 3 §

Andra verksamheter

Styrelsen, vd eller bolagsstimman far inte besluta att bolaget ska
syssla med nagot som inte finns med i verksamhetsparagrafen eller
nagot som inte 6verensstimmer med bolagets syfte. I sa fall maste
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bolagsordningen forst &ndras och dndringen registreras sa att alla
intressenter, t ex anstillda, langivare och myndigheter, far insyn i
vad bolaget sysslar med.

En intressant fraga ar vad som hénder om alla aktiedgare &r 6ver-
ens om att bolaget ska syssla med nagot som inte alls finns med i
verksamhetsbeskrivningen. Visserligen kommer ingen aktiedgare
att klandra beslutet. Men bolagsordningen maste 4nda &ndras
innan den nya verksamheten paboérjas.

Den nya verksamheten kan ju leda till forluster for bolaget. Om for-
lusterna leder till att bolagets intressenter skadas sa kan de som
varit med om att fatta beslutet bli skadestandsansvariga — detta om
bolagsordningen inte har uppdaterats.

Lanko AB:s verksamhet ar enligt bolagsordningen att tillverka och salja
reservdelar till snéskotrar, motorsagar och akgrasklippare.

Vid den ordinarie bolagsstamman beslutar medlemmarna enhalligt att
foretaget ska kopa in mark och bygga en golfbana. Man fattar beslutet
utan att andra bolagsordningen forst.

Beslutet strider mot bolagsordningen.

Bolaget gor stora forluster pa golfverksamheten. Alla som har stallt sig
bakom projektet kan bli skadestandsansvariga om satsningen leder till att
banker och andra intressenter forlorar pengar.

Namnhinder

Verksamhetsbeskrivningen &r en vigledning for Bolagsverket nar
man ska préva namnskyddet. Ju mera néiraliggande verksamheter
tva foretag har, desto storre skillnad maste det vara mellan firma-
namnen. Och tvirtom kan likartade firmanamn accepteras om
foretagen har helt skilda verksamheter.

Du kan lattare raka ut for namnhinder om du har manga och vaga
verksamheter i bolagsordningen.

Bifirma

En bifirma far bara registreras for en verksamhet som finns med

i dndamalsparagrafen i bolagsordningen. Du kan ldsa om bifirma i
kapitlet Firma.
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Aktiekapitalet

Fast belopp eller intervall

Alla bolag maste ha ett registrerat aktiekapital eller ett registrerat
intervall mellan ldgsta och hogsta aktiekapital. Det &r i de flesta fall
lampligt att inte lasa sig vid ett fast belopp, utan att istallet vilja
varianten med kapitalintervall. Minimikapitalet far d& inte vara
mindre 4n en fjardedel av maximikapitalet. Ett vanligt intervall ar
50 000-200 000 kr.

I privata aktiebolag maste aktiekapitalet vara minst 50 000 kr.
I publika aktiebolag 4r minimikapitalet 500 000 kr.

Innan aktiebolaget kan registreras behéver du skicka in ett bank-
intyg som visar att aktiekapitalet &4r inbetalt.

Aktiekapitalet ska vara 50 000 kr.
Aktiekapitalet ska vara lagst 200 000 kr och hogst 800 000 kr.

Euro

Om bolaget har euro som redovisningsvaluta, ska detta anges i
bolagsordningen. I sa fall ska det i bolagsordningen ocksa anges att
aktiekapitalet ska vara bestdmt i euro.

W ABL3kap 2 §

Antalet aktier

Intervall

Antalet aktier ska anges i bolagsordningen. Om det i bolagsordningen
har angetts ett minimikapital och maximikapital, ska bolags-
ordningen ange ett motsvarande ldgsta och hogsta antal aktier.

Relationen mellan aktiekapitalet och antalet aktier ska vara fast, sa
om relationen mellan minimikapitalet och maximikapitalet ar 1:2,
maste ocksa relationen mellan ldgsta och hogsta antalet aktier vara
1:2. Detta ar nodvandigt for att det ska ga att faststélla det belopp
som lagst maste betalas for varje aktie i samband med bolagsbild-
ningen.

Odelbara

Aktierna ir odelbara. Det betyder att man inte kan képa andelar

i aktier och fa detta registrerat hos bolaget. Daremot kan flera
personer saméga en aktiepost, men gentemot bolaget maste dgarna
upptrdda gemensamt.
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Styrelsens storlek

Bolagsordningen ska innehalla en foreskrift om antalet (eller l4gsta
och hogsta antalet) styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

(om det ska finnas nagra sadana). Arbetstagarrepresentanter som
utses enligt lagen om styrelserepresentation for privatanstillda, ska
inte riknas med.

I privata bolag géller att om man har firre 4n tre styrelseledamoter,
maste det finnas minst en styrelsesuppleant. Det riacker alltsa att
ha en styrelse bestdende av endast 1 styrelseledamot men da maste
det finnas minst 1 styrelsesuppleant.

I publika bolag maste man ha minst tre styrelseledamater.

Flexibelt antal

Det vanligaste dr att man har ett flexibelt antal ledaméter och
suppleanter i bolagsordningen. Da maste aktieigarna pa bolags-
stimman forst besluta hur manga ledamoter som ska inga i styrel-
sen innan man utser dem.

Mandatperiod

Styrelseledamoternas mandattid géller alltid fran arsstamman till
slutet av ndstkommande arsstimma. I bolagsordningen kan man
dock ta in en bestimmelse om en lédngre mandattid. Mandattiden
kan dock utstrickas till hogst fyra ridkenskapsar. Man kan vélja om
en ledamot hur manga ganger som helst.

Du kan ldasa mer i kapitlet Styrelsen.

B ABL 8 kap 13 §

Antalet revisorer

Om bolaget inte har revisor

Mindre bolag behover inte ha revision. Detta ska i sa fall finnas med
i bolagsordningen. For basta flexibilitet kan man stadga att bolaget
dnda kan komma att vilja revisorer.

Du kan ldsa om detta i kapitlet Revisor.

Om bolaget har revisor

Antalet revisorer ska finnas angivet i bolagsordningen, eller l4gsta
och hogsta antal revisorer.

Antalet revisorssuppleanter kan ocksa vara med. Finns ingen sddan
foreskrift i bolagsordningen beslutar bolagsstimman om nagon
revisorssuppleant ska utses och i sa fall hur manga. Det behover
alltsa inte finnas med i bolagsordningen.
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Det vanligaste ar att bolaget har en revisor och eventuellt en
revisorssuppleant, men det finns inget som hindrar att flera utses.

Fast mandatperiod for revisorer

Revisorer kan inte utses pa obestdmd tid, utan maste utses pa
bestdmd tid. Som huvudprincip ska revisorsuppdraget gélla ett ar
i taget och far hogst vara pa fyra ar.

En revisor som har utsetts pa viss tid kan avga eller avséttas av den
som har tillsatt honom trots att uppdragstiden inte dr slut. Om
uppdraget har upphort i fortid utan att det finns nagon suppleant
som kan tradda in i stéllet ska en ny revisor utses.

Det kravs saklig grund for att sdga upp revisorn i fortid. Om revi-
sorn avsitts innan mandattiden l6per ut, ska han eller hon gora en
anmaélan till Bolagsverket. Revisorn ska da redogora for vad han
eller hon har upptickt vid sin granskning fram till avséttandet.

Du kan ldsa mer om revisorerna och revisionen i kapitlet Revisor.

m ABL3kap1§ 9kap21§

Kallelse till bolagsstamma

Séttet for sammankallande till bolagsstdmma ska anges i bolags-
ordningen.

I bolag med ett fatal aktiedgare brukar man kalla till bolagsstdmma
via mail eller brev till alla kdnda aktiedgare.

Om alla aktier 4nda finns representerade pa bolagsstamman &r det
normalt ingen som bryr sig om hur kallelsen har gjorts eller om den
har gjorts i réatt tid.

Publika aktiebolag maste alltid kalla till bolagsstimma genom en
annons i Post- och Inrikes Tidningar samt i en rikstdckande namn-
given dagstidning. Ytterligare kallelsesitt kan anges i bolagsord-
ningen.

Alla arenden ska finns med

Observera att om man fattar beslut i en fraga som inte funnits med

i kallelsen sa kan beslutet klandras. Da kan beslutet ogiltigforklaras.
Det giller d4ven om alla aktiedgare varit nidrvarande vid staimman.
Om kallelsen dr sen, eller om en fraga inte har varit med i kallelsen,
sé har kanske en minoritet inte hunnit vissa argumenten. Darmed
kan beslutet ha paverkats. Om samtliga aktiedgare adr ndrvarande
och ar 6verens om att beslut ska tas i drendet, dr beslutet giltigt.
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Tidsfrister

Eftersom tidsfrister for kallelse till bolagsstdmma finns i aktie-
bolagslagen, behover nagra tidsfrister inte tas in bolagsordningen,
dven om det dnd4 kan vara lampligt. L4s om detta i kapitet Bolags-
ordningen.

Kallelse till bolagsstamma ska enligt bolagsordningen goras genom brev
med posten till de kdnda aktieagarna tidigast fyra veckor och senast tva
veckor fore stamman.

B ABL3kap 1§, 7 kap 18 §

Extra bolagsstamma

Normalt giller samma kallelsetider vid extra bolagsstimma.

Men om den extra bolagsstimman ska ta stillning till om bolags-
ordningen ska dndras, ska kallelsen goras tidigast sex veckor och
senast fyra veckor fore stimman. Om den extra stimman inte ska
besluta om dndringar i bolagsordningen, ska kallelsen goras tidigast
sex veckor och senast tva veckor fore stimman.

I privata bolag kan man ha andra kallelsetider i bolagsordningen.
Kallelsetider far dock aldrig vara kortare &n 14 dagar.

Bolagsordningen kan ha en bestdmmelse om att bolaget ska ha
ytterligare en eller flera ordinarie bolagsstammor, men det &r bara
pa en av dem som arsredovisningen faststélls.

B ABL 7 kap 19 §
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Rakenskapsaret

Bolagsordningen ska innehalla uppgift om bolagets réakenskapsar.
Bolaget kan fritt vilja ridkenskapsar, sa lange hela kalendermanader
omfattas. Ridkenskapsaret kan t ex vara 1 februari—31 januari.

Normalt 12 manader

Forsta rakenskapsaret far vara mellan 1 dag och 18 ménader.
Fran och med andra riakenskapsaret ska varje rikenskapséar vara
12 manader. Sista rikenskapsaret far forkortas men inte férlédngas.

For att ga over fran kalenderar till brutet rakenskapsar kravs
dispens fran Skatteverket. Ddremot behéovs inget tillstand om
bolaget tdnker gora tviartom. I samband med 6vergang till kalen-
derar far rakenskapsaret forkortas eller forldngas, dock hogst till
18 manader.

Fordel med kalenderar

Fordelen med att ha kalenderar som rakenskapsar ar att alla
kontrolluppgifter pa utbetalda loner och fran banker och andra
institutioner avser samma tidsperiod som bokféringen.

Fordel med brutet rakenskapsar

Fordelen med brutet rakenskapsar &dr att man kan gora bolagets
arsredovisning och forbereda deklarationen under perioder da
redovisningsbyraer och revisorer inte har sa hog arbetsbelastning.
P4 grund av att alla enskilda néaringsidkare och de allra flesta
handelsbolag har kalenderar som rékenskapsar ar arbetsbordan stor
for redovisningsbyraerna under varen.

En annan férdel ar att rakenskapsaret kan anpassas till verksam-
hetens sdsong.

I kapitlet Bolagsordningen kan du ldsa om bestdmmelserna for
omlidggning av rdkenskapsar.

W ABL3kap 1§
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Standardbolagsordning

De allra flesta bolagsordningar, &tminstone i sma aktiebolag, ser
valdigt lika ut. Det enda som brukar skilja dem at ar bolagets firma,
verksamheten och aktiekapitalet. Att de blir sa lika beror antagligen
pa att manga som startar sma aktiebolag koper dem fardiga fran
samma professionella bolagsbildare.

Det ar ocksa vanligt att man utgar fran den mall for bolagsordning
som Bolagsverket har, dock med tilldgg for en hembudsklausul och
kanske dven en forkopsklausul. Hur sadana klausuler kan utformas
kan du ldsa om ldngre fram i det hir kapitlet.

Sa har ser Bolagsverkets standardbolagsordning ut for bolag som
inte behover ha revisor:

Bolagsordning for #### AB.

Antagen den 20XX-07-01

§ 1. Firma

Aktiebolagets firma (féretagsnamn) ar #### AB.
§ 2. Sate

Styrelsen ska ha sitt sate i ## kommun.

§ 3. Verksamhet

Aktiebolagets verksamhet ska vara att driva tillverkning och férsaljning av
finsnickeri sdsom mobler, dérrar och fonster samt darmed férenlig verksam-
het.

§ 4. Aktiekapital

Aktiekapitalet ska vara lagst 50 000 och hogst 200 000 kronor.
§ 5. Antal aktier

Antalet aktier ska vara lagst 1 000 st och hogst 4 000 st.

§ 6. Styrelse

Styrelsen ska besta av lagst en och hogst fem styrelseledamoter med
lagst en och hogst tva styrelsesuppleanter. Om styrelsen bestar av en
eller tva styrelseledaméter ska minst en styrelsesuppleant valjas.

§ 7. Revisorer

Aktiebolaget ska inte ha revisor. Bolagsstdmman kan enligt reglerna i
aktiebolagslagen vélja att anda utse revisor..

§ 8. Kallelse

Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom brev med posten till aktie-
agarna tidigast fyra och senast tva veckor fore bolagsstamman.
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§ 9. Arenden pa arsstdmman
Pa arsstamman ska foljande arenden behandlas:

. Val av ordférande vid bolagsstamman.
. Upprattande och godkannande av rostlangd.
. Val av en eller tva justeringsman.
. Prévande av om bolagsstamman blivit behérigen sammankallad.
. Godkannande av dagordning.
. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen.
. Beslut om
a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen
b) dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrékningen och
¢) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.
8. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna.
9. Val till styrelsen och i férekommande fall av revisorer.
10. Annat arende, som ska tas upp pa bolagsstamman enligt aktiebolags-
lagen (2005:551) eller bolagsordningen.

§ 10. Rakenskapsar
Aktiebolagets rakenskapsar ska vara kalenderar (0101-1231).

~NO O~ WNPRE

Arenden pa bolagsstamman

Vilka drenden som ska behandlas pa varje ordinarie bolagsstimma
behéver inte finnas med i bolagsordningen. Detta framgéar ju av
lagtexten. Men det kan dnda vara bra att ha med dessa uppgifter i
bolagsordningen for att gora uppgifterna mer tillgdngliga for aktie-
dgarna pa bolagsstimman.

Rostbegransning

De bolag som vill ha en réstbegriansning maste ha en regel i bolags-
ordningen for att majoritetsaktiedgarens rostriatt ska begriansas.

W ABL 7 kap 8 §

Hembud

I privata aktiebolag finns ett forbud mot att sprida aktier genom
annonsering med mera. I 6vrigt ska aktier vara fritt 6verlatbara
enligt aktiebolagslagen. Regeln far endast inskrdnkas om det finns
lagstod. Bestimmelsen att bolagsordningen far innehalla hembuds-
foreskrifter &r ett sddant lagstadgat undantag.
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I de flesta mindre aktiebolag finns en hembudsklausul i bolags-
ordningen. Den innebér att aktiedigare eller andra har rétt att 16sa
in (se nedan) aktier som nagon av aktiedgarna har éverlatit. P4 sa
séatt kan man lattare behalla bolagets aktier inom en viss krets.

W ABL 4 kap 27 §

Overlatelsen har alltsa redan skett nar hembudsbestimmelsen slar
till. Det gor att man hellre anvinder forkopsforbehall nér det géller
dganderdttsovergangar som Ar "frivilliga” sdsom kop och gava. Se
mer om detta ldngre fram.

Andring av bolagsordningen

Om det inte finns nagot hembudsférbehall i bolagsordningen, far
aktiedgarna séilja sina aktier till vem de vill. Om aktiedgarna vill ha
kontroll 6ver vem som ska fa kopa aktier i bolaget s& méaste bolags-
ordningen dndras forst. Ett beslut om en sddan 4ndring i bolags-
ordningen kriver sirskilt stor enighet bland 4garna. Beslutet ar
endast giltigt om samtliga aktiedgare som 4r ndrvarande pa stdm-
man rostar for beslutet, och dessa tillsammans foretrader minst
90% av samtliga aktier i bolaget.

Varje aktiedgare pa stimman har alltsa vetoratt mot forslag att ta
in hembudsbestdmmelser i bolagsordningen.

W ABL 7 kap 43 §

Innehall
Av ett hembudsférbehall ska det framga:

1. vilka slag av forviarv som omfattas av férbehallet (ett hembuds-
forbehall kan omfatta alla slag av dganderittsévergangar men
ofta begransar man det till "ofrivilliga” 4ganderattsévergangar, t ex
arv och testamente, och anviander forkopsforbehall for "frivilliga”

dganderdttsovergangar, t ex kop och gava),

2. om ett erbjudande om hembud ska kunna utnyttjas for ett mindre
antal aktier 4n erbjudandet omfattar,

3. vilka som har l6sningsrétt och deras inbordes ordning.
Forbehallet kan utformas sa att det pekar ut vissa namngivna
personer eller en viss krets, t ex de aktiedigare som finns inférda
i aktieboken vid tidpunkten for erbjudandet. Det finns inte nagot
som hindrar att ange andra 4n aktieigare som losningsberét-
tigade. Daremot &r det inte tillatet att foreskriva att styrelsen ska
anvisa lamplig l6sningsberéttigad.

4. villkoren for inlésen, t ex priset (se mer om detta ldngre fram),
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5. inom vilken tid, minst en och hégst tva manader fran anmélan till
styrelsen, lI6sningsansprak ska framstéllas,

6. inom vilken tid, minst en och hogst tva manader fran den dag
losningsanspraket framstélldes hos bolaget, en talan om
hembudsvillkoren ska vickas, och

7. inom vilken tid inl6sta aktier ska betalas (hogst en méanad fran
det att losenbeloppet blev bestamt).

B ABL 4 kap 28 §

Vem har ldsningsratt

Att ha ratt att 16sa en aktie som har 6vergatt till en ny dgare innebér
att man far betala for att ta 6ver den. Ett hembudsférbehall innebér
ett tvang for den som Gvertagit aktien att vinda sig till bolagets
styrelse och tala om att han har 6vertagit den. Diarigenom far den/de
I6senberittigade chansen att 16sa (betala for att 6verta) aktien.

I hembudsforbehallet ska det sta vem som har ritt att 16sa in aktier
som har 6verlatits. Det behéver inte vara nagon som redan ar aktie-
dgare, utan det kan vara anstédllda i bolaget eller andra personer.

Om flera vill utnyttja sin 16sningsriatt maste bolagsordningen tala
om hur aktierna ska fordelas. Vanligast &dr att de delas upp i propor-
tion till hur manga aktier de l6sningsberittigade redan har. Men det
gar ocksa att bestimma att aktierna delas upp sa att alla far lika
manga. I vissa fall kan man behégva ta till lottning.

Efter overlatelsen

Hembudet géller forst efter att aktierna har bytt 4gare. P4 sa sétt
vet de 16sningsberittigade vem som kommer in som aktiedgare om
de inte utnyttjar sin ratt att 16sa in aktierna.

I princip géller hembudsskyldigheten alla sorters 6verlatelser.

I bolagsordningen kan man bestimma att sa kallade familjerdttsliga
fang undantas, t ex arv, testamente eller gava till barn och motsvar-
ande 6verlatelser.

W ABL 4 kap 28 §

Hembud anmals till styrelsen

Den som har férviarvat aktier i ett bolag med hembudsklausul i
bolagsordningen méaste anméla detta till styrelsen, som sedan
meddelar de losningsberittigade. Dessa har nu hogst tva manader
pa sig att anmaéla till styrelsen om de vill 16sa in aktierna. Om kopet
atergar innan nagon av aktiedgarna har anmaélt att de vill 16sa
aktierna, sa faller losningsrétten.
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Om overléatelsen inte anmals till styrelsen kan bolaget eller nagon
aktiesdigare kriva i domstol att aktierna ska hembjudas.

W ABL 4 kap 28, 30 §§

Losenbeloppet

Den svaraste biten i hembudsreglerna &r att bestimma till vilket
pris aktierna ska lésas in. Av hembudsforbehallet i bolagsordningen
ska det framgé vilka villkoren &r for inlosen. Villkoren nér det
géller priset pa inlésen kan anges pa olika sédtt. Man kan ange ett
bestdmt belopp 1 forbehallet eller foreskriva att en viss virderings-
metod eller berdkningsmodell ska tillimpas.

Ytterligare en variant ar att varje arsstimma bestdmmer ett pris
som ska anvidndas fram till nésta arsstimma. Men priset pa
aktierna behover faktiskt inte framga av hembudsforbehallet. I ett
sadant fall ska priset bestimmas sa att det motsvarar det pris som
kan pardknas vid en forsédljning under normala forhallanden, vilket
inte alltid 4r sa l4tt att komma fram till. I tvistiga fall kan tings-
ratten bestimma marknadsvérdet. For att undvika tvister dr det
nog bést att ta in en féreskrift om priset.

B ABL 4 kap 28 §

Aktierna blir inaktiva

Under hembudsprocessen dr de aktier som omfattas av hembudet
helt passiviserade, dvs ingen far rosta for dessa aktier. Detta kan
leda till maktforskjutningar, exempelvis om hélften av aktierna i ett
50/50-bolag 6verlats. Det gar dock att foreskriva i bolagsordningen
att forviarvaren eller 6verlataren har rostriatt under denna tid.

B ABL 4 kap 35§

Reglera forfarandet vid tvister

Det finns fa klausuler i en bolagsordning som kan ge upphov till sa
mycket krangel och besvirliga tvister som en hembudsklausul.

Om det finns med en hembudsklausul i bolagsordningen maste den
vara formulerad pa ett genomténkt siatt. Klausulen kan innehalla
bestdmmelser om férfarande vid tvist. Man kan t ex bestdmma att
tvister ska losas genom forenklat skiljedomsférfarande eller av
allmén domstol. Dessa bada forfaranden blir sannolikt billigare dn
en l6sning med hjilp av lagen om skiljeférfarande.
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For information om sa kallat férenklat skiljedomsforfarande, kontakta:

Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut
Box 16050, 103 21 Stockholm

Telefon: 08-555 100 00

Telefax: 08-566 316 35

Om aktiedgarna inte kan enas och det inte star foreskrivet i bolags-
ordningen, ska tvisten losas enligt Lagen om skiljeforfarande.

Skulle tillampningen av en foreskrift i bolagsordningen om villkoren
for hembud ge nagon en otillborlig fordel eller nackdel, ska dessutom
en jaimkning kunna goras. Fordelen med skiljedomar dr att processen
normalt &r snabb och att domen inte blir offentlig. Nackdelen ar att
forfarandet dr mycket dyrt. Om tvister ska losas pa nagot annat séatt
an genom skiljedom, ska det framga av hembudsforbehallet.

Kostnaden for 16sning av tvister

Observera att kostnaden for att 16sa tvister, t ex tvister gidllande
hembudsklausuler, inte ska betalas av bolaget. Nej, det har ar
kostnader som aktiedgarna personligen far sta for. Enligt allmédnna
regler ar det forloraren i ett mal som ansvarar for kostnaderna. Om
dom i allmén domstol eller utslag fran skiljemin godkénner den ena
partens synsiétt, 4r det alltsa forloraren som far biara kostnaderna
for tvistens l6sning.

Det kan dock forekomma att ett beslut avviker fran bada parternas
linjer. I dessa fall dr det sannolikt sa att kostnaderna far baras av
bada parter.

Ett domslut kan ocksa reglera vem eller vilka som betalar kostnad-
erna for 16sning av tvisten.

Ett tips:

Reglera i bolagsordningen hur kostnaderna for 16sning av tvister ska
fordelas mellan aktieagarna.

Dodsfall

Hembudsforbehallet kan goras géllande mot ett dédsbo om aktierna
inte har skiftats ut eller avyttrats inom ett ar fran dodsfallet.

W ABL 4 kap 29 §
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Nekad registrering

Om det saknas nagon uppgift som enligt lag ska inga i ett hembuds-
forbehall, ska bolagsordningen inte registreras av Bolagsverket.
Detsamma ska gilla om forbehallet har fatt en otydlig eller vilse-
ledande utformning.

Exempel pa hembudsklausul
§ 12. Hembud

Har en aktie dvergatt fran en aktieagare till en person som inte ar aktie-
agare i bolaget har 6vriga aktieagare ratt att |0sa aktien. Losningsratten
ska kunna utnyttjas aven for ett mindre antal aktier an erbjudandet
omfattar. Den nye agaren av aktien ska genast skriftligen anmala 6ver-
gangen till aktiebolagets styrelse. Han ska ocksa visa pa vilket satt han
har fatt aganderatten till aktien. Nar anmalan om en akties dvergang har
gjorts ska styrelsen genast skriftligen meddela detta till varje 16snings-
berattigad vars postadress ar kand for aktiebolaget. Styrelsen ska upp-
mana de lésningsberattigade att skriftligen framstalla 16sningsansprak
hos aktiebolaget, senast inom tva manader raknat fran anmalan hos
styrelsen om dvergangen.

Anmaler sig fler an en I6sningsberattigad ska samtliga aktier sa langt det
ar mojligt att fordelas mellan de 16sningsberattigade i forhallande till deras
tidigare innehav av aktier i aktiebolaget. Aterstaende aktier fordelas
genom lottning av aktiebolagets styrelse eller, om nagon lésningsberat-
tigad begar det, av notarius publicus.

Har en aktie som ar underkastad I6sningsratt 6verlatits mot vederlag ska
I6senbeloppet motsvara vederlaget om inte sarskilda skal féranleder
annat. Lésenbeloppet ska erlaggas inom en manad fran den tidpunkt
|6senbeloppet blev bestamt.

Talan i en frdga om hembud maste vackas inom tva manader fran den dag
da l6sningsanspraket framstalldes hos aktiebolaget.

Forkopsforbehall

Onoterade aktiebolag kan ta in férkopsforbehall i bolagsordningen.

Ett forkopsforbehall innebér att nagon, nagra eller samtliga 6vriga
aktiedgare eller nagon annan, ska ha rétt till forkép av aktier som
ska overlatas (se definitionen av 6verlatelse nedan). Bara om de
forkopsberittigade inte vill kopa aktierna kan nagon utomstaende ta
over aktierna.

B ABL 4 kap 18 §
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Beslut om att infora

For att ett forkopsforbehall ska kunna tas in i bolagsordningen
kravs att samtliga ndrvarande vid bolagsstdmman rostar for detta
och att de foretrdder minst nio tiondelar av samtliga aktier i bolaget.

W ABL 7 kap 43 §

Styrelsen

Med ett forkopsforbehall maste overlataren forst anmaéla till styrel-
sen att han tdnker 6verlata sina aktier. Styrelsen ska déirefter
anteckna erbjudandet i aktieboken och underritta de forképsberét-
tigade. P4 motsvarande sétt ska styrelsen anteckna i aktieboken om
nagon forkopsberittigad har meddelat styrelsen att han vill utnyttja
forkopsforbehallet.

W ABL 4 kap 20 §

Aktieboken

Anteckningarna i aktieboken underlittar for den som vill bevaka
olika tidsfrister. Anteckningarna har ockséa betydelse fér den aktie-
dgare som efter avslutat forkopsforfarande vill 6verlata sina aktier
utan att géra en ny anmaélan till styrelsen. For att aktiedgaren ska
kunna visa att han fritt far 6verlata sina aktier, ar bolaget skyldigt
att pa aktiedgarens begidran utfirda ett intyg om anteckningar som
ror hans aktier. Anteckningar som inte ldngre ar aktuella bor
givetvis tas bort.

Innehallet i ett forkopsforbehall
Ett forkopsforbehall ska innehalla foljande uppgifter:

¢ Vilka 6verlatelser som omfattas av forbehallet. Med Gverlatelse
menas frivilliga vaxlingar i 4ganderétten, t ex forsédljning, byte
och gava. Andra typer av dganderéittsovergangar kan inte omfat-
tas av ett forkopsforbehall, t ex arv, testamente, bodelning, bolags-
skifte och fusion.

e Till skillnad fran vad som géller vid samtyckesforbehall (se langre
fram) kan ett forkopsforbehall tillampas dven pa Gverlatelser av
utmitta aktier (oavsett om det &r forsialjning vid en exekutiv
auktion eller en forsiljning under hand) eller aktier som ingar i ett
konkursbo.

¢ Om partiell inlosen ska tillatas (om losningsritten ska fa utévas
for ett mindre antal aktier 4n erbjudandet géller).

¢ Vilka som har férkopsritt och deras inbordes ordning. Férbehallet
kan utformas sé att det pekar ut vissa namngivna personer eller
en viss krets, t ex de aktiedgare som finns inférda i aktieboken vid
tidpunkten for erbjudandet. Det finns inte ndgot som hindrar att
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ange andra dn aktiedgare som forkopsberdttigade. Daremot &r det
inte tillatet att foreskriva att styrelsen ska anvisa lamplig férkops-

beréttigad.

¢ Fordelningen av aktier mellan dem som vill utéva sin forkopsratt.
Det kan t ex foreskrivas att fordelningen ska goras i proportion
till tidigare aktieinnehav eller att aktierna ska fordelas lika bland
samtliga forkopsberittigade. Foreskriften kan kompletteras med
en bestdmmelse om lottning om det inte gar att gora en jamn
férdelning.

¢ Eventuella villkor for férkép. Nar det géller priset kan det hante-
ras pa flera olika sétt. Man kan ange ett bestdmt belopp eller
foéreskriva en viarderingsmetod eller berakningsmodell. Man kan
ocksa foreskriva att det pa varje arsstamma ska faststillas ett
pris som ska gélla under féljande ar. Ytterligare en losning &r att
foreskriva att forkop ska goras till ett pris som 6verlataren godtar
(d& undviker man tvister om priset och nagon jaimkning av priset
blir aldrig aktuell).

e Men priset for aktierna (eller metoden for att berdkna priset)
behover faktiskt inte framgé av forkopsforbehallet. I ett sddant fall
ska priset bestdmmas sa att det motsvarar det pris som kan parak-
nas vid en forsdljning under normala forhallanden. For att undvika
tvister ar det antagligen bést att ta in en foreskrift om priset.

¢ Inom vilken tid forkopsanspraket ska framstéllas (minst en
manad och hiogst tva manader) fran anmélan hos styrelsen om
mdjligheten till forkop.

¢ Inom vilken tid en talan (se avsnittet Tvister och jaimkning) mot
forkopsvillkoren ska vickas (minst en manad och hogst tva
manader).

¢ Inom vilken tid betalningen ska goras (hégst en manad fran det
att kopesumman blev bestdmd).

W ABL 4 kap 19 §

6-manadsregel

Har aktierna erbjudits enligt forkopsforbehéllet utan att det blir
nagot forkop, har aktiedgaren ritt att utan nagot nytt sadant
erbjudande 6verlédta sina aktier under sex manader fran den dag
forkopsratten upphérde. En sadan overlatelse far dock inte goras
med formanligare villkor for forviarvaren dn de villkor som aktie-
dgaren uppgav i sin anmélan om forkop.

W ABL 4 kap 24 §

Ogiltighet
Om aktier overlats i strid med ett forkopsforbehall ska 6verlatelsen
anses ogiltig, oavsett om mottagaren varit i god tro eller inte.
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Tvister och jamkning

Det ar inte obligatoriskt att i bolagsordningen reglera hur tvister
ska provas nar det giller forkopsforbehall. Saknas det en sddan
reglering ska tvisten priovas av allmén domstol.

Skulle tillaimpningen av en foreskrift i bolagsordningen om villkoren
for forkop ge nagon en otillborlig fordel eller nackdel, ska dessutom
en jimkning kunna goras.

Nekad registrering

Om det saknas nagon uppgift som enligt lag ska inga i ett forkops-
forbehall, ska bolagsordningen inte registreras av Bolagsverket.
Detsamma ska gilla om forbehallet har fatt en otydlig eller vilse-
ledande utformning.

Kombinera med en hembudsklausul

Det gar att ha flera forbehall, t ex hembud och forkop. Forkops-
klausulen har den fordelen att aktierna inte behiover Gverlatas innan
fragan om losen aktualiseras. Samtidigt omfattar hembudsklau-
sulen fler sorters dganderéattsovergangar dn forkopsklausulen.

Kombineras en férkopsklausul med en hembudsklausul bér det av
forkopsklausulen framga att hembudsklausulen inte ska tillimpas
nér forviarv gjorts enligt forkopsklausulen.

Aktieagaravtal

Forkopsforbehall forekommer ofta i aktiedgaravtal (dven kallat
kompanjonavtal eller konsortialavtal). Men férbehallet far da en
begransad verkan mot dem som inte redan &dr aktiesigare eftersom
forbehallet inte tagits in i bolagsordningen. I var bok KOMPANJONER
kan du ldsa mer om detta.

Avstamningsbolag

I storre bolag (avstamningsbolag) dr endast hembud tillatna i
bolagsordningen.

Exempel pa forkopsforbehall
§ 11. Forkép

Den som avser att Overlata aktie till annan aktiedgare i bolaget, eller till
nagon som inte ar aktieagare i bolaget, ska genom skriftlig anmalan hos
bolagets styrelse erbjuda 6vriga aktieagare att kdpa aktien. Av anmalan
ska framga de villkor som galler for forkdpet.

Erbjudandet om forkdp kan bara utnyttjas for alla de aktier som erbjudan-
det omfattar.
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Nar aktie har anmalts till forkdp ska styrelsen genast skriftligen meddela
detta till varje forkopsberattigad med anmodan till den som énskar
begagna sig av forkopsratten att skriftligen framstalla forkdpsansprak hos
bolagets styrelse inom tva manader, raknat fran anmalan hos styrelsen
om férkdpserbjudandet.

Skulle flera forkdpsberattigade anmala sig, ska foretradesratten dem
emellan bestdammas genom lottning av bolagets styrelse eller, om nagon
forkdpsberattigad begar det, av notarius publicus. Om flera aktier erbjudits
ska aktierna, sa langt det ar mojligt, férdelas i proportion till tidigare
innehav mellan dem som framstallt forkopsansprak.

Talan i en fraga om férkép maste vackas inom tvd manader fran den dag
da den som ville utdva forkopsratt anmalde detta till bolagets styrelse.

Aktie som forkops ska betalas inom en manad fran den tidpunkt da priset
blev bestamt.

Om bolagsordningen dessutom innehaller en hembudsklausul 4r det
bra att ldgga till en hénvisning till detta, t ex:

Vid forvirv av utomstaende enligt bestimmelserna i denna forkops-
klausul ska hembudsklausulen inte tillimpas.

Samtyckesforbehall

Onoterade aktiebolag kan ta in samtyckesférbehall i bolagsord-
ningen.

Ett samtyckesforbehall innebér att aktier far overlatas bara om
bolaget samtycker till det.

W ABL 4 kap 8 §

Beslut om att infora

For att ett samtyckesforbehall ska kunna tas in i bolagsordningen
kravs att samtliga ndrvarande vid bolagsstdmman rostar for detta
och att de foretrdder minst nio tiondelar av samtliga aktier i bolaget.

W ABL 7 kap 43 §

Mottagaren

Jamfort med andra férbehallstyper har samtyckesforbehall den
fordelen att aktiedgarna inte i forvag behover peka ut vem eller
vilka som ska ta 6ver aktier om nagon av aktiedgarna i framtiden
vill ldmna bolaget (6verlata sina aktier). Forst i samband med att en
overlatelse blir aktuell ska den eller de tédnkta mottagarna anges
(ndr aktiedgaren ansoker om samtycke).
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I ansokan har aktiedgaren ratt att begédra att bolaget anvisar en
annan kopare om bolaget inte skulle ge sitt samtycke.

Innehallet i ett samtyckesforbehall
Ett samtyckesforbehall ska innehalla foljande uppgifter:

® Om det &ar bolagsstimman eller styrelsen som ska préva en fraga
om samtycke. Styrelsen eller stimman kan inte i sin tur delegera
eller 6verlamna uppgiften at nagon annan. Det &r alltsa inte tillatet
att lata t ex styrelsens ordférande eller vd préva samtyckesfragor.

¢ Vilka 6verlatelser som omfattas av férbehallet. Antingen kan alla
slags overlatelser krdva samtycke eller bara visst slag av 6ver-
latelse. I bada fallen giller begriansningen att det endast ar
overldtelser som kan omfattas av samtyckesforbehallet. Med
overlatelse menas frivilliga vixlingar i 4ganderitten, t ex forsalj-
ning, byte och gédva. Andra typer av 4ganderéittsévergdngar ska
inte omfattas, t ex arv, testamente, bodelning, bolagsskifte och
fusion. Det dr inte heller mgjligt att krava samtycke for pantsétt-
ning eller ndgon annan upplatelse av begridnsad sakritt i aktien.
For samtyckesforbehall géller dessutom en sérskild regel som
innebér att 6verlatelser av utméitta aktier (oavsett om det &r forsilj-
ning vid en exekutiv auktion eller en forsidljning under hand) eller
aktier som ingar i ett konkursbo inte kan omfattas av forbehallet.

¢ Om partiell inlésen ska tillatas (om l6sningsréitten ska kunna
utovas for ett mindre antal aktier 4n vad ansékan om samtycke
omfattar).

¢ Eventuella villkor for en 6verlatelse till nagon som bolaget anvisat
om bolaget vigrat samtycke (ndgot bolaget maste gora, annars far
inte bolaget vigra att ge sitt samtycke). Nar det géller priset kan
det hanteras pa flera séatt. En mgjlighet ar att foreskriva att om
ansokan géller en 6verlatelse genom kop sa ska l6senbeloppet
utgoras av den i ans6kan angivna képesumman. En annan variant
ar att ange ett bestamt belopp i forbehallet eller foreskriva att en
viss varderingsmetod eller berdkningsmodell ska anvindas.
Ytterligare en variant dr att varje arsstimma bestdmmer ett pris
som ska anvidndas fram till ndsta arsstimma.

¢ Priset for aktierna (eller metoden for att berdkna priset) behover
faktiskt inte framga av samtyckesforbehéllet. I ett sddant fall ska
priset bestimmas sa att det motsvarar det pris som kan parédknas
vid en forsiljning under normala forhéllanden. For att undvika
tvister ar det antagligen bést att ta in en féreskrift om priset.

¢ Inom vilken tid (minst en ménad och hogst tre manader) fran
ansokan som bolaget maste meddela sitt beslut i fragan om
samtycke.
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¢ Inom vilken tid (minst en ménad och hégst tv4A méanader) fran
bolagets meddelande i samtyckesfragan som talan (se avsnittet
Tvister och jamkning) ska vickas mot bolagets beslut om att ge
eller viagra samtycke eller om villkoren for 6vertagande av en
kopare som bolaget anvisat efter vagrat samtycke.

¢ Inom vilken tid (hogst en manad) fran den tidpunkt da priset for
aktierna blev bestdmt, som betalningen ska goras for aktier som
overtagits av en kopare som bolaget anvisat efter vigrat samtycke.

W ABL 4 kap 9 §

Exempel pa samtyckesforbehall
§ 13. Samtycke

Den som avser att Overlata aktie till annan aktieagare i bolaget, eller till
nagon som inte ar aktieagare i bolaget, ska genom skriftlig anmalan hos
bolagets styrelse begara bolagets samtycke till dverlatelsen.

Fragan om samtycke ska prévas av styrelsen. Samtycke kan bara ges for
alla de aktier som begaran om samtycke avser. Av ansékan ska framga
vem den tilltdnkte forvarvaren ar och om overlataren vill att bolaget ska
anvisa nagon annan forvarvare om samtycke vagras. Overlataren ska ange
samtliga villkor for 6verlatelsen i sin ansdkan.

Inom tva manader fran behorig ansékan om samtycke ska bolaget
meddela beslut i fragan. Aktiedgare som ar missnojd med bolagets beslut
att vagra eller ge samtycke far vacka talan vid allman domstol inom en
manad fran det att bolagets beslut skickades till den aktiedgare som
begart samtycke. De aktier som Overlatits till en av bolaget anvisad képare
ska betalas inom en manad fran den tidpunkt da priset pa aktierna blev
bestamt.

6-manadersregel

Bolagets samtycke till en 6verlatelse géller i sex manader fran det
att bolaget skickade ett meddelande om sitt beslut. Samtycket géller
dock bara om overlatelsen gors pa villkor som inte 4r forméanligare
for forviarvaren &dn de villkor som angavs i ansokan.

B ABL 4 kap 16 §

Motivering kravs

Ett beslut om att vigra samtycke eller endast delvis godkénna ett
samtycke, maste alltid motiveras, annars skulle samtyckesforbehall
kunna missbrukas av en aktieigarmajoritet.

B ABL 4 kap 12 §
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Godtagbara skal

Det finns inga regler om vilka skél for att vagra samtycke som ska
anses godtagbara. Man kan vilja att ta in foreskrifter om detta i
bolagsordningen. I sa fall géller den allmédnna begréinsningen att
foreskriften inte far ge nagon en otillborlig fordel i férhallande till
bolaget eller ndgon annan aktiedgare (den sa kallade general-
klausulen).

Tar man inte in foreskrifter i bolagsordningen, har bolagsstimman
eller styrelsen forhallandevis vida ramar for sin bedéomning. Sjalv-
klart maste provningen utga fran vad som ar lampligt for bolaget.
Beslutet far inte heller strida mot generalklausulen. Som exempel pa
skal for vigran som normalt far anses godtagbara &r att den till-
tdnkte forviarvaren driver verksamhet som konkurrerar med bolagets
och att han kan fa del av bolagets affirshemligheter om samtycke
lamnas.

Ogiltighet
Om aktier 6verlats i strid med ett samtyckesférbehall ska over-
latelsen anses ogiltig, oavsett om mottagaren varit i god tro eller
inte.

Tvister och jamkning

Det ar inte obligatoriskt att i bolagsordningen reglera hur tvister
ska provas nér det giller samtyckesforbehall. Saknas det en sadan
reglering ska tvisten provas av allmén domstol.

Skulle tillampningen av en foreskrift i bolagsordningen om villkoren
for samtycke ge nagon en otillborlig fordel eller nackdel, ska dess-
utom en jamkning kunna goras.

Nekad registrering

Om det saknas nagon uppgift som enligt lag ska inga i ett sam-
tyckesforbehall, ska bolagsordningen inte registreras av Bolags-
verket. Detsamma ska gélla om forbehallet har fatt en otydlig eller
vilseledande utformning.

Aktieagaravtal

Samtyckesférbehall forekommer ofta redan i aktiedgaravtal (Aven
kallat kompanjonavtal eller konsortialavtal). Men forbehallet far
da en begriansad verkan mot dem som inte redan ar aktieéigare
eftersom forbehallet inte far tas in i bolagsordningen.

Avstamningsbolag

I storre bolag (avstamningsbolag) 4r endast hembud tillatna i
bolagsordningen.
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Olika aktieslag

Det kan vara lampligt med tanke pa framtiden att ha bestammelser
i bolagsordningen om att bolaget ska ha eller kunna ge ut aktier av
olika slag. I sa fall maste olikheterna mellan aktieslagen och antalet
aktier av varje slag finnas med i bolagsordningen.

Olika rostvarde

I sma bolag ar den vanligaste olikheten A- och B-aktier med olika
rostvarde. Serie A kan t ex ha 10 roster per aktie medan serie B har
1 rost per aktie. Den storsta tillatna spidnnvidden &r att ett aktieslag
har tio gdnger sa hogt rostviarde som ett annat. Det gar inte att ha
aktier helt utan rostratt.

Andra skillnader som kan forekomma mellan olika aktieslag ér:

¢ gkillnad i andel i bolagets tillgangar och vinst

¢ stam- och preferensaktier med olika ratt till utdelning

e att ett visst aktieslag for sig véljer ett visst antal styrelseleda-
moter eller revisorer.

W ABL4 kap 2 §

Ordforande i 50/50-bolag

Eftersom ordféranden pa bolagsstdmman har utslagsrost far han en
viktig vagmastarroll, sdrskilt i 50/50-bolag, dvs bolag med tva lika
stora aktiedgare. Det kan vara bra att i bolagsordningen bestdmma
vem som ska vara ordforande eller hur han eller hon ska utses.

Innehaller bolagsordningen inte ndgon sadan bestdmmelse blir det
lottning vid lika rostetal for att avgéra vem som blir ordférande for
bolagsstdmman.
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I det hir kapitlet beskriver vi kortfattat bolagsstamman, speciellt
med inriktning pa de sméa bolagen. Manga fragor ror egentligen bara
storre bolag med flera dgare och 4r mest formaliteter for de sma.

I praktiken halls knappast nagra bolagsstdmmor i fysisk bemark-
else i smé bolag (de flesta 4r ju enmansbolag). Man uppréttar och
undertecknar helt enkelt ett bolagsstimmoprotokoll. Ar samtliga

aktiesdgare 6verens fungerar det 4nda utan att aktiebolagslagens

formalia f6ljs i alla delar.

Allmant om bolagsstamman

Bolagsstamman &r bolagets hogsta beslutande organ. Dar far alla
aktiedgare vara med och fatta de viktiga besluten och vélja styrelse
med mera. Bolagsstimman kan i princip besluta i alla drenden som
ror bolaget, savida beslutet inte strider mot nagon lagbestidmmelse
eller mot bolagsordningen.

Stamman far dock inte detaljstyra styrelsen pa ett sadant séatt att
styrelsen inte kan fatta sjalvstdndiga beslut. Det beror bland annat
pa att aktiebolagslagen kriver att det finns en styrelse i alla aktie-
bolag och att det &r styrelsen som &r ansvarig for férvaltningen av
bolaget.

Ar du ensam aktiedgare blir bolagsstimman inte nagon stor till-
stdllning. I ett famansbolag dar det bara finns en eller nagra fa
dgare kan arbetet med bolagsstamman mycket vil forenklas.
Samtidigt maste en hel del bestimmelser foljas eftersom myndig-
heter, kreditgivare m fl kraver korrekta dokument.

Styrelsens vetoratt
Styrelsen har vetoritt gentemot bolagsstdmman i tva fragor:

o Nedsittning av aktiekapitalet for utdelning till aktiedgarna eller
avséttning till en fond att disponeras av staimman far bara goras
om styrelsen godként det.

¢ Vinstutdelning far inte beslutas med storre belopp 4n styrelsen
har foreslagit eller godkéant.
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Bolagsstammans uppgifter
Stimman beslutar om:

bolagets organisation

tillsdttande och avsédttande av styrelse och revisorer
O6kning eller minskning av aktiekapitalet
faststdllande av arsredovisning

ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och vd
behandling av vinst eller forlust

dndring av bolagsordningen

upploésning av bolaget genom likvidation eller fusion.

Sjéalva den lopande forvaltningen (skotseln av bolaget) gors ddremot
av styrelsen och eventuell vd. Men bolagsstimman kan ge dem
riktlinjer for hur forvaltningen ordnas och verksamheten bedrivs.
Tillsdattande och avsidttande av vd och firmatecknare ar styrelsens

uppgift.

Om du bade dger och driver foretaget sjalv dr du vanligtvis bade
styrelse och vd. Da behover du naturligtvis inte ge dig sjdlv nagra
riktlinjer via bolagsstdmman.

Ordinarie bolagsstamma

Arsstamma

Arsstdmma ar beteckningen pa den ordinarie bolagsstimma dér
arsredovisningen och revisionsberittelsen ska ldggas fram. Ett
bolag kan ha mer &n en ordinarie bolagsstimma per ar vilket da ska
framga av bolagsordningen (sdkert ganska ovanligt), samt &ven ha
en eller flera extra bolagsstidmmor.

Inom sex manader

Ordinarie bolagsstimma maste hallas en gang per ar. Stimman ska
héllas senast sex manader efter rakenskapsarets slut. Om ditt bolag
har rédkenskapsar fran 1 januari till 31 december ska bolagsstimman
héllas senast 30 juni aret efter. I bolagsordningen kan du ge en
sndvare tidsram, t ex senast 3:e veckan i augusti om rékenskaps-
arets sista dag dr 30 april.

B ABL 7 kap 10 §

Inom sju manader till Bolagsverket

Bolaget maste senast en manad efter bolagsstdmman skicka in
arsredovisningshandlingarna till Bolagsverket. Protokoll fran
ordinarie bolagsstimma ska ocksa ldmnas in, om stimman har
beslutat om vinstutdelning.
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Om du skickar in arsredovisningen for sent tar Bolagsverket ut en
forseningsavgift. Bolagsverket utgar fran den maximala tidsfristen,
sé arsredovisningen ska vara inldimnad senast sju ménader efter
bokslutsdagen for att bolaget ska slippa forseningsavgift.

Forseningsavgiften &r hogre ju senare arsredovisningen ldmnas:

Tid fran bokslutsdagen Privata bolag Publika bolag

> 7 man 5 000 kr 10 000 kr
> 9 man 10 000 kr 20 000 kr
> 11 man 20 000 kr 40 000 kr

Lids mer om arsredovisningen i kapitlet Bolagsstamman.

Normalt dar bolaget har sitt sate

Bolagsstamman halls normalt pa den ort dar styrelsen (bolaget) har
sitt séte enligt bolagsordningen. Man kan ocksé ha en bestdmmelse
i bolagsordningen som siger att bolagsstdmman ska hallas pa en
viss annan ort eller att man kan valja mellan vissa orter. Om alla
aktiedgare dr 6verens om det, kan stimman héallas var som helst,
och sa ar det vil oftast i ett litet foretag.

Normalt ska bolagsstimman héllas i Sverige. Om samtliga aktie-
dgare gar med pa det, kan den hallas utomlands. Likasa kan stdm-
man hallas via internet under forutséttning att man har en betryg-
gande teknisk 16sning.

W ABL 7 kap 15 §

Extra bolagsstamma

Extra bolagsstimma ska hallas

e nir styrelsen tycker att det finns anledning

¢ nir en av bolagets revisorer eller nér dgare till minst en tiondel av
alla aktier skriftligen begir det och under forutsidttning att det
finns ett angivet drende.

Oftast ar det styrelsen som kallar till en extra bolagsstamma nér
nagot viktigt hénder i bolaget. Det kan t ex vara nir bolaget ska
séljas eller om bolaget ska likvideras.

Nar revisorn eller minoritetséigare begér det maste styrelsen kalla
till extra bolagsstimma inom 14 dagar fran det att begdran kommit
in till bolaget.
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Det maste finnas ett relevant drende att behandla pa den extra
bolagsstimman. Det dr alltsa inte mgjligt for exempelvis en aktie-
dgarminoritet att pakalla en extra stimma bara for att stélla fragor
till styrelsen eller vd.

Om styrelsen later bli att kalla till bolagsstimma, trots att den
maste gora det, kan nagon styrelseledamot, vd, en revisor eller
nagon av aktieigarna anmaéla detta till Lansstyrelsen som da genast
pa bolagets bekostnad ska sammankalla stimman.

W BL7kap 13 §

Beslutar stamman om utdelning ska bolagsstdmmoprotokollet
skickas in till Bolagsverket for registrering.

Kallelse

Olika satt
Kallelse till bolagsstdmma kan goras pa olika sétt, t ex genom

e mail eller brev till aktiedgarna
e annons i den tidning som anges i bolagsordningen.

Har bolaget en eller ett fatal aktiedgare blir det séllan fraga om nagon
formell kallelse. Da samtliga aktiedigare ndrvarar pa stimman, vilket
brukar vara fallet i faimansbolag, anses stimman behorigen utlyst
trots att kallelse inte skett i stadgad ordning. Ar alla aktieigare
6verens sa behover inte aktiebolagslagens och bolagsordningens
formalia f6ljas i alla delar.

I bolagsordningen

I bolagsordningen maste det stadgas pa vilket sétt bolaget ska kalla
till bolagsstdmma, t ex via mail eller brev.

Skriftlig kallelse i vissa fall

I vissa fall maste en skriftlig kallelse skickas per post till varje
aktiedgare. Det 4r nédr ordinarie bolagsstamma halls pa annan tid
4n vad som &r bestdmt i stadgarna eller da bolagsstamman behand-
lar nagon av foljande viktiga fragor:

e Andring av bolagsordningen i en fraga som kriver kvalificerad
majoritet.

¢ Om bolaget ska likvideras.

e Om likvidationen ska upphora.

I och med att revisorerna har ritt att vara med pa bolagsstamman,
bor de ocksa kallas.

B ABL 7 kap 23 §
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Kallelsens innehall

Alla drenden som ska férekomma pa stdimman ska finnas med

i kallelsen. Arenden som &r obligatoriska enligt aktiebolagslagen
eller enligt bolagsordningen méaste ocksa framga av kallelsen.

Kallelsen ska vara utformad som en dagordning och drendena ska
vara numrerade. Kallelsen ska ocksa redogora for innehallet

1 drendena, men det géller inte mindre viktiga fragor. Handlar det
om en dndring av bolagsordningen maste alltid det huvudsakliga
innehallet i forslaget framga.

B ABL 7 kap 24 §

Brister i kallelsen

Stamman far alltid diskutera drenden som inte finns med i kallelsen.
Diremot far man normalt inte fatta beslut om en fraga som inte varit
med i kallelsen. Orsaken till att samtliga drenden ska anges i kall-
elsen ir att aktiedigarna ska kunna lita pa att bolaget inte beslutar
nagot utan att de har en chans att vara med och paverka beslutet.

Utgangspunkten &r att stimman far besluta endast i 4renden som
finns med i kallelsen. Om det framgar av bolagsordningen att ett
drende ska behandlas pa stimman s& kan man dock fatta ett beslut
i fragan trots att drendet inte framgatt av kallelsen. Da kréavs inte
samtycke fran de aktiedgare som berors.

Om ett drende tas upp pa bolagsstimman utan att det har tagits
med i kallelsen och utan att det framgér av bolagsordningen att det
ska behandlas, sa far stimman alltsa inte besluta i fragan. Det
innebir att man maste sammankalla en extra bolagsstdmma for att
avgora fragan. Da ska drendet naturligtvis framgé av kallelsen till
den extra bolagsstamman for att beslutet ska vara riktigt.

Om alla aktiedgare som berors dr ndrvarande och godtar att man
fattar beslut i en fraga som inte funnits med i kallelsen sa &r beslutet
giltigt. Stamman far dessutom besluta i féljdfragor till de 4renden
som har funnits med i kallelsen.

W ABL 7 kap 26 §

Plats och tid

I kallelsen ska det tydligt anges var stimman ska hallas och nér
den borjar.

Under tva veckor innan arsstimman ska styrelsen halla
redovisningshandlingar och revisionsberattelse, eller kopior av dessa
handlingar, tillgidngliga hos bolaget for de aktiedgare som &r intres-
serade. Kopior av handlingar ska genast och utan kostnad for
mottagaren skickas till de aktiedgare som begir det.

m ABL 7 kap 15, 25 §§
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Tidsram for kallelsen

Styrelsen ska kalla till ordinarie bolagsstimma tidigast sex veckor
och senast fyra veckor fore stimman. En anledning till att kallelsen
inte far goras for tidigt 4r att samtliga drenden som ska behandlas
pa stdimman ska vara uppriknade i kallelsen.

Kallelsetider till ordinarie bolagsstamma

Ordinarie bolagsstamma halls senast sex manader efter rakenskaps-
arets slut — senast 30 juni om man har kalenderar som rékenskapsar.

Kallelsen ska goras tidigast sex veckor och senast fyra veckor fére
stdmman.

Om bolaget haller stamma 30 mars blir det sa har:

Kallelstid: Ordinarie
16 februari — 2 mars bolagsstamma
{ 0 Y T A ]
jan feb mars apr

Vid skottar far kallelsen inte goras tidigare &n 17 februari.

I privata bolag kan man ha andra kallelsetider i bolagsordningen
(kallelsen till en ordinarie bolagsstimma far dock inte géras senare
4n 14 dagar fore stimman).

Om bolaget tillampar fyraveckorsregeln sa underldttar det for aktie-
dgarna att bedéoma nér de senast maste begéra att ett drende ska tas
upp pa stimman. Varje aktiedgare har ndmligen ritt att fa ett drende
behandlat pa bolagsstimman om han anméler det i tid till styrelsen.

En kallelse anses utfirdad den dag den avsidnts med posten (post-
stampelns datum) eller den dag annons med kallelsen ar inford i
tidningen.

W ABL 7 kap 18 §

Extra bolagsstamma

Nar den extra bolagsstdmman ska ta stéllning till om bolags-
ordningen ska dndras sa ska kallelsen goras tidigast sex veckor och
senast fyra veckor fore stimman. Om den extra stimman inte
beslutar om dndringar i bolagsordningen sa ska kallelsen goras
tidigast sex veckor och senast tva veckor fore stimman.

I privata bolag kan man ha andra kallelsetider i bolagsordningen.
Tiden far dock aldrig vara kortare éan 14 dagar.

W ABL 7 kap 19-20 §§
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Anmalningsplikt

Bolaget kan ta in en bestimmelse i bolagsordningen att aktieigarna
ska vara tvungna att anmala till styrelsen om de ska komma pa
stamman. Det gar ocksé att ha en foreskrift att aktiedgarna ska
anméla om de kommer att ha med nagot bitrdde. Aktiedgaren
behover inte ange vem han vill ta med som bitrdde utan det ar
tillrackligt att han anger hur manga bitréaden som ska félja med.
Tidsfristen for anméalan far inte vara tidigare &n fem vardagar fore
stdmman.

Enmansbolag

Om du sjilv eller du och din familj 4r de enda aktiedgarna behéver
nagon kallelse inte goras. Om det i bolagsstAmmoprotokollet fram-
gar att samtliga aktier &4r representerade pa staimman, anses kall-
elsen ha fungerat.

Obligatoriska arenden

Det ar en hel del d4renden som enligt lagen maste behandlas pa
ordinarie bolagsstdmma. I bolagsordningen kan alla obligatoriska
drenden fortecknas men det dr inte nagot krav. Detta géller alla
bolag.

Aven i sméa bolag maste ett formellt stimmoprotokoll upprittas och
det ar viktigt att detta blir korrekt.

Enligt aktiebolagslagen &r foljande drenden obligatoriska pa den
ordinarie bolagsstimman:

o Faststéllelse av resultat- och balansréakningar (moderbolag i
koncerner ska dven faststélla koncernresultat- och koncernbalans-
rakningarna)

¢ Disposition av vinst eller hantering av forlust enligt faststalld
balansrikning

¢ Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och vd

e Andra drenden som ankommer pa bolagsstimman enligt bolags-
ordning eller lag.

Andra obligatoriska drenden enligt bolagsordning eller lag &r
vanligen:

Val av styrelseledaméter

Val av revisorer

Val av ordférande for bolagsstamman

Uppréattande och godkédnnande av rostlangd

Val av justeringsperson. Nar ordféranden eller protokollféraren
ensam, eller de tva tillsammans, foretriader samtliga aktier i ett
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bolag behover inte protokollet justeras. Men finns tva eller flera
aktiedgare och samtliga aktier inte féretriads av ordférande och
protokollférare, ja da krévs justering — och da kan det, om t ex
endast en aktiedgare dr ndrvarande, krivas att man tar in nagon
utomstéende for att ndrvara under stimman och som kan utses
till justeringsperson.

¢ Provning om kallelse skett i stadgad ordning

e Behandling av arsredovisning och revisionsberittelse alternativt
koncernrevisionsberittelse (stimma i moderbolag behandlar dven
koncernredovisning).

Bland de viktigaste fragorna ar:

e Beslut om faststéllelse av balans- och resultatrikning for det
gangna aret. I begreppet faststillelse ligger att bolagsstamman
ska ta stdllning till om balansrikningen och resultatrdkningen ar
riktiga och réitta till eventuella felaktigheter.

¢ Beslut om dispositioner av vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrdkningen.

¢ Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstéllande
direktor. Bolagsstimman maste séga ja eller nej till ansvarsfrihet.
Man far alltsa inte lata bli att fatta nagot beslut. Beslutet géller
vd och de enskilda styrelseledaméterna individuellt och inte
kollektivt.

m ABL 7 kap 11 §

Resultatdisposition

Styrelsen ska till den ordinarie bolagsstimman (drsstimman) féresla
hur stor vinstutdelning bolaget ska lamna (i kapitlet Styrelsen kan du
lasa om vilka formkrav som géller vid vinstutdelning). Sedan ar det

den ordinarie bolagsstimman som beslutar hur stor arets utdelning

ska vara. Stimman kan antingen

o folja styrelsens forslag, eller

¢ besluta om en utdelning som &r ldgre 4n vad styrelsen foreslagit,
eller

e besluta att bolaget inte ska l1dmna nagon utdelning alls.

Se dock nedanstaende stycke om utsviltningsregeln.

Utsvaltningsregeln

Det finns en regel i aktiebolagslagen som kallas for utsviltnings-
regeln. Den innebir att en minoritet som motsvarar minst en tiondel
av dgarna till samtliga aktier kan kréva att bolaget lamnar en
utdelning som motsvarar atminstone halva nettovinsten for aret.
Det ar alltsa vad som finns kvar av arets vinst efter avdrag for
balanserade forluster och efter avsittningar till de fonder som krévs
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enligt lag eller bolagsordningen. Om bolagsordningen innehéller en
foreskrift om att en viss del av vinsten ska anvidndas fér nagot visst
dndamal sa géiller foreskriften.

Minoriteten ska framstélla sitt yrkande innan nagot beslut om
vinsten har fattats. Utdelningen far inte sta i strid med bolagets
konsolideringsbehov. Bolaget behiover aldrig 1dmna stérre vinst-
utdelning 4n 5% av det egna kapitalet.

B ABL 18 kap 11 §

Stamman oppnas

Bolagsstamman 6ppnas av styrelsens ordférande eller av den som
styrelsen utsett. Darefter viljer stimman en speciell ordférande for
stimman. Det behover inte vara styrelsens ordférande utan kan
vara, och dr ofta, ndgon annan. Det kan ocksa finnas ett aktiedgar-
avtal (kompanjonavtal) som reglerar vem som ska inneha ordforande-
posten pa stimman.

I ett bolag som &gs till lika stora delar av deldgarna, sdsom i ett
50/50-4gt bolag, krivs lottdragning for att utse ordférande om inte
deldgarna ar 6verens. Ordforande har ju utslagsrost och dirmed stor
makt.

Den hér delen av staimman blir en ren formalitet i ett litet bolag.
Dar &r ju ofta aktiedgaren och styrelseordforanden samma person.

Utomstaende ordférande

I ett storre bolag ddr man vintar sig stormiga diskussioner pa
stimman och styrelseledaméterna och ordféranden kan vintas vilja
vara aktiva i debatten, kan det vara lampligt att vélja nagon helt
utomstéende som ordforande, eftersom det kan vara svart att sitta
som ordforande och samtidigt vara med i debatten.

Dagordning

Det forslag till dagordning som bifogats kallelsen ska ldggas fram
for bolagsstammans godkidnnande. Arendenas numrering far inte
dndras.

W ABL 7 kap 27, 30-31 §§
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Deltagare pa stamman

Alla aktieagare

Alla aktiedgare som &r inforda i aktieboken har rétt att vara med pa
bolagsstimman. Man kan i bolagsordningen bestdmma att alla som
vill vara med ska anmaila sig i forvag. Pa sa sétt kan en rostlangd
goras upp redan fore stimman.

Aven andra personer

Andra som enligt allmidnna associationsréttsliga principer har ratt
att ndrvara pa bolagsstamman ar

styrelseledamoterna

vd

revisorerna

protokollférare

en utomstaende person som valts till ordférande vid stimman.

Det gar att ta in en foreskrift i bolagsordningen om att utomstaende
ska ha ratt att ndrvara vid stimman eller p4 annat satt folja for-
handlingarna.

Att pa annat sétt folja forhandlingarna pa stimman 4n att ndrvara,
innebdr exempelvis att forhandlingarna f6ljs via en elektronisk
uppkoppling (t ex via internet).

W ABL7 kap 6 §

Utomstaende i andra fall

Bolagsstimman kan tilldta ndgon annan 4n aktiedgarna, t ex
journalister och anstéllda i bolaget eller ndgon som ska agera
justeringsperson eller protokollforare, att fa ndrvara eller pa annat
satt folja stimmoforhandlingarna.

I ett privat aktiebolag maste samtliga aktiedgare som &dr nidrvarande
pa stimman ga med pa detta.

I ett publikt aktiebolag racker det med enkel majoritet for ett sadant
beslut.

Ombud

I forsta hand narvarar aktiedgarna personligen och beslutar pa
bolagsstimman. Men om man av nagon anledning inte kan vara
med far man lata ndgon annan (hogst en person) vara ombud.
Ombudet maste da ha en skriftlig, daterad fullmakt som inte behéver
bevittnas. Fullmakten géller hogst ett ar fran utskriften.

I vissa fall &ar det sjalvklart att aktiedgare maste foretradas av
ombud. En juridisk person, t ex ett aktiebolag eller en forening,
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maste sjalvklart foretrddas av en méinniska. Ett barn foretrads av
sin formyndare eller av en enligt fordldrabalken férordnad god man.

W ABL 7 kap 3 §

Bitrade

Du far ocksa ha med dig hogst tva bitridden pa stimman. Det kan

t ex vara nagon som hjilper dig att féra anteckningar eller &4r expert
pa nagot som ska diskuteras. Bitrddet far vara med och diskutera,
men det dr bara aktiedgaren som far rosta.

Bolagsordningen kan innehalla ett forbehall att aktieigaren maste
anmadla till styrelsen hur manga bitrdden han kommer att ha med
sig. Bolagsordningen far inte krdva att anmélan ska vara inne
tidigare 4n fem dagar fore stimman.

Om du skickar ett ombud sa far ombudet ha hogst tva bitrdden med
sig. Samma regler géller da som nir aktiedgaren har med sig
bitraden.

W ABL 7 kap 5 §

Fullmaktsinsamling

Det ar tillatet att pa bolagets bekostnad arrangera en neutral full-
maktsinsamling (ungefar som det amerikanska proxy-forfarandet).
Pa sa satt underlattar man for aktiedgare som inte kan eller vill
delta i bolagsstdmman personligen att delta i de beslut som bolags-
stdémman fattar.

Bolagsordningen kan darfor foreskriva att styrelsen far samla in
fullmakter till bolagsstimman genom att med kallelsen till bolags-
stdmman tillhandahalla ett formulédr (en fullmakt).

Aktiedgaren kan genom att anvidnda formuléret ge en viss, av
styrelsen angiven och namngiven, person i uppdrag att foretrdda
honom i de fragor som anges i formuléret. Styrelseledamoéter och vd
far inte utses till saidant ombud.

Ombudet far inte bytas ut, sa det ar av praktiska skl lampligt att
namnge nagon eller nagra ytterligare personer som kan trida in i
det ordinarie ombudets stdlle om denne inte kan delta vid stimman.

I formuléret far endast tva likvirdigt presenterade svarsalternativ
med rubrikerna "Ja” och ”"Nej” anviandas. Texten maste utformas sa
att aktiedgaren kan ta stillning till varje siarskild fraga. Det inne-
bar exempelvis att nir det giller fragan om ansvarsfrihet for styrel-
sens ledaméter, maste svarsalternativen anges for var och en av
ledaméterna.
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Av formularet ska det dessutom framga att aktiedgaren inte kan
villkora sitt svar och inte heller &ndra i svarsalternativen, exempel-
vis genom att lagga till ett tredje alternativ.

B ABL 7 kap 4, 24 §§

Elektronisk signatur

En bolagsstdmmofullmakt ska kunna utfidrdas i elektronisk form
och undertecknas med en elektronisk signatur.

W ABL 7 kap 3 §

Beslutsfattande

Rostlangd

Stammoordforanden ska gora en forteckning 6ver de aktiesgare,
ombud och bitrdden som Ar ndrvarande och hur manga aktier var
och en foretriader pa stamman. Detta kallas rostldngd. Om bolaget
har olika rostritt for olika aktieslag, ska dessa rostetal antecknas i
rostlidngden. Bolagsverket maste i bolagsstammoprotokollet se vilka
som foretrader aktierna.

I famansbolagen hoppas rostldngden ofta over eftersom rostfordel-
ningen ar helt klar. Ar du ensam &gare &r det naturligtvis inga som
helst problem med rostlangden.

W ABL 7 kap 29 §

Rostning pa bolagsstamman

Det béasta ar givetvis om aktiedgarna pa bolagsstimman kan enas
om ett beslut genom att diskutera olika fragor. Men det &r inte alltid
mojligt och da fAr man ta till omrostning. Stimman maste alltid
rosta om en fraga om nagon av aktiedgarna begér det.

Fler an tva alternativ

Det blir litet krangligt nir det finns mer 4n tva forslag att ta stéll-
ning till. Da maste man stélla voteringsproposition med kontra-
proposition sa att det bara finns tva forslag kvar vid den slutliga
omrostningen.

Majoritetskrav vid rostningen

I de allra flesta fragor beslutar bolagsstimman med absolut majori-
tet. Det betyder att mer dn hilften av rosterna maste ldggas pa ett
forslag for att det ska ga igenom.
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For beslut om dndring av bolagsordningen kravs att dgarna till
minst 2/3 av de vid stdmman foretrddda aktierna och résterna
rostar for forslaget. Detta 4r en form av kvalificerad majoritet.

Beslut som férdndrar redan utgivna aktiers ratt kriaver stod av
samtliga aktiedgare som dr ndrvarande pa stimman och att dessa
foretrdder nio tiondelar av samtliga aktier i bolaget. Det géller bland
annat om man vill inféra en hembudsklausul i bolagsordningen.

B ABL 7 kap 40-45 §§

Ordforanden har utslagsrost

Om det blir lika rostetal i nagon annan fraga dn personval, har
stimmans ordférande utslagsrost. Stimmans beslut vid lika rostetal
blir alltsa det alternativ som ordféranden har rostat pa.

I ett bolag som &gs till lika stora delar av deldgarna, sdsom i ett
50/50-agt bolag, kravs lottdragning for att utse ordforande om inte
deldgarna &r 6verens. Och eftersom ordforanden har utslagsrost far
denne darmed stor makt. Det kan alltsa vara lampligt att reglera
ordférandefragan i ett 50/50-bolag genom exempelvis ett aktiedgar-
avtal.

I en sadan situation ar ordféranden skyldig att avslgja vilket forslag
han stodjer. Det spelar ingen roll om ordforanden dger aktier i
bolaget eller inte, han har dnda en utslagsrost som han maste
redovisa. Men han far inte anvinda den om han é&r javig. Ordféran-
den ska da se till att nadgon annan far agera ordférande under
behandlingen av den fraga som han har egna intressen i. Lds mer
om jiv ldngre fram i det har kapitlet.

B ABL 7 kap 40 §

Personval

Huvudregeln vid personval 4r att omrostningen ska vara 6ppen.

I publika bolag kan stimmans majoritet besluta att omréstningen
ska vara sluten. I privata bolag maste man ha sluten omréstning vid
personval om nagon aktiedgare begéir det.

Vid personval giller speciella majoritetskrav. Huvudregeln &r att
den kandidat som har stéd av en relativ majoritet blir vald. Den som
far de flesta rosterna vinner alltsa dven om denne inte fatt mer édn
halften. Bolagsordningen far inte innehalla striangare villkor.

Vid lika rostetal ska valet avgoras genom lottning. StAimman far
dock fére omrostningen bestdmma att en ny omrostning ska genom-
foras om alternativen far lika manga roster. Ett sadant beslut &ar det
enda tillatna alternativet till lottning.
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Rostningsregler i bolagsordningen

Man kan ha andra regler for omréstning i bolagsordningen. I vissa
fragor far bolagsordningen endast féreskriva hogre majoritetskrav
4n huvudregeln, t ex att beslut ska tas med stérre majoritet 4n 50%.
Men en sadan regel kan leda till dodlagen eller till att resultatet
paverkas av hur fragan stalls. Ordférandens utslagsrost kan ocksa
tas bort i bolagsordningen.

Ingen roéstbegransning

En majoritetsaktiedgare far rosta for alla réoster som ar kopplade till
de aktier han foretrdder. Forutom sina egna aktier sa kan en aktie-
dgare ha fullmakt att rosta for nagon annan aktiedgare.

Bolag som vill hindra att en aktiesigare far ett alltfor dominerande
inflytande pa bolagsstimman maste inféra en réstbegriansnings-
regel i bolagsordningen.

B ABL 7 kap 8 §

50/50-bolag

Omroéstningsreglerna kan leda till problem i 50/50-bolag eftersom
den part som sitter ordférande har utslagsrost vid ett dodlage. Och
nér ordférande ska utses, och det blir lika manga roster for kandi-
daterna, avgors fragan genom lottning. Har kan man t ex bestimma
att man har ordférandeskapet vartannat ar eller att nagon neutral
utomstéende utses till ordférande.

Jav vid rostningen

Fragan om jav &dr utan intresse for dig som 4r ensam aktiedgare i
ditt bolag. Det ar sjalvklart att du ar javig i alla fragor som ror dig
och dina intressen men eftersom bolaget ar ditt s paverkar det
ingen annan.

En javig person dr en som kan antas ha egna intressen att bevaka,
vilka &r i konflikt med bolagets intressen. I bolag med flera delédgare
far den som &r jéavig i en fraga inte rosta i just den fragan. Detta for
att man ska vara séker pa att alla beslut fattas for bolagets bésta.

Det betyder att aktiedgare eller ombud inte far vara med och rosta

i fragor som ror dem sjilva eller nagon nérstaende, t ex angdende
skadestandsansvar, erséttning for uppdrag mm. Det dr bara vid
sjialva omraéstningen som de javiga aktiedgarna inte far vara med.

De far (och bor forstas) daremot vara med i behandlingen av drendet
fére omrostningen och da ldgga fram sina synpunkter. Det hér blir
bara aktuellt vid omréstning. Vid beslut genom acklamation, dvs nér
alla ndrvarande séger ja, utgar man fran att ingen av aktiedgarna
ar javig i fragan.

B ABL 7 kap 46 §
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Protokoll

Stammans ordférande ska se till att det fors protokoll vid stimman.
Det innebér inte att ordféranden maste féra protokollet sjalv utan
det kan nagon annan ldmplig person gora. Protokollet ska innehalla
foljande:

o Rostldangden.
o Alla beslut som har fattats pa stimman.
¢ Om det har varit omrostning ska resultatet féras in i protokollet.

Protokollet ska undertecknas av den som varit ordférande pa stdm-
man. Dessutom ska bolagsstimman utse minst en justeringsperson
som ocksa ska underteckna protokollet. Att justera ett protokoll &dr
samma sak som att intyga att det pa ett riktigt sétt speglar vad som
beslutats pa sammantrédet.

Nar ordforanden eller protokollféraren ensam, eller de tva tillsam-
mans, foretrader samtliga aktier i ett bolag behover dock protokollet
inte justeras.

Aven ort och datum fér bolagsstamman ska anges i protokollet.

Protokoll utan sammantrade

Det gar att fatta bolagsstammobeslut trots att inget egentligt
sammantrade har 4gt rum, sa kallad skrivbordsstimma. Det kallas
pa latin per capsulam. Da skickas protokollet runt till alla aktie-
dgare for underskrift. Det forekommer i bolag med ett litet antal
aktiedgare och dér alla &dr 6verens om besluten. Ett stammoprotokoll
maste dndéa alltid uppréttas dven om inget sammantride formellt
har hallits.

I ett typiskt enmansbolag gor redovisningsbyran i ordning ett
protokoll som du som ende aktiedigare sedan undertecknar.

B ABL 7 kap 48 §

Forvaring av protokoll

Senast tva veckor efter stimman ska det justerade protokollet
finnas hos bolaget, sa att intresserade aktiedigare kan fa titta pa det.
Om nagon aktiedgare begir det ska han fa en kopia av protokollet
hemskickad. Protokollen ska arkiveras pa ett betryggande sitt och
det dr styrelsen som ansvarar for det. Det kan t ex vara i ett last
skap.

W ABL 7 kap 49 §
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Foretagsledningens upplysningsplikt

Ar du ensam aktiedgare behover du inte tinka pa nagon upplys-
ningsplikt. Da vet du naturligtvis sjalv hur det star till med bolaget.

I bolag med flera aktiedgare har alla sjalvklart ocksa intresse av att
fa veta exakt vilken bolagets ekonomiska stéllning dr. Styrelsen, vd
och revisor maste dérfor svara pa fragor fran aktiedgarna om
bolaget och dess ekonomi. Aven en suppleant som ersétter en ordi-
narie ledamot pa bolagsstdmman har denna upplysningsplikt.

Upplysningsplikten géller bara pa bolagsstamman (i privata bolag
dven pa extra bolagsstimma). Om det rér fragor som kan skada
bolaget ifall de lamnas ut, eller rena affarshemligheter, giller inte
upplysningsplikten. I dessa fall ska styrelsen istéllet lamna upp-
giften till bolagets revisor.

Ibland kan det vara sa att upplysningarna inte gar att fa fram pa
stdmman. Det kan till exempel vara nagon detaljuppgift ur redo-
visningen som finns i ndgon pdrm pa kontoret. I sa fall maste
upplysningen finnas skriftligen hos bolaget inom tva veckor fran
stdmman, si att den som &r intresserad kan ta del av den. Den ska
ocksa skickas till de aktiedgare som har begért upplysningen.

Bolag med ett fatal dgare

I aktiebolag som har hogst tio deldgare finns ytterligare mojligheter
for aktiedgarna att fa insyn i bolaget. En aktiedgare ska da fa titta
pa bolagets rakenskaper och andra dokument om det behévs for att
han ska kunna bedéma bolagets stiallning och resultat. Aktiedgaren
har ocksa ratt att fa material som behovs for att han ska kunna
sétta in sig i ett visst drende som ska behandlas vid bolagsstdémman.

Bolagets ledning ska dessutom i viss utstriackning hjilpa aktiedgaren
med mindre utredningar och ge honom kopior av relevant material.

Aktiedgaren har dock inte ratt att kréava att styrelsen eller vd
genomfor stora eller kostsamma utredningar fér hans rakning.
Styrelsen kan vigra att lata aktiedgaren undersoka materialet om
det skulle medféra en pdtaglig risk for allvarlig skada for bolaget.

m ABL 7 kap 32-33, 36 §§
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Klander av bolagsstammans beslut

Om det inte gatt riktigt ratt till ndr bolagsstimman har fattat
beslut eller beslutet strider mot bolagsordningen eller aktiebolags-
lagen, kan beslutet i vissa fall klandras genom att man gar till
domstol (tingsrétten). Foljande personer har ratt att klandra bolags-
stdmmans beslut:

De aktiedgare som ér inforda i aktieboken
Styrelsen
En enstaka styrelseledamot

vd

utomstaende har ett starkt intresse i beslutet.

Talan ska i de flesta fall vickas inom tre manader fran beslutet.
Beslut om godkdnnande av en fusionsplan kan dock klandras inom
sex manader fran beslutet.

Klanderfristen géller inte for vissa grava fel, sa kallade nulliteter.
Det ar t ex beslut som kréver att berorda aktiedgare samtycker till
beslutet och de inte tillfragas, eller om det finns allvarliga brister i
kallelsen till bolagsstamman. Sadana beslut kan klandras trots att
den vanliga tidsfristen har l6pt ut.

m ABL 7 kap 50-51 §§

Fortsatt stamma

Utomstaende personer om beslutet 4r en nullitet (ogiltigt), och den

Om stimman inte kan godkidnna balans- och resultatrikningen
eller besluta om vinst- eller forlustdisposition, sd maste balans- och
resultatrdkningarna goéras om innan de kan faststéllas. Besluten
kan da skjutas upp till en fortsatt stimma. Bolaget méaste inom sju
manader fran rikenskapsarets slut lamna in en anmélan till
Bolagsverket om fortsatt bolagsstdmma. Den fortsatta stimman
maste i sa fall hallas inom 2 méanader.

Om ett drende inte har funnits med i kallelsen till bolagsstaimman
sa kan bolagsstamman inte fatta ett beslut i fragan. Da kan man
skjuta upp behandlingen av det drendet till en extra bolagsstimma.

B ABL 7 kap 14 §
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I det hér kapitlet far du en beskrivning av reglerna kring styrelsen i
ett aktiebolag.

I praktiken halls knappast nagra styrelseméten i fysisk beméarkelse
1 sma bolag (de flesta ar ju enmansbolag) utan protokoll upprittas
och undertecknas helt enkelt. Ar alla aktiedigare 6verens blir det
inga problem med formalian.

Hur styrelsen utses

Styrelsen viljs normalt av bolagsstimman. Men det kan finnas
andra bestimmelser i bolagsordningen. Dir kan det t ex sta att de
anstillda eller kommunen har ritt att utse en eller flera ledaméter
eller suppleanter. Det 4r inte tillatet att 1ata vd utse styrelse-
ledamoter. Det 4r inte heller tillatet att lata styrelsen fornya sig
sjalv (sjalvsupplering), dvs att styrelsen utser nytillkommande
styrelseledamoter.

I mindre bolag blir bolagsstamman i praktiken bara ett dokument
dir man skriver in vilka man valt till styrelseledamoter. Det allra
vanligaste i sdidana hir sma bolag &r att en eller flera dgare och
eventuellt familjemedlemmar bildar styrelsen.

W ABL 8 kap 8 §

Arbetstagarrepresentanter

Har bolaget tecknat kollektivavtal med facket samt under det
senaste rdkenskapsaret sysselsatt i genomsnitt minst 25 personer
har de anstéllda réatt att utse tva ledamoter och tva suppleanter till
styrelsen. Har foretaget minst 1 000 anstéllda far de anstédllda utse
tre ledamaoter och tre suppleanter.

Det ar de anstéllda som fattar beslut om att utse representanter till
styrelsen och det bor vara nagon av de anstillda vid féretaget som
utses. Att sitta i styrelsen som representant for de anstédllda innebér
samma ansvar och riattigheter som 6vriga styrelseledamoter har,
savida inte bolagsordningen innehéaller andra bestdmmelser.
Arbetstagarledamoterna har rétt att delta i méten som forbereder
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fragor till styrelsen, utom nar det giller fragor om kollektivavtal,
stridsatgarder och liknande. Suppleanterna till arbetstagarleda-
moterna har ockséa ratt att vara med och yttra sig pa styrelsemoten
och pa stdmman, dven om den ordinarie ledamoten 4r nédrvarande.

Har ditt foretag farre 4n 25 anstéillda har de anstéllda ingen laglig
ratt att fa en styrelseplats. Men inget hindrar dig fran att 4nda ge
de anstidllda mojlighet att sitta med i styrelsen. Det kan i manga fall
vara vardefullt for foretaget att kunna hora de anstélldas asikter
innan besluten tas i styrelsen. Ddrigenom kan manga onédiga
konflikter undvikas mellan ledning och personal. Dessutom har de
anstéllda en betydelsefull praktisk erfarenhet som kan behévas nér
beslut ska fattas om produktion, produktutveckling mm.

Krav pa styrelseledamoter

Den som &r underarig (under 18 ar) eller satt under forvaltare enligt
fordldrabalken far inte vara styrelseledamot. Inte heller ndgon som
ar forsatt i konkurs eller har néaringsforbud.

m ABL 8 kap 11§

Minst halva antalet styrelseledamoéter méaste vara bosatta (i Sverige
géller att personen ar folkbokford och nagot motsvarande i andra
lander) inom EES-omradet. Annars krivs dispens

W ABL 8 kap 9§

Juridiska personer
En juridisk person kan inte vara styrelseledamot i ett aktiebolag.

W ABL 8 kap 10 §

Malvaktsforbud

Nagon som inte tdnker ta del i styrelsens verksamhet far inte utses
till styrelseledamot utan godtagbara skil. Detta dr det sa kallade
malvaktsférbudet, dvs regeln som ska hindra att exempelvis socialt
utslagna ménniskor valjs in i bolagsstyrelser i samband med
ekobrott.

W ABL 8kap 12 §

Adjungerade

Man kan lata nagon eller ndgra personer sitta med pa styrelsemot-
ena utan att de har nagon réstratt. Det kan vara experter eller
andra som kan ge goda rad at bolaget. Dessa personer kallas adjung-
erade och kallas av styrelsen.
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Uppdragstid

Bolagsstamman valjer vilka som ska ingé i styrelsen. Mandat-
perioden behover inte ldngre framga av bolagsordningen. Istéllet
ska huvudregeln vara att en styrelseledamots uppdrag ska gélla till
slutet av den forsta drsstimman som halls efter det ar da styrelse-
ledamoten utsags.

Det 4r dock mojligt att i bolagsordningen ta in en foreskrift om en
langre mandattid. Uppdraget far dock inte stricka sig ldngre 4n till
den arsstimma som ska hallas fjarde kalenderaret efter valet.

En ledamot kan viljas om hur manga ganger som helst.

B ABL 8 kap 13 §

Antal ledamoter

I publika bolag maste styrelsen ha minst tre ledaméter. Se definition
av publika aktiebolag i kapitlet Skillnader mellan sma och stora
aktiebolag.

I privata bolag réacker det med en eller tvé ledaméter, men med férre
dn tre ledamoter maste det finnas minst en suppleant.

I ett privat bolag kan du alltsa vilja mellan féljande sammanséatt-
ningar om du vill ha en liten styrelse:

¢ en ledamot plus en suppleant
¢ tva ledamoter plus en suppleant
o tre ledamdoter.

Givetvis far du ha en storre styrelse om du vill. Det finns ingen 6vre
grians for hur manga man far vara, men i praktiken blir det tungrott
med en alltfor stor styrelse.

m ABL 8 kap 1, 46 §§

Publika bolag

I publika bolag géller att mer &n hélften av styrelseledaméterna ska
tillsattas av bolagsstamman.

W ABL 8 kap 47 §

Stamman ska besluta om ersattningar till styrelsen

Det &ar bolagsstdmman som ska bestdimma arvode och annan ersatt-
ning for styrelseuppdrag till styrelsens ledamoter.

Bestammelserna giller bade ledamiter och suppleanter. Aven arbets-
tagarrepresentanter omfattas. Beslut om ersittningar och arvoden
ska fattas for var och en i styrelsen. Bolagsstimman kan alltsa inte
noja sig med att besluta om en klumpsumma. Diaremot kan beslut
tas om ersittning till en viss funktion i styrelsen istéllet for en viss
person.
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I aktiemarknadsbolag ska bolagsstimman dessutom ta beslut om
riktlinjer for 16n och annan erséttning till andra ledande befatt-
ningshavare.

I enmansbolag behévs dock inget formellt stimmobeslut eftersom
styrelseledamoten da sjilv 4ger samtliga aktier i bolaget.

B ABL 8 kap 23a §

Ordforande

Anmals till Bolagsverket

I styrelser med fler 4n en ledamot ska en av ledamoéterna utses att
vara ordférande. Ordféranden viljs av styrelsen, om inte annat
foreskrivs i bolagsordningen eller beslutas av stimman. Anmélan
om vem man utsett till styrelseordforande ska registreras.

Ordforandes uppgifter

Det ar ordféranden som ska se till att sammantridden halls nir det
behovs. Ordféranden ska ocksa se till att ledamoterna har
tillrdckligt beslutsunderlag for att kunna fatta beslut pa styrelse-
motena och kalla till bolagsstdmma om antalet ledamoter har
sjunkit sa att styrelsen inte &r beslutfor.

I ett publikt bolag far inte den verkstédllande direktoren samtidigt
vara styrelseordférande i bolaget. Lids mer om detta i kapitlet
Verkstéllande direktor.

m ABL 8 kap 17, 49 §§

Suppleanter

Om styrelsen bestar av en eller tva ledamoter maste det dessutom
finnas minst en suppleant (ersittare). Denne har dock ingen funk-
tion sa ldnge styrelseledamoten kan skota sitt uppdrag.

En suppleant kan betraktas som en reserv som kallas in till tjanst-
goring nér ledamoten inte finns till hands. Om det finns en supple-
ant ska han alltsa kallas nér en styrelseledamot av nagon anledning
inte kan komma till sammantrédet.

Om ledamoten ddremot kan komma till sammantréidet, men inte far
vara med och fatta beslut i ett visst drende for att han eller hon &r
javig sa innebér inte det att styrelsen maste kalla in en suppleant.
Styrelsen ska dock kalla suppleanten om hans eller hennes nirvaro
ar nodviandig for att styrelsen ska bli beslutfor.
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Nar en suppleant ersitter en styrelseledamot ska han eller hon fa
tillgang till underlaget till de drenden som ska behandlas pa styrelse-
motet. Tanken dr att han eller hon ska fa underlaget i sa god tid att
han hinner sitta sig in i drendet.

Nér suppleanten intrdder som styrelseledamot har han eller hon
samma ansvar som ordinarie ledamoéter for beslut som han eller hon
har varit med om att fatta, men annars har suppleanten inget
sarskilt ansvar for bolaget.

Om det finns suppleanter for arbetstagarledamoter i styrelsen sa
har de en lagstadgad rétt att fa underlaget till sammantréadet.

De har ocksa ratt att delta i behandlingen av styrelsens drenden pa
samma sitt som styrelseledamoter.

Alla suppleanter registreras hos Bolagsverket och kreditupplys-
ningsféretagen fortecknar dven suppleantuppdrag nér de lamnar
kredituppgifter om den som &r suppleant i en styrelse.

W ABL8kap 3 §

Sammantraden

For att styrelsen ska vara beslutfor maste mer 4n hilften av hela
antalet styrelseledaméter vara ndrvarande vid motet. Bestar styrel-
sen av atta ledamoter maste alltsa minst fem vara niarvarande for
att man ska kunna fatta beslut.

Vanliga majoritetsregler (enkel majoritet) géller vid omréstningar,
om inte bolagsordnngen foreskriver nagot annat. Det innebér att
mer 4n hélften av de ndrvarande ska rosta for forslaget.

Styrelsens ordférande har dock utslagsrést vid omrostningar.

Nir ett aktiebolags styrelse bestar av tva ledaméter dr styrelsens
ordférande pa grund av sin utslagsrost behorig att ensam foretriada
bolaget.

B Hoégsta domstolens beslut mal 0 5315-04

Den av styrelseledamoéterna som &r ordférande ansvarar for att
styrelsen kallas till sammantréde tillrackligt ofta och att ledamot-
erna far tillrackligt beslutsunderlag. Ordféranden méaste kalla
styrelsen till sammantride om vd, revisorn eller niagon styrelse-
ledamot begir det.

Om det finns en vd i bolaget har han normalt réitt att ndrvara och
yttra sig vid styrelsesammantridena. Styrelsen kan dock besluta att
vd inte far vara med vid ett visst sammantrade.
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Styrelsen maste alltid sammantridda inom fyra veckor fran det att
revisorn har lamnat en skriftlig erinran om nagot. L4s mer om detta
i kapitlet Revisor.

W ABL 8 kap 18-19 §§

Protokoll

Vid styrelsens sammantréden ska man féra protokoll. Protokollet
ska innehalla alla beslut som styrelsen fattar under sammantridet.
Den som utses att fora protokollet (protokollféraren) ska under-
teckna protokollet. Det ska justeras av ordféranden, om han eller
hon inte har fort protokollet. Om styrelsen bestar av flera ledamoter,
ska det dven justeras av en ledamot som utses av styrelsen.

Justering innebér att intyga att protokollet verkligen aterger vad
man kom fram till under métet. Ordféranden ska ocksa justera
protokollet om det inte 4r han sjdlv som har varit protokollférare.

Protokollen ska numreras och forvaras sidkert hos foretaget eller
i bankfack.

W ABL 8kap 24 §

Styrelsens uppgifter

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och for forvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Det betyder att styrelsen &4r ansvarig

mot intressenterna for allt som hidnder bolaget. I aktiebolagslagen
finns 4ven féljande uppgifter uttryckligen angivna:

o utformning av organisationen sa att redovisning, medelsforvalt-
ning och bolagets ekonomiska férhallanden i 6vrigt kontrolleras
pa ett betryggande sétt

¢ lopande bedéomningar av bolagets (koncernens) ekonomiska
situation

o skriftliga instruktioner fér hur och nir nodvandiga ekonomiska
rapporter ska ldmnas till styrelsen (géller inte om det handlar om
bolag av begréinsad storlek och med begrinsad verksamhet)

Styrelsen ansvarar ocksa for att:

aktiedgarna kallas till bolagsstimma

uppgifter lamnas till Bolagsverket

uppratta kontrollbalansréakning nér det finns anledning till det
framldgga arsredovisning pa bolagsstdmman och

vd tillsatts (om bolaget ska ha en sadan).

W ABL8kap 4 §
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Delegering

Styrelsen kan delegera vissa uppgifter till en eller flera av styrelse-
ledamoterna eller till andra. Styrelsen ska gora detta med omsorg
och fortlopande kontrollera att delegationen fungerar. Detta innebar
att styrelsen behaller ett visst ansvar &ven om den delegerar en
uppgift till en annan.

W ABL 8kap 4 §

Firmateckning

Det dr styrelsen som tecknar bolagets firma och ingar alla avtal.
Styrelsen kan ocksa utse nagon att vara sirskild firmatecknare.
Firmatecknaren har inte ritt att besluta vilka avtal som ska under-
tecknas, utan det krivs att han eller hon har fatt ett uppdrag av
styrelsen att inga ett avtal for att han ska ha befogenhet att fore-
trada bolaget.

Ekonomirapporter

Styrelsen ska fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation och
maste bygga upp ett rapporteringssystem for att kunna fullgora
arbetsuppgiften. Enligt aktiebolagslagen maste styrelsen ge skrift-
liga instruktioner om nér och hur uppgifter ska samlas in.

Vissa styrelser behover dock inte uppritta nagra instruktioner.
Det 4r i bolag med liten verksamhet, dir instruktionerna skulle vara
overflodiga eftersom styrelsen redan har tillgang till informationen.

B ABL 8 kap 4-5 §§

Ekonomirapportering i bolaget Fisken AB

Lars Eriksson ar bolagets ekonomichef. Ekonomichefen ska tillsammans
med bolagets vd Orjan Storm ta fram det underlag som behovs for att
styrelsen ska fa en éverblick éver bolagets ekonomiska stallning.

Ekonomichefen och vd ska uppratta ett periodbokslut varje manad.
Manadsbokslut ska dverlamnas till styrelsens ordférande den forsta
veckan i varje manad. Manadsboksluten ska sammanstallas i en kvartals-
rapport som ska vara ordféranden tillhanda i god tid innan kallelsen till
styrelsemotet ska skickas ut.

Rapporten ska tydligt aterge bolagets intakter och kostnader for perioden.
Rapporten ska presenteras i tabell- och diagramform. En skriftlig forklaring
ska bifogas dar resultatet ska relateras till periodens budget. Den skriftliga
rapporten ska innehalla en prognos fér nasta manad och kvartal. | férekom-
mande fall ska forslag pa atgarder anges.
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Vid misstanke om att halva det registrerade aktiekapitalet ar férbrukat
eller pa vag att forbrukas ska ordféranden meddelas omedelbart. Aven i
ovrigt ska ordféranden eller nagon styrelseledamot meddelas nar vd eller
ekonomichefen anser att det finns skal till det.

Det ar vd som ska se till att styrelsens ordférande har materialet i sa god
tid att det kan bilaggas kallelserna till styrelsesammantradena. Vd ska
redovisa rapporten pa styrelsemoétet. Om vd ar forhindrad aligger den
uppgiften ekonomichefen.

Forslag till vinstutdelning

Om en bolagsstimma ska besluta om en vinstutdelning som bolaget
ska ldmna, méaste styrelsen upprétta ett forslag till beslut om
vinstutdelning. Forslaget ska skickas till aktiedgarna senast tva
veckor fore bolagsstdmman.

Ar samtliga aktiedgare overens behover inte denna formalia foljas.

Ett beslut om vinstutdelning kan tas pa savil ordinarie bolags-
stdmman (drsstdmman) som en extra bolagsstdmma.

Beslut om utdelning som tas pa en extra bolagsstdmma kallas for
efterutdelning. Med detta menas utdelning av fritt eget kapital
enligt den senast faststdllda balansrdakningen, efter avdrag for vad
som redan har delats ut.

Forslagets innehall

Oavsett om utdelningsbeslutet tas pa arssstimman eller pa en extra
bolagsstdmma finns det vissa formkrav pa vad som ska finnas med i
forslaget till vinstutdelningen. Forslaget ska bland annat innehalla:

¢ vilket belopp som ska utdelas per aktie

¢ vid vilken tidpunkt som utdelningen ska betalas, betalningsdatum
maste infalla senast dagen fore nésta arsstaimma

¢ om utdelningen avser nagot annat 4n pengar ska det finnas
uppgift om vilken typ av egendom det giller.

Yttrande fran styrelsen

En utdelning far inte ldmnas om det inte finns full tickning for
bolagets egna kapital. I forslaget om vinstutdelning ska det finnas
ett yttrande fran styrelsen ddr man motiverar att den féreslagna
vinstutdelningen ir forsvarlig med tanke pa verksamhetens art,
omfattning och risker. Man maste dven ta hansyn till bolagets
likviditet, konsolideringsbehov och stillning i 6vrigt.
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Om man i balansrdkningen har finansiella instrument som vérde-
rats till verkligt virde (marknadsvérde), ska man i yttrandet ockséa
ange hur stor del av det egna kapitalet som beror pa att man gjort en
sddan virdering.

Kompletterande information

Om vinstutdelningen ska beslutas pa en extra bolagsstimma maéste
man lamna en del kompletterande information eftersom det &ar pa
arsstamman som arsredovisningen faststélls. I forslaget ska man da
ange hur stor del av det egna kapitalets disponibla belopp som finns
kvar efter utdelningsbeslutet. Tillsammans med forslaget ska man
ocksa bifoga:

¢ en kopia av den arsredovisning som innehaller den senast fast-
stédllda balans- och resultatrikningen,

¢ en kopia av revisionsberéttelsen for det ar arsredovisningen avser
(om bolaget har revisor),

¢ en redogorelse, undertecknad av styrelsen, for hdndelser som &r
av vasentlig betydelse for bolagets stéllning. Hindelserna ska ha
intréffat efter det att den senaste arsredovisningen lamnades och
man ska ldmna uppgift om vardesverforingar som har beslutats
under samma tid och om férdndringar i bolagets bundna egna
kapital som har skett efter balansdagen, och

e ett yttrande 6ver redogorelsen ovan, undertecknad av bolagets
revisor, med uttalande om hur bolagsstamman bor besluta i
enlighet med forslaget. Detta géller for bolag som har revisor.

Registrering

Om ett utdelningsbeslut inte tagits pa arsstimman utan pa en extra
bolagsstimma ska beslutet registreras genom att man skickar in
blanketten Vinstutdelning pa extra bolagsstimma (blankett 828) till
Bolagsverket. Blanketten skickas in tillsammans med en bestyrkt
kopia av bolagsstdmmoprotokollet med utdelningsbeslutet.

Familjeforetag

Familjemedlemmar

Det ar vanligt i mindre familjeforetag att styrelsen bestar av dig
som &gare som ordinarie ledamot och din make/maka som suppleant
eller av er bada som ordinarie ledaméter och ett barn som suppleant.
Da blir det alltsa du eller din make/maka som blir styrelsens ord-
férande.



Styrelsen

Vanner och bekanta

Det forekommer ocksé att nagon utomstaende kunnig person sitter
med i styrelsen som stod och hjilp utan att sjalv 4ga nagra aktier.
Det kan vara en god vin eller kanske nadgon som ar insatt i hur
aktiebolag ska skétas. En bra idé kan vara att bilda ett nétverk av
ett mindre antal smaforetagare som har gemensamma vérderingar.
De kan sitta i varandras styrelser utan erséttning.

Proffs

Nar foretaget star infor en expansion ar det vardefullt att fa in
professionella personer i styrelsen. For en smaforetagare ar det 14tt
att bli hemmablind och enbart rikta in sig pa de dagliga sysslorna.
Nagon som kommer utifran kan ge ett nytt perspektiv pa saker och
ting.

Tilltrade och avgang

Tilltrade och avgang som styrelseledamot eller styrelsesuppleant, vd
eller sarskild firmatecknare far verkan tidigast fran den tidpunkt
da anmélan om dndringen kommer in till Bolagsverket. Se &ven
kapitlet Verkstidllande direktor.

Enligt Bolagsverket kan en forsta anmélan goras via fax eller e-post
eller via www.verksamt.se. Denna forsta anmélan behéver inte vara
fullstandig for att &ndringen ska fa verkan, men det maste klart
framga av anmélan vilken dndring som gjorts i styrelsens sam-
mansittning. Det vanliga och fullstindiga registreringsédrendet med
bolagsstdmmoprotokoll och registreringsavgift kan direfter skickas
in med vanlig post.

| fortid

Bestdmmelsen om anmélan om dndring géller ocksa vid styrelse-
ledamotens avgang i fortid bade vid egen avgang (eget uttridde) och
om ledamoten skiljs fran sitt uppdrag.

Om du sjilv vill avga ur styrelsen maste du se till att din avgang
verkligen registreras, annars har du kvar det fulla ansvaret. Du bor
darfor kontrollera detta pa www.verksamt.se. Déar loggar du in pa
Mina sidor med din e-legitimation och gar till Min oversikt. Dar ser
du aktuella drenden och arbetsdokument f6r dina foretag. G till
Andra uppgifter hos Bolagsverket. Markera att du vill anméla egen
avgang. Diarefter undertecknar du med din e-legitimation.
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Oregistrerad anmalan

Aven om en anmailan inte blir registrerad hos Bolagsverket, t ex pa
grund av att registreringsavgiften inte blivit betald, ska beslutet
4dnda vara giltigt. Det kan dock fa betydelse nér det géller godtros-
skyddet fér utomstaende.

Om andringen inte anmals

Om dédremot en dndring inte anmaéls till Bolagsverket, blir 4ndringen
utan verkan. Det innebar att en nyvald styrelseledamot tills vidare
inte har den behorighet och det ansvar som foljer med uppdraget och
att den ledamot som har avgatt tills vidare behaller sin behérighet
och sitt ansvar. En nyvald ledamot ska i det fallet inte heller rdknas
med nir man avgor om en styrelse ar fulltalig eller beslutfor.

For manga i styrelsen

Skulle ett nyval bli anmaélt innan en avgang blir anméld, kan
styrelsen komma att besta av fler styrelseledaméster 4n vad bolags-
ordningen tillater. Givetvis kan den situationen undvikas genom att
alla dndringar i styrelsens sammanséttning anméls samtidigt.

m ABL 8 kap 13-14 §§

Ansvar

Tank dig for

Observera att det dr ett stort ansvar att sitta i en bolagsstyrelse.
Du kan i vérsta fall bli ansvarig for bolagets ataganden (ansvars-
genombrott). Las om detta i kapitlet Ansvar och obestand.

Eget uttrade

Eftersom styrelseposten ér ett fortroendeuppdrag har du ratt att
avga i fortid om du énskar. Den som tillsatt dig kan ocksa avsétta
dig i fortid. Laémnar du en bolagsstyrelse maste du se till att din
avgang registreras hos Bolagsverket om inte styrelsen redan gjort
det. I annat fall riskerar du att stéllas till svars for nagot som
hander i bolaget efter din avgang. Du kan sjialv anmaéla till Bolags-
verket att du avgar ur styrelsen. Nagot godkédnnande fran nagon
annan behovs alltsa inte.

Personligt ansvar

I ett mindre bolag dir du kanske 4r ensam styrelseledamot ar det
sarskilt viktigt att du 4r medveten om att du kan bli personligt
ansvarig for bolagets skulder i vissa situationer.

Om styrelsen fattar beslut som leder till skada for bolaget kan
bolagsstamman kréiva att ledamoéterna ska ersétta skadan.
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Obetalda skatter och avgifter kan leda till personligt ansvar.

Styrelsen och vd har ocksa ansvar for att arsredovisning lamnas i
tid till Bolagsverket. Gors inte det kan styrelsen och vd bli person-
ligt betalningsansvariga fér skulder som uppkommer. L4s mer om
detta i kapitlet Arsredovisning.

Detsamma géller om en kontrollbalansrdkning inte uppréttas och
atgérder inte vidtas i tid nér bolagets kapital har férbrukats till mer
an halften.

Las mer i kapitlet Ansvar och obestand.
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Verkstallande direktor

Privata bolag

I privata aktiebolag far styrelsen utse vd. Bolaget kan alltsa vara
utan vd 4ven om de flesta bolag har vd.

Det finns inget hinder mot att utse styrelsens ordférande till vd. Du
kan alltsa mycket vil utse dig sjélv till vd samtidigt som du &4r enda
styrelseledamot och ensam aktiedgare.

Det gar ocksa bra att utse en erséttare (suppleant) som kallas vice
vd, men detta 4r mycket ovanligt i sma bolag.

Publika bolag

Styrelsen i ett publikt aktiebolag mdste utse en verkstéllande direk-
tor. I dessa bolag far vd och styrelsens ordférande inte vara samma
person. Se kapitlet Skillnader mellan sma och stora aktiebolag.

m ABL 8 kap 50 §

Krav pa vd

Den som &r underarig eller ar stélld under forvaltare enligt fordldra-
balken far inte vara vd. Inte heller den som &r forsatt i konkurs eller
har naringsforbud. Vd maste vara bosatt inom EES-omradet, annars
krévs dispens.

Vd kan utses inom eller utanfor styrelsen. Bolagsordningen eller
bolagsstimman kan bestdmma om detta.

B ABL 8kap 31 §

Den lopande verksamheten

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och for forvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Det betyder att styrelsen ytterst ar
ansvarig for allt som hénder bolaget. Styrelsen kan utse en vd med
uppgift att skota den lopande driften.

Vd ska skéta den 16pande verksamheten i bolaget och se till att
redovisning och annan foérvaltning ir i ordning. Han eller hon har
ratt att fatta beslut och inga avtal om sddant som ingéar i bolagets
normala l6pande verksamhet. Storre fragor dr daremot styrelsens
sak att fatta beslut om. Exempelvis kan inte vd lamna medgivande



Verkstallande direktor

till firma, dvs ga med pa att ett annat aktiebolag far ha en liknande
firma som det egna bolaget.

I mindre bolag dr det normalt inte nagot problem att skilja vd:s
arbetsomraden fran styrelsens. Styrelsen och vd é&r ju oftast samma
person.

m ABL 8 kap 29 §

Ansvar

Vd har tillsammans med styrelsen ansvar for att arsredovisningen
lamnas i tid till Bolagsverket. Gors inte detta kan vd bli personligt
betalningsansvarig for skulder som uppkommer. Lids mer om detta
i kapitlet Arsredovisning.

Detsamma géller om vd inte ser till att goéra en kontrollbalans-
réakning och vidta atgirder i tid nér bolagets aktiekapital har
forbrukats till mer &n hélften.

Obetalda skatter och avgifter kan leda till personligt ansvar.

Om vd fattar beslut som leder till skada for bolaget kan bolagsstdm-
man kriva att vd ska ersétta skadan.

Léas mer i kapitlet Ansvar och obestand.

Stallforetradarjav

For att bolagets intressen inte ska kunna komma att asidosattas

i fall dar vd kan ha avvikande intressen — i férhallande till bolaget
— finns regler om sa kallat stallféretradarjav.

Detta jav innebér att vd inte far handldgga drenden dér han eller
hon ar javig. En sadan situation ar sjalvklart affiarer mellan bolaget
och vd personligen. Men javsreglerna géller ocksa vid affdrer mellan
bolaget och tredje man dér vd ar inblandad, t ex vid affiarer med ett
av vd kontrollerat bolag. Eller affarer med bolag déir vd &r styrelse-
ledamot eller firmatecknare.

I vissa fall géller inte reglerna om jav. Undantag fran reglerna gors
t ex nér vd sjilv dger samtliga aktier i bolaget han eller hon foretréder,
eller ndr motparten ar ett foretag i samma koncern som bolaget.

B ABL 8 kap 29, 31, 34 §§

Tilltrade och avgang

Tilltrade och avgang som vd, styrelseledamot, styrelsesuppleant eller
sarskild firmatecknare far verkan tidigast fran den tidpunkt da
anmélan om dndringen kom in till Bolagsverket. Se dven kapitlet
Styrelsen.

W ABL 8 kap 33 §
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Aktieagaravtal

Aktiebolagslagen innehaller bestammelser om hur ett aktiebolag ska
skotas. Lagen galler for alla aktiebolag. Det innebér att for alla
bolag, stora som sma, publika som privata, giller samma regelverk,
trots att dgarstruktur och verksamheter kan vara helt olika.

Kompanjonavtal for aktieagare

Ett aktiedgaravtal ar ett kompanjonavtal for deldgarna i ett aktie-
bolag. Ofta kallas aktiedgaravtal for konsortialavtal, vilket alltsa ar
samma sak. Ibland kallas vissa mer begrénsade aktiedgaravtal for
rostavtal eller rostbindningsavtal men det ar fortfarande ett aktie-
dgaravtal det handlar om.

Langre fram i kapitlet beskriver vi hur man praktiskt kan g
tillvéga for att upprétta ett fungerande aktiedgaravtal. Det ar
mycket att tdnka pa for att inget ska gé snett och leda till onodiga
tvister, sa det géiller att halla tungan rétt i mun.

Aktieagaravtal

Nar man ar flera deldgare i ett aktiebolag racker normalt inte
aktiebolagslagens och bolagsordningens regler till for att 16sa de
problem som kan uppsta. Deldgarna kan da teckna ett avtal med
varandra, dér de reglerar vad som ska gélla i olika situationer, t ex
vid dodsfall eller sjukdom och vid omrostningar pa bolagsstamman.
Aktiedgaravtalet far dock inte strida mot aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

Aktiedgaravtalet dr ett kontrakt mellan de aktiedgare som ingéar
avtalet.

Alla eller vissa

Ett aktiedgaravtal kan gélla mellan samtliga deldgare i bolaget eller
bara mellan vissa delédgare.

Unikt

Tank pa att aktiedigaravtalet maste anpassas efter forhallandena i
just det bolag det handlar om. Vissa avtal behéver inte innehalla sa
manga punkter medan andra kan behéva vara omfattande. Mer om
det ldngre fram i det hér kapitlet.
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Aktiedgaravtal eller bolagsordning

Aktiedgarna kan skapa sina regler antingen genom att ta in dem i
bolagsordningen eller genom att uppritta ett aktiedgaravtal.
Egentligen dr bolagsordningen ocksa ett aktiedgaravtal, sa varfor
kan det da behovas ett sarskilt aktiedgaravtal? I det har avsnittet
ska vi forsoka reda ut begreppen.

For och emot
Foljande skil kan sédgas tala mot ett aktiedgaravtal:

det finns en risk for dubbelreglering
bestdmmelserna kan fa en onaturlig placering
bundenheten begrinsas till avtalsparterna

det blir otympligt om det finns manga aktieégare.

Det finns ocksa flera skil som talar for ett aktiedgaravtal:

bolagsordningen &r offentlig

vissa saker gar inte att ha med i en bolagsordning

alla aktiedgare behover inte vara med i ett aktiedgaravtal
en dndring av bolagsordningen kriver en viss majoritet.

Risk for dubbelreglering

De punkter som enligt aktiebolagslagen maste finnas med i bolags-
ordningen bor naturligtvis inte finnas med i ett aktiedgaravtal. Om
en fraga dubbelregleras okar risken for tvister, sidrskilt om reglerna i
avtalet skulle skilja sig fran de i bolagsordningen. Av samma skél ska
inte aktiedigaravtalet innehalla fragor som enligt lag ska regleras pa
ett sarskilt satt.

Aven om risken #r liten att ndgon av de inblandade kommer att
begira att fragan ska provas av domstol, 4r det onddigt att skapa
forvirring kring vad som ska gélla genom att ha bestdmmelser om
samma saker pa olika stéllen.

Placering

Det finns ingen anledning att ha bestdmmelser i ett aktiedgaravtal
om de egentligen hor hemma nagon annanstans. Vissa typer av
dokument har en inarbetad status och det 4r allméint kéint vilken
rattsverkan det har att nagot 4r fastslaget i ett sddant dokument.
Dit hor t ex bolagsordning och anstéillningsavtal.

Om nagon av aktiedgarna arbetar i féretaget, bor man alltsa ta in
villkoren for hans eller hennes anstéllning i ett anstdllningsavtal
och inte reglera anstéllningen i ett aktiedgaravtal.

Om det man vill reglera endast ror aktieAgarnas rattigheter och
skyldigheter sinsemellan sa passar den fragan in i aktiedgaravtalet.
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Hembud

Det finns ingen anledning att ha regler om hembud i aktiedgar-
avtalet. Om en aktiedgare skulle bryta mot bestdmmelsen blir ju i sa
fall overlatelsen &dnda giltig om forvarvaren inte kdnde till hembuds-
klausulen. Visserligen kan man kréva ersittning av sédljaren for
kontraktsbrottet enligt ersédttningsreglerna i aktiedgaravtalet, men
man kan inte hindra den nye 4garens intag i foretaget.

For att effektivt hindra nya 4gare fran att komma in i bolaget mot
de existerande aktiedgarnas vilja, maste hembudsforbehallet finnas
med i bolagsordningen.

Forkops- eller samtyckesforbehall

Forkopsforbehall och samtyckesforbehéll forekommer ofta i aktie-
dgaravtal. Mindre bolag (kupongbolag) far dock ta in forkops-
forbehall och samtyckesférbehall i bolagsordningen, och detta &r
béttre.

Fordelen med att forbehallet far tas in i bolagsordningen &r att det
giller gentemot alla aktiedgare och inte bara mot dem som var med
néir aktiedgaravtalet skrevs. Ddremot kan inte ett forkopsforbehall
i bolagsordningen omfatta vilka dganderittsévergangar som helst.
Se kapitlet Bolagsordningen.

Begransad bundenhet

Bolagsordningen géller for alla aktiedgare, dven de som inte var
med ndr man kom 6verens om bestdmmelserna. Aktiedgaravtalet
géiller endast mellan de aktiedgare som har ingatt avtalet.

Om en aktiedigare séljer sina aktier, géller antagligen inte aktiedgar-
avtalet mot koparen (fragan har inte prévats réattsligt). Om forsalj-
ningen i sig innebér ett brott mot aktiefigaravtalet kan de 6vriga
aktiedgarna endast vinda sig mot siljaren med krav pa ersittning,
t ex skadestand.

Manga aktieagare

Aktiedgaravtalet 4r mindre ldmpligt nér det finns manga dgare

i bolaget. Det &r ofta svart att fa till ett vettigt avtal om det 4r
manga som ska vara inblandade. Dessutom kan man inte rdkna med

att alla aktiefigare kommer att vara kvar i bolaget under en liangre
tid.

Bolagsordningen offentliggors

Bolagsordningen i ett aktiebolag &r offentlig. Aktiedgaravtalet ar
daremot inte offentligt. Aktiedgare som inte vill att vissa fragor ska
bli kdnda for allménheten kan darfor vélja att reglera dem i ett
aktiedgaravtal.
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Bara vissa aktieagare med i avtalet

En del fragor intresserar alla aktiedgare i ett aktiebolag. Da finns
det en mojlighet att vilja mellan att reglera dessa fragor i bolags-
ordningen eller i ett aktiedgaravtal. Ett aktiedgaravtal 4r ddremot
det enda alternativet ndr nagra men inte alla aktiesdgare vill driva
igenom en fraga och de maste komma Gverens om hur de ska rosta
i fragan pa bolagsstamman.

Andring av bolagsordningen

Vill aktiedigarna dndra i bolagsordningen kréavs att minst 2/3 av de
rostberédttigade pa bolagsstimman rostar for Andringen. I vissa fall
krédvs dnnu storre majoritet. Har de aktiedigare som vill driva
igenom en fraga den majoritet som krivs pa bolagsstimman &r det
inga problem. Men om de inte har tillrackligt stod, kan de inte d4ndra
bolagsordningen. Da maste aktiefigarna reglera fragan i ett aktie-
dgaravtal.

En &ndring av bolagsordningen kan vara mer komplicerad att géra
dn att skriva ett aktiedgaravtal eller &ndra ett befintligt aktiedgar-
avtal. Det 4r ju bara bolagsstdimman som kan dndra bolagsordningen.
Dessutom maste dndringen registreras hos Bolagsverket. Beslutet
far inte verkstéllas forrdn registreringen har gjorts.

B ABL 7 kap 43-44 8§

Varje avtal ar unikt

Vad aktiedigaravtalet ska innehalla bestimmer avtalsparterna,
varje avtal ar alltsa unikt. Vissa avtal behover inte rymma sa
manga punkter medan andra kan behova vara omfattande. En del
avtalspunkter som t ex avtalstid och avtalsparter ska dock alltid
finnas med.

Antal agare och agartyp

Det ar viktigt att ta hansyn till om det &r tva eller flera personer som
ska inga avtalet samt om dessa &r juridiska eller fysiska personer.

Samtliga delagare eller bara vissa

Nar du laser om de olika avtalspunkterna maste du ocksa vara
medveten om att allt inte passar in i aktiedigaravtal som endast
géller mellan en del av aktiedgarna i ett bolag. Vissa bestdmmelser
har en direkt paverkan pa bolaget och dess verksamhet och da maste
samtliga aktiesdgare i bolaget vara med och bestaimma.
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| ett bolag med sju aktiedgare har Lena, Peter och Marten ett aktieagar-
avtal. | avtalet finns en bestammelse om hur manga ledaméter styrelsen
ska besta av och hur dessa ska utses. Enbart Lena, Peter och Marten kan
dock inte bestamma detta eftersom det enligt aktiebolagslagen ar bolags-
stdmman som ska utse styrelsen och eftersom en sadan avtalsbestam-
melse direkt paverkar forvaltningen av bolaget. De Ovriga aktiedgarna
maste ocksa vara med och besluta om styrelsens sammansattning.

Lena, Peter och Marten kan daremot inga ett rostbindningsavtal om hur de
ska rosta pa bolagsstdmman nar det galler val av styrelseledamaéter.

Avtalspunkterna

Som vi redan sagt ér varje aktiedgaravtal unikt och olika avtal
innehaller dérfor olika klausuler. Men det finns ett antal fragor som
bor tas upp i de flesta aktiedigaravtal, ndmligen:

avtalsparter

forvaltning
inkomstfordelning
aktiedgartillskott
bodelning

dodsfall

aktiedgares konkurs
kompanjonforsiakring

hur tvister ska l6sas
ovriga avtalsbestdmmelser.

Sa har gor du

For att uppritta ett fungerande aktiedigaravtal maste du ga meto-

diskt tillvdga. Eftersom en missad eller illa utformad klausul kan

leda till onddiga brak och tvister géller det att tdnka efter ordentligt

innan allt sitts pa prant. Det hir tycker vi 4r en lamplig arbets-

gang:

1. Skriv ned vilka mdjliga problemomraden som géller i just detta
kompanjonférhallande (dodsfall, arbetspliktens omfattning,
kapitalinsats, forsdljning till utomstaende osv).

2. Prioritera, dvs bestdm vilket problemomréade som é&r det viktig-
aste att reglera, vilket som &r nést viktigast osv.

3. Gor ett kortfattat aktiedgaravtal direkt dir de allra viktigaste
problemomradena regleras. Pa sa sitt har ni i alla fall nagot
slags avtal om nagot skulle hdnda. Ta helst ocksa med klausuler
som alltid bor finnas med och som det brukar vara ganska latt
att komma 6verens om, t ex avtalstid, tvistlosning och konkur-
rensforbud.



Aktieagaravtal

4. Gor ett nytt aktiedgaravtal sa snart som mgjligt, alltsa sa fort ni
kommit 6verens om resterande problemomraden och punkter
som ska finnas med i avtalet.

5. Gaigenom aktiedgaravtalet och ompréva vissa eller alla klausuler
en gang om aret, t ex i samband med bolagsstimman. Har ni
en klausul om aktievidrdering sa kanske det star att aktierna
ska virderas arligen och da ar det naturligt att 4ven passa pa att
titta pa ovriga klausuler.

Den sista punkten brukar nog méanga hoppa 6éver. Det 4r dumt. Nar
det vil uppstar en situation som maste hanteras, kanske aktiesdgar-
avtalet dr inaktuellt och inte alls 6verensstimmer med verkligheten.

Tyvérr skjuter manga upp jobbet med aktiedgaravtalet, ibland tills
det ar for sent. Det &r givetvis inte alls bra. Sa svart ir det inte att
fa till ett hyfsat aktiedgaravtal som atminstone reglerar de viktig-
aste fragorna. Glom inte att ett kort avtal 4r battre 4n inget avtal
alls.

Vad far och vad far inte finnas med?

Avtal i strid med aktiebolagslagen och bolagsordningen

Aktiedgarna kan med hjélp av aktiedgaravtalet skrdddarsy sina egna
regler. Det finns ingen lag som bestdmmer vad aktiedgaravtalet ska
eller bor innehélla. Aktiedgaravtalet far dock inte strida mot tving-
ande bestdmmelser i aktiebolagslagen eller mot bolagsordningen.

Det 4r ofta svart att avgora om en avtalsbestdmmelse strider mot
aktiebolagslagen eller bolagsordningen. Det maste avgoras fran fall
till fall. Dessutom &r det sa att alla konstruktioner inte har provats
rattsligt, vilket innebér att vissa konstruktioner som bolagsrattsligt
inte &r tillatna faktiskt kan vara tillatna i aktiedgaravtalet.

Vissa rostbindningsklausuler i ett aktiedigaravtal strider inte direkt
mot en bestdmmelse i aktiebolagslagen eller i bolagsordningen men
kan fa den foljden. En aktiedgare som later bli att rosta enligt aktie-
dgaravtalet for att det skulle innebéra att aktiebolagslagen eller
bolagsordningen évertréads och att han eller hon ddrmed skulle kunna
bli skadestandsskyldig enligt aktiebolagslagen, kan knappast bli
skadestandsskyldig pa grund av brottet mot aktiedgaravtalet. Huvud-
regeln att avtal dr bindande far allts4 sta tillbaka for tvingande regler
i aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

Pa grund av osdkerheten kring vilka bestdmmelser som &r tillatna
1 aktiedgaravtalet, 4r det svart att ge exakta svar pa vad ett aktie-
dgaravtal kan innehalla samt hur vissa bestdmmelser ska vara
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utformade. Denna osékerhet gor ocksé att du bor vara forsiktig vid
utformningen av avtalsbestdmmelser. Ar du tveksam om du kan ha
med en viss klausul i ditt aktiedgaravtal bor du ta hjilp av en jurist.

Avtalet giller inte gentemot bolaget och ny aktiedgare

En annan anledning till varfor du ska vara forsiktig nir du skriver
ett aktiedgaravtal ar att avtalet inte har ndgon bolagsrattslig verkan.
Med detta menas att aktiebolaget inte dr bundet av aktiedgaravtalet.
Ett beslut pa bolagsstdmman som strider mot aktieigaravtalet kan
exempelvis inte ogiltigférklaras.

Ett annat problem &ar att aktiedgaravtalet som huvudregel inte &r
bindande for nagon som har képt aktier i bolaget. Det géller dven i
de fall sdljaren var bunden av avtalet. Den nye aktiefigaren maste
da frivilligt godta att ocksa bli bunden av avtalet.
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Aktiekapital 50 000 kr

Alla nyregistrerade privata aktiebolag maste ha minst 50 000 kr
1 registrerat aktiekapital.

Fragan &dr om du ska néja dig med ett aktiekapital pa miniminivan
50 000 kr eller om du ska ha ett hogre aktiekapital. Ett aktiebolag
som har ett stort aktiekapital inger mer fértroende. Man visar da att
man ténker lata mer kapital vara kvar i bolaget och att det inte kan
delas ut till aktiedgarna. Det kan ocksa vara lattare att fa lan pa
banken om bolaget har en storre del av det egna kapitalet som
registrerat aktiekapital.

Om foretaget gar daligt kan det vara en nackdel att ha ett litet
aktiekapital. Risken for att halva aktiekapitalet forbrukas &r stérre
om aktiekapitalet 4r mindre.

Olika satt att 6ka aktiekapitalet

Det finns olika sitt att hoja aktiekapitalet:

e nyemission av aktier

¢ fondemission

¢ emission av teckningsoptioner (som sedan nyttjas for att teckna
aktier)

¢ emission av konvertibler (som sedan konverteras mot aktier).

Vid en fondemission tillfors inte bolaget nagot nytt kapital, till
skillnad fran de tre 6vriga formerna (som kan ges samlings-
begreppet tillskottsemission).

W ABL1lkap 1§

Nyemission

En nyemission kraver att du satsar nya pengar eller egendom i
bolaget. Detta innebér samtidigt att aktiernas anskaffningsvirde
o6kar med motsvarande belopp, vilket &r fordelaktigt vid berédkning
av kapitalbeskattad utdelning samt vid berékning av kapitalvinst
vid en forsdljning.
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Spridningsforbudet

De nya aktierna vid en nyemission kan ga till ndgon annan &4n dig

sjalv. Bolaget far d4 in nytt friskt kapital utan att du sjalv behover

oka din insats. Nackdelen &r att du maste ta hénsyn till vad de nya
deldgarna tycker om hur bolaget ska styras.

Det kan du lésa genom att begrinsa de nya aktiedgarnas inflytande
i bolaget. Du kan antingen emittera ett fatal aktier av samma sort
som du sjélv har. Eller sa kan du emittera aktier som tillhor ett nytt
aktieslag med lagre roststyrka. En viktig grians 4r da om en aktie-
dgare har minst tio procent av aktierna i bolaget. Da kan han eller
hon ndmligen pa egen hand t ex kréava skadestand av styrelsen
genom en minoritetstalan for bolagets rdkning.

Observera att privata bolag inte far sprida erbjudanden om teckning
av bolagets aktier hur som helst. Du kan t ex inte annonsera efter
placerare, och du far inte skicka brev till fler &n 200 personer.
Spridningsforbudet géller vare sig det d4r du som Adgare som star
bakom erbjudandet, eller om det 4r bolaget.

Overkursfonden

Vid nyemission ska, precis som vid bolagsbildning, den del av betal-
ningen som verstiger aktiens kvotvirde sittas av till 6verkurs-
fonden (som riknas som fritt eget kapital).

Underkursforbud

Vid nyemission av aktier och vid aktieteckning genom nyttjande av
teckningsoptioner, far teckningskursen inte vara lagre dn de tidigare
aktiernas kvotvéirde (aktiekapitalet dividerat med antalet aktier).

Om aktiekapitalet ar 50 000 kr och det finns 1 000 aktier i bolaget fore
nyemissionen, sa blir Iagsta emissionskurs per aktie 50 000/1 000

= 50 kr. Minst 50 kr per aktie ska foras till aktiekapitalet. Gors emissionen
till en hogre kurs ska Gverskjutande belopp foras till 6verkursfonden.

Vid konvertering av konvertibler far konverteringskursen inte vara
lagre dn att bolaget efter konverteringen for varje aktie som lamnas
som utbyte, har tillforts ett vederlag som minst motsvarar de tidi-
gare aktiernas bokfoérda kvotvarde.

m ABL 13 kap 4, 19 §§
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Styrelsens forslag
Ett forslag till beslut om nyemission uppréttas av styrelsen.

I forslaget till beslutet om nyemission ska féljande uppgifter finnas
med:

o okningsbeloppet, eller det ldgsta och hogsta belopp som aktie-
kapitalet ska ckas med

¢ antal aktier som ska ges ut

o det belopp som ska betalas for varje ny aktie (teckningskursen)

o den foretradesritt att teckna aktier som aktiedigarna eller nagon
annan ska ha eller vem som annars ska fa teckna aktier

¢ inom vilken tid aktierna ska tecknas

o uppgift om vilken fordelningsgrund som styrelsen ska tillimpa for
aktier som inte tecknas med foretradesrétt

¢ den tid inom vilken aktierna ska betalas

o fran vilken tidpunkt som aktierna ska ge ratt till utdelning.

m ABL 13 kap 4, 11, 27 §§

Formella handlingar for aktiedgarna

Aktiedgarna ska kunna ta del av forslaget under minst tva veckor
fore bolagsstimman. Forslaget ska vara undertecknat av minst half-
ten av styrelseledamoéterna.

Om styrelsens forslag innehaller apport eller teckning av aktier mot
kvittningsratt (mer om detta nedan) ska styrelsen ha redogjort for
viktiga varderingsprinciper i fragan. Dessutom ska revisorerna ha
yttrat sig 6ver denna redogorelse.

Om arsredovisningen inte ska behandlas vid den bolagsstimma som
ska besluta om nyemission ska en bestyrkt kopia av den senaste
arsredovisningen och revisionsberittelsen bifogas styrelsens forslag.
Dessutom ska styrelsen ldmna en redogorelse fér den ekonomiska
utvecklingen efter senast faststéllda arsredovisning. En kvalificerad
revisor (inte nodvéandigtvis bolagets egen revisor) ska yttra sig dven
over denna redogérelse fran styrelsen. Aven dessa handlingar ska
finnas tillgéngliga for aktiedgarna under minst en vecka fore
stdmman.

Revisorsgranskning ér obligatorisk &ven om bolaget har valt att inte
ha revision.

m ABL 13 kap 4, 6, 8 §§

Bolagsstammans beslut

Beslut om att 6ka aktiekapitalet genom nyemission tas av bolags-
stimman med enkel majoritet (mer 4n 50% av rosterna). Aktie-
kapitalet far inte bli hogre 4n det maximikapital som stéar i bolag-
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sordningen. I vissa fall maste darfor bolagsordningen forst 4ndras
pa bolagsstamman. Det kréaver 2/3 majoritet.

Beslutet ska innehalla de obligatoriska uppgifter som ska finnas
med i styrelsens forslag (se tidigare i det har kapitlet).

B ABL 13 kap 2§

Teckning

Nar de nya aktierna tecknas ska aktietecknarna skriva sin namn-
teckning och antal tecknade aktier pa en teckningslista. Tecknings-
listan maste innehalla beslutet om nyemission samt viss annan
information, bland annat den senaste arsredovisningen. Man kan
ocksa i teckningslistan hénvisa till annan kompletterande redovis-
ningshandling som t ex kan innehalla sarskilda villkor for aktie-
teckningen, styrelsens redogorelse och revisorernas yttrande om
apportbestdmmelse eller kvittningsforbehall. Handlingen ska
bifogas som kopia till teckningslistan. Om alla aktier tecknas direkt
vid bolagsstimman kan teckningen istillet goras i bolagsstdmmo-
protokollet.

Betalningen for aktierna ska goras direkt till bolaget.

Nar aktierna tilldelats ska de snarast skrivas in i aktieboken.
I och med att aktierna skrivits in i aktieboken ger de rostratt.

B ABL 13 kap 13 §

Apportemission

Nyemissionen behover inte goras med kontanter, utan &ven andra
tillgangar som har ett virde for bolaget kan skjutas till. Detta kallas
apportemission. Styrelsen ska ldmna en redogorelse for hur apport-
egendomen virderats. Redogorelsen ska granskas av kvalificerad
revisor, som ska avge ett yttrande om att viarderingen inte 4r for hog
och om egendomen é&r, eller kan antas bli, till nytta foér bolaget.

W ABL 13 kap 7-8 §§

Kvittning

I samband med aktieteckning kan du anvidnda en fordran som du
har mot bolaget for kvittning. Detta géller dock endast vid nyemis-
sion och alltsa inte vid nybildning.

W ABL13kap7 §
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Registrering
Du maste normalt registrera nyemissionen inom sex manader fran
beslutet hos Bolagsverket.

Forutom anmaéilan ska du skicka med:

¢ en kopia av protokollet fran den bolagsstamma, dir beslutet om
aktiekapitalokningen togs

o ett intyg fran banken om hur mycket som betalats for aktierna
(bankerna har sirskilda blanketter).

Nér nyemissionen Ar registrerad far aktiebreven for de nya aktierna
lamnas ut.

Innan 6kningen av aktiekapitalet kan registreras hos Bolagsverket
maste hela 6kningen vara inbetald pa ett bankkonto.

B ABL 13 kap 27 §

Fondemission

En fondemission kan goras genom overforing till aktiekapital fran:

fritt eget kapital, dvs balanserade vinstmedel
uppskrivningsfond

reservfond

eget kapital som bolaget far genom uppskrivning av en anlédgg-
ningstillgdngs bokférda varde.

Om fondemission gors genom 6verforing av reservfond, 6verkursfond
eller uppskrivningsfond kan emissionen goras néir som helst under
riakenskapsaret.

Om fondemissionen gors genom uppskrivning av anldggningstill-
gangar ska beslutet tas pa den ordinarie bolagsstamman. Uppskriv-
ningen maste ndmligen goras i samband med att drsredovisningen
uppréttas.

For att kunna gora en uppskrivning maste bolaget ha anldggnings-
tillgdngar med ett bestdende virde som ar betydligt hogre 4n det
bokférda viardet. Det far alltsa inte vara ett vdarde som bara for
tillfallet dr hogre dn det bokforda vardet.

Bolagsstammans beslut

Beslut om att 6ka aktiekapitalet genom fondemission tas av bolags-
stimman med enkel majoritet precis som vid beslut om nyemission.
I vissa fall maste bolagsordningen dndras forst. Om det nya aktie-
kapitalet 4r hogre dn det maximikapital som star i bolagsordningen
maste bolagsordningen forst 4ndras genom ett beslut pa bolags-
stimman med 2/3 majoritet. Minst hilften av styrelseledamoterna
ska underteckna forslaget till fondemission.
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Styrelsens forslag
Ett forslag till beslut om fondemission uppréttas av styrelsen.

Forslaget till beslut om fondemission ska innehalla féljande upp-
gifter:

o aktiekapitalets 6kningsbelopp

e om nya aktier ska ges ut i samband med 6kningen av aktiekapi-
talet

¢ hur 6kningen av aktiekapitalet ska genomforas (fran fritt eget
kapital, reservfonden, uppskrivningsfonden eller genom uppskriv-
ning av viardet pa en anldggningstillgang).

W ABL12kap 4 §
Om nya aktier ska ges ut i samband med fondemissionen ska for-
slaget till beslut ocksa innehalla uppgifter om

e hur manga nya aktier som varje gammal aktie ska ge rétt till
e fran vilken tidpunkt de nya aktierna ska ge rétt till utdelning
¢ de nya aktiernas aktieslag.

W ABL 12 kap 5 §

Registrering

Beslutet om fondemission ska anmailas till Bolagsverket for regi-

strering. Bolagsverket har en sirskild blankett (nr 823). Som bilagor

till anmaélan till Bolagsverket ska du skicka

¢ en kopia av protokollet fran den bolagsstiamma dér beslutet om
fondemission togs

¢ en kopia av den senast faststéllda balansrdkningen.

Du far inte verkstélla fondemissionen fore registreringen hos
Bolagsverket.

Tillskottsemission

Om foretagets medel inte récker till en fondemission, men du inte
vill binda ytterligare pengar i bolaget, finns mojligheten att gora en
sa kallad tillskottsemission.

Tillskottsemission innebar att du lanar in de pengar som behovs for
en fondemission. Nér bolaget gar med vinst kan du lata bolaget
betala tillbaka beloppet utan skattekonsekvenser (forutom bolags-
skatten pa vinsten). Det &4r egentligen inte fraga om att lana ut
pengar till bolaget, utan om att gora ett tillskott med villkor om att
pengarna ska kunna betalas tillbaka.
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Metoden gar ut pa att du gor ett villkorat aktiedgartillskott som i
redovisningen fors direkt till det egna kapitalet (se kapitlet Aktie-
dgartillskott och inlaning till bolaget).

Om det fria egna kapitalet enligt senast faststillda balansrdkning
inte ricker till en fondemission innan tillskottet gérs, maste till-
skottet foras direkt till det egna kapitalet.

Det ar darmed mgjligt att besluta om en fondemission pa en extra
bolagsstamma utan att vara begrdnsad till det fria egna kapitalet

i den senast faststéllda balansrakningen. Det ar dock viktigt att
pengarna verkligen har betalats in till bolaget. Bolagsverket kraver
ett intyg fran en kvalificerad revisor om att inbetalningen ar gjord
och att aktiedgartillskottet har forts direkt till det egna kapitalet.

Observera att ett villkorat aktiedgartillskott inte hgjer din anskaff-
ningsutgift for aktierna. Ditt underlag for berdkning av utdelning
och kapitalvinst dr darmed (liksom vid vanlig fondemission) endast
de pengar du en gang betalade for aktierna.

Teckningsoptioner och konvertibler

Teckningsoptioner utan skuldebrev

Teckningsoptioner kan emitteras med eller utan koppling till ett
skuldebrev.

Mot betalning eller gratis

Teckningsoptioner kan ges ut mot betalning eller gratis. En kapital-
6kning genom utgivning av teckningsoptioner ir ju dnda en tva-
stegsraket dar det forst i det andra ledet (aktieteckningen genom
utnyttjande av optionsrétten) tillfors kapital till bolagets aktiekapi-
tal. Det &r alltsd av mindre betydelse vilken ersattning bolaget far
for sjalva teckningsoptionerna.

Aven som enkla skuldebrev

Konvertibler och teckningsoptioner kan inte bara ges ut i form av
Iopande utan ocksa som enkla skuldebrev. Ett lopande skuldebrev &ar
tdnkt att kunna 6verlatas och ar stillt till innehavaren (eller till viss
man eller order). Ett enkelt skuldebrev ar stillt till en viss person
och dr inte tankt att kunna Gverlatas.

Ett bolag kan alltsa utfdrda teckningsoptioner till exempelvis sina
anstidllda utan krav pa att dessa lanar ut pengar till bolaget.
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Obligatoriska konvertibler

Det 4r tillatet att ge ut konvertibler som inte bara ger langivaren
utan ocksé bolaget ratt att konvertera, sé kallade obligatoriska
konvertibler (mandatory convertibles). Ddrmed &r det maojligt att ge
ut konvertibler som ger konvertibelinnehavaren rétt eller skyldighet
till konvertering.

Beslutet — stamman eller styrelsen?

Ett beslut om 6kning av aktiekapitalet ska som huvudregel fattas av
bolagsstimman. Men i vissa fall kan det vara opraktiskt att tvingas
invidnta stimmans beslut i en sddan har fraga. T ex kan det 1
samband med foretagsforvarv kriavas ett snabbt beslut om emission
av nya aktier som ska anvindas som betalning av det foretag som
ska kopas.

Styrelsen kan under vissa forutsédttningar fatta beslut om emission.
Det giller beslut om nyemission av aktier och emission av konver-
tibler eller skuldebrev med optionsritt, om bolagsstimman antingen
i forvag gett sitt bemyndigande eller om den i efterhand godkénde
emissionen.

Beslut om fondemission kan endast fattas av bolagsstamman.

I de fall bolagsstdmman ska fatta beslut om emission, ar det styrel-
sens ansvar att halla forslaget om emission tillgédngligt for aktie-
dgarna under minst tva veckor fore bolagsstamman.
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Ansvar gentemot bolaget

Styrelseledamoéter eller en vd som skadar bolaget medvetet eller
genom slarv (uppsatligen eller av oaktsamhet) kan bli skadestands-
skyldiga. Detsamma géller om de gor nagot som skadar nagon
aktiedgare eller utomstaende genom 6vertriadelse av aktiebolags-
lagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Som styrelseledamot eller vd réacker det inte med att du foljer aktie-
bolagslagens och bolagsordningens bestimmelser. Du maste i alla
lagen se till att framja bolagets intressen. Detta kallas lojalitets- och
vardplikt.

Ansvaret dr individuellt, sa olika faktorer kan paverka fordelningen
av ansvaret mellan de olika personerna i styrelsen.

Du slipper inte ansvar enbart for att du har foljt beslut som fattats
av bolagsstimman eller styrelsen.

W ABL29kap 1§

Aktieagare visst ansvar

Den som enbart ir aktiedgare har ett mera begriansat ansvar.

En aktiedgare blir normalt ansvarig endast for skador som han
orsakar genom att medverka till beslut som strider mot aktiebolags-
lagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen. Det kréivs att
aktiedigaren orsakat skadan genom grov oaktsamhet.

B ABL29kap 3 §

Revisorer

Bolagets revisor kan bli skadestdndsskyldig mot bolaget for de
skador han orsakar. Det kan du l4dsa mer om i kapitlet Revisor.

W ABL29kap 2 §

Stamman beslutar

Bolaget kan begira skadestand av en styrelseledamot eller vd. For att
skadestandsanspraket ska provas av tingsréitten kravs att fragan har
behandlats pa en bolagsstamma. Det krévs att majoriteten eller dgare
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till minst en tiondel av samtliga aktier rostar for en skadestands-
talan eller rostar mot forslag om ansvarsfrihet.

Avstar nagon av de aktiedgare som stillt krav sedan fran att full-
folja kravet, kan de andra 4ndéa gora det, &ven om de nu inte har
minst en tiondel av aktierna. Aktiedgarna ansvarar sjédlva for sina
riattegangskostnader, men har rétt att fa erséittning fran bolaget for
den del av kostnaderna som técks av skadestandet som bolaget fatt
genom rittegangen.

Preskription

En stdmningsansokan med skadestandskrav pa grund av nagot som
har hént under ett visst rdkenskapsar maste ldmnas in till tings-
ritten inom ett ar fran det att arsredovisning och revisionsberittelse
for rakenskapsaret lades fram pa bolagsstdmma.

Om bolagsstdmman inte kriver skadestand och dessutom ger
styrelsen och vd ansvarsfrihet, kan man inte begira skadestand
senare. Det finns dock ett viktigt undantag. Det 4r om aktiedigarna
pa stimman inte fick alla uppgifter av betydelse for skadestands-
fragan, eller om uppgifterna inte var fullstiandiga. Det kan t ex réra
sig om felaktigheter i arsredovisningen eller andra uppgifter som
har betydelse for skadestandsfragan. Da géller en femarig preskrip-
tionstid. Darfor ar det viktigt att styrelsen &4r noga med att allt som
skulle kunna kritiseras dras fram i ljuset pa bolagsstimman, sa att
bara den ettariga preskriptionstiden géller.

Skadestandstalan pa grund av brott kan foras av styrelsen utan
hinder av preskriptionsbestidmmelserna.

W ABL 29 kap 7,10, 13 §§

Ansvar mot utomstaende

Normalt inget ansvar

Du som enbart 4r aktiedgare har normalt inget ansvar for bolagets
skulder eller andra forpliktelser, vilket gor bolagsformen lamplig for
ekonomiskt riskfyllda féretagsidéer. Men om bolaget gar omkull
forlorar du vad du satsat, dvs aktiekapitalet plus 6vriga tillskott.

B ABL 1 kap 3§

Personlig borgen

Det ar dock vanligt att banker kraver att dgaren ska ga i personlig
borgen for bolagets krediter. Om foretaget inte kan betala sa ansvarar
du som borgensman for foretagets lan enligt de villkor som finns i
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avtalet med banken. Detta kan ocksa gilla borgen for hyreskontrakt,
franchiseavtal, mm.

I praktiken 4r du alltsa sdllan helt utan personligt ekonomiskt
ansvar dven om du har aktiebolag.

Ansvar for skatter och avgifter

Uppsat eller grov oaktsamhet

I vissa fall kan du som foretridare for aktiebolaget bli personligen
betalningsansvarig for skatter och socialavgifter om de inte betalas
som de ska. Du blir normalt ansvarig bara om du uppsatligen eller
av grov oaktsamhet latit bli att betala skatterna och avgifterna.

Eftersom ansvaret endast géller forfallna skatter och avgifter sa
kan du slippa personligt betalningsansvar om du ser till att bolaget
gor en officiell betalningsinstéllelse eller limnar in konkursansékan
senast pa forfallodagen.

Alla skatter

Du kan bli personligen betalningsansvarig for de skatter som
hanteras med skattekontot bland annat

o anstilldas skatter som aktiebolaget dragit av vid léneutbetal-
ningen och &nnu inte har betalat in till staten

moms

punktskatter

arbetsgivaravgifter

avdrag pa vissa uppdragsersittningar

skattetilldgg och rianta pa skatt eller avgifter.

B Skattefoérfarandelagen 59 kap 12-15 §§

Faktisk bestammanderatt

Det 4r bara den som ér foretriadare for aktiebolaget och har faktisk
bestimmanderitt som kan bli ansvarig, dvs styrelseledaméter, vd
och anstéllda som foretrdder bolaget.

Kammarratten i Stockholm — mal 574-07

En kvinna som agde alla aktier i ett aktiebolag tillsammans med sin
sambo ansags inte ha faktisk bestdmmanderatt i bolaget eftersom hon
endast utfort rent kontorsarbete. Det innebar att hon inte var skyldig att
betala for bolagets obetalda skatter och avgifter.
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Kammarratten i Stockholm — mal 7867-08

En suppleant for ett aktiebolag blev, trots att han inte var formell fére-
radare for bolaget, personligt betalningsansvarig for bolagets skatte-
skulder. Att han var suppleant, firmatecknare och aktieagare var omstan-
digheter som enligt kammarratten var for sig inte var tillrackliga for att
anse honom som faktisk foretradare. Han hade dock dessutom skétt allt
administrativt och haft ansvaret for bolagets betalningar. Sammantaget
innebar detta att han haft ett sddant betydande intresse av och bestam-
mande inflytande éver bolagets verksamhet att han var att anse som
bolagets faktiska foretradare.

Ibland aktieagarna

En aktiedgare kan ocksa bli betalningsansvarig. Normalt bestdms
ansvaret efter hur stort inflytande aktiedgaren har i bolaget.

En stor aktiedgare kan darfor bli ansvarig trots att han eller hon
varken sitter i styrelsen eller &r vd, om det t ex 4r sa att han eller
hon paverkar foretagets betalningar.

Aktieagarens insyn

Aktiedgare i famansbolag har ratt till insyn och frageratt for att
kunna bedéma bolagets ekonomiska stillning och férbereda drenden
infor en bolagsstdmma. Rétten till insyn och information ar utvidgad
i famansbolag. Aktiedgarens rétt till insyn kan goras genom ombud
eller bitrade.

B ABL O kap 24 §

Ersattning fran bolaget

Den som har tvingats att betala bolagets skatter far en regress-
fordran mot bolaget. Han eller hon kan alltsa kriva ersiattning fran
bolaget for sitt utldgg. Kravet handlaggs av Kronofogden som ett sa
kallat allmédnt mal. Fordran preskriberas tidigast ett ar efter
betalningen av skatten.

Konkurs

Det hjalper inte om bolaget struntar i att 6verhuvudtaget deklarera
moms eller uppbord for att slippa personligt ansvar nér bolaget
sedan forsétts i konkurs. Du kan bli personligen betalningsansvarig
dven for skatter och avgifter som faststdlls efter konkursutbrottet.
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Andra ansvarsgenombrott

Foretradarna for ett aktiebolag kan drabbas av personligt betal-
ningsansvar for annat &n forfallna skatter och socialavgifter.
Det giller

overtrddelse av laneforbudet, se kapitlet Lan fran bolaget

olovlig vinstutdelning, se lingre fram i det hir kapitlet

forsenad inldmning av arsredovisning, se kapitlet Arsredovisning
overtrddelse av reglerna om likvidationsplikt vid kapitalbrist
(kontrollbalansridkning), se ldngre fram i det har kapitlet.

Olovlig vinstutdelning

I ett aktiebolag far bara det fria egna kapitalet delas ut. Delas mer
ut rdknas det som olovlig utdelning. Vid en konkurs upptécks detta
snabbt. Den som har tagit emot en olovlig utdelning maste betala
tillbaka beloppet till bolaget. Aven den som medverkat till den
olovliga utdelningen har ansvar for att beloppet aterbetalas liksom
den som, utan att vara aktiedgare eller har medverkat till utdel-
ningen, har tagit emot pengarna.

Reglerna om olovlig vinstutdelning géller inte bara vanlig utdelning.
Aven andra utbetalningar, engagemang eller formogenhetsiover-
foringar omfattas. Det géller exempelvis

¢ pantsittning eller borgen fér nagon annans skuld

o felprisséttningar vid kop och forsiljning

¢ lan till aktiedgare eller andra som inte var betalningsdugliga vid
lanetillfallet, sa kallade daliga lan

¢ koncernbidrag och andra tillskott

¢ inkop av egendom avsedd uteslutande for foretradares personliga
bruk

¢ aterbetalning av villkorade aktiedgartillskott

o gavor till allminnyttiga &ndamal. Storre sddana gavor maste
beslutas av bolagsstdmman.

W ABL 17 kap 6 §
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Arsredovisning i tid till Bolagsverket

Styrelseledamoéter och vd maste se till att arsredovisningen skickas
till Bolagsverket i tid. Om du i egenskap av sadan foretrdadare inte
skickar in bolagets arsredovisning inom 15 manader fran boksluts-
dagen blir du personligen ansvarig for de skulder som uppkommer
for tiden darefter.

Om du kan visa att underlatenheten med insdndande av arsredo-
visning inte &r ditt fel, ska du slippa personligt ansvar.

Observera att du inte heller blir personligt ansvarig for férpliktelser
som uppkommer efter att arsredovisningen har ldmnats in. Det
finns alltsa all anledning att l4mna arsredovisningen i sa god tid
som mgjligt.

L&as mer om detta i kapitlet Ansvar och obestand.

Kontrollbalansrakning

Nir det finns anledning for styrelsen att misstéinka att det egna
kapitalet &r mindre 4n hélften av bolagets registrerade aktiekapital,
maste man halla en bolagsstimma och upprétta en kontrollbalans-
riakning. Man brukar tala om att aktiekapitalet 4r pa vég att for-
brukas eller att bolagets kapital 4r pa vig att understiga den kritiska
griansen.

W ABL 25 kap 13-15 §§

Om misstanken dr riktig, kommer kontrollbalansrdkningen att visa
att bolagets egna kapital 4r mindre &n hélften av det registrerade
aktiekapitalet. D4 ska styrelsen kalla till extra bolagsstamma for
att besluta om bolaget ska forscka aterstélla det egna kapitalet sa
att det motsvarar hela det registrerade aktiekapitalet eller om
bolaget ska likvideras. I annat fall kan styrelseledaméoterna bli
ansvariga for de skulder bolaget drar pa sig.

Ett aktiebolag har 50 000 kr i registrerat aktiekapital. P4 grund av forluster
har bolagets egna kapital minskat till 20 000 kr enligt den senast upp-
rattade balansrapporten. En kontrollbalansrakning ska goras sa snabbt
som mojligt for att kontrollera om bolaget maste likvideras eller inte.

En kontrollbalansrikning ska ocksa goras om Kronofogden gjort ett
resultatlost utmatningsforsok hos bolaget.
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Personligt ansvar

Det dr inte bara styrelseledamoéterna i aktiebolag som omfattas av
ansvarsreglerna. Aven vd och dennes nirmaste medarbetare omfat-
tas om de vet att styrelsen inte foljer lagens regler om kontroll-
balansrékningen.

Ansvarsreglerna giller dven aktiedgare som &dr med och fattar beslut
om att bolaget ska fortséitta sin verksamhet trots att det egentligen
skulle likvideras. Styrelsesuppleanter blir bara ansvariga om de
varit med i styrelsen istédllet for en ordinarie ledamot.

Personligt betalningsansvar kan uppkomma om

¢ kontrollbalansrdkning inte gjorts i tid

e styrelsen inte latit revisorerna granska den uppréttade kontroll-
balansrdkningen

o styrelsen inte kallat till bolagsstdmma trots att kontrollbalans-
rédkningen visat kapitalbrist

e styrelsen inte ansokt om likvidation inom attamanadersfristen
och det fortfarande ar kapitalbrist.

Undertecknas av styrelsen
Kontrollbalansrikningen ska undertecknas av styrelsen.

Skydd for fordringsagare

Bestammelserna om kontrollbalansrikning &r till for att skydda
bolagets fordringségare fran att féretrddarna for ett aktiebolag
utnyttjar det faktum att de normalt inte har nagot personligt ansvar
for bolagets skulder. Ett bolag ska alltsa inte kunna drivas vidare
om det finns risk for obestand.

Tidsfrist

Styrelsen i ett aktiebolag ska genast gora kontrollbalansrikningen,
dvs sa snart det finns skél att anta att bolagets egna kapital ar
lagre 4n halva det registrerade aktiekapitalet.

Att kontrollbalansrikningen ska goras genast innebir att den ska
goras sa snart bokforingen dr klar och alla avstamningar gjorts. Det
kan rora sig om en frist pa kanske en manad.

Gdéller det ett bolag med en mer omfattande verksamhet kan det rora
sig om ca 2 manader. Det finns dock ingen exakt gridns sa rekom-
mendationen Ar att en kontrollbalansriakning uppréttas sa snart det
ar mojligt sa att styrelsen skyddas fran ansvar.

B RH 1989:42

Om inte en kontrollbalansrikning uppréttats inom tidsfristen (och
ev revisorsgranskning gjorts, kallelse till bolagsstamma gors i tid
och en bolagsstdmma hélls i tid), intrdder personligt ansvar for
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bolagets foretradare. Inte forrdn en efterféljande bolagsstimma
visar att hela aktiekapitalet aterstéllts genom ytterligare en kon-
trollbalansrikning (se avsnittet om kontrollbalansrakning 2 langre
fram), upphor det personliga ansvaret.

Skal att anta

En kontrollbalansrikning ska alltsi goras nar det finns skal att
anta att bolaget har kapitalbrist. Man kan knappast anse att styrel-
sen har skil att anta att det finns en kapitalbrist om man med ett
enkelt 6verslag kan se att det egna kapitalet med bred marginal
overstiger halva aktiekapitalet, &ven om inte den vanliga balans-
riakningen skulle tyda pa det.

Det kan ju finnas dolda vdrden som styrelsen kdnner till, vilket
skulle visa sig vid en kontrollbalansréakning (eftersom vissa till-
gangar da virderas annorlunda 4n i en vanlig balansrakning).

Instruktion om ekonomirapporter

Styrelsen maste se till att fa kontinuerlig information om bolagets
resultat och stédllning. Det réacker alltsa inte med att invénta ars-
bokslutet. Darfor ar styrelsen skyldig att uppratta en skriftlig
instruktion om hur ekonomirapporterna ska utformas och nér de
ska 6verldmnas till styrelsen (géller inte om det handlar om bolag av
begransad storlek och med begriansad verksamhet). Om rapporterna
ar bristfalliga och inte ger styrelsen anledning att misstdnka att
bolagets kapital ar pa vag att forbrukas, kan styrelsen hallas
ansvarig i alla fall.

Styrelsen 4r ndmligen skyldig att kritiskt granska ekonomirapport-
erna. Dessutom ansvarar styrelsen for att instruktionen tydligt
anger att de signaler som pekar pa att bolagets kapital 4r pa vég att
forbrukas ska framga av rapporterna. Styrelsen kan alltsa inte
forsvara sig med att det kritiska l4get inte framgick av ekonomi-
rapporterna. Du kan l4sa mer om instruktionen for ekonomi-
rapporter i kapitlet Styrelsen.

Kapitalbrist upptacks vid bokslut

Det ar inte helt ovanligt att man upptécker kapitalbristen i sam-
band med uppréittandet av bokslutet. Som vi tidigare papekat ar
reglerna om kontrollbalansrikning inte kopplade till bokslutet utan
styrelsen maste ha kontroll 6ver foretagets ekonomi dven under
lopande ar.

Upptécks kapitalbristen i samband med bokslutet gar det att l6sa
situationen genom att dgaren lamnar ett villkorat aktiedgartillskott.
Det giller under forutséttning att 4garen var solvent pa balans-
dagen. Var dgaren inte solvent (eller valde att inte lamna nagot
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tillskott) méaste en kontrollbalansrakning upprittas snarast.
Kontrollbalansrakningen ska da utvisa aktuella virden vid upp-
rattandet. Det 4r da inte mojligt att anvédnda viardena pa boksluts-
dagen.

Utvisade balansrdkningen forbrukat eget kapital, men det fanns
dolda 6verviarden som innebér att det inte var nagon kapitalbrist,
bor detta noteras i ett styrelseprotokoll. En notering om detta bor
dven goras i foretagets arsredovisning.

Varderingen i kontrollbalansrakningen

I en kontrollbalansrikning virderas tillgangarna pa ett sarskilt
sétt. Man utgar fran att bolagets verksamhet ska fortsiatta under
normala forhallanden (going concern).

Tillgangarna far virderas till forsaljningsviardet minus forsidljnings-
kostnaderna. Inventarier och byggnader far dock tas upp till det
planenliga restvirdet (anskaffningsvérdet minus planenliga
avskrivningar och nedskrivningar), om detta virde &ar hdgre dn
forsaljningsvirdet.

I den vanliga balansrédkningen virderas lagret till det ldgsta av
anskaffningsviardet och det verkliga vardet. I kontrollbalans-
rdakningen blir vanligtvis lagervardet betydligt hogre, eftersom
lagret far varderas till forsaljninspriset minus de kostnader som hor
till forsédljningen.

Forbrukningsinventarier som kostnadsforts direkt far tas med som
tillgdngar i kontrollbalansréikningen.

Revisorsgranskning

Om bolaget valt revisor ska denne granska den kontrollbalans-
riakning som gjorts. Revisorn skriver lampligen sina kommentarer
direkt pa kontrollbalansrikningen och daterar sin underskrift.

Om inte revisorn granskat kontrollbalansrikningen i tid intrader
personligt ansvar for bolagets foretradare till dess att en efter-
féljande bolagsstdmma visar att hela aktiekapitalet aterstéllts
genom ytterligare en kontrollbalansrikning (se avsnittet om kon-
trollbalansrikning 2 ldngre fram).

I ett aktiebolag som har valt att inte ha revisor, behovs ingen revi-
sionsgranskning. Dér tar styrelsen det fulla ansvaret for att kontroll-
balansrékningen &r riktig.
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Exempel pa kontrollbalansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Inventarier och verktyg
Andelar i borsnoterade foretag
Summa anlaggningstillgangar

Omséttningstillgdngar
Varulager mm

Lager av handelsvaror
Kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital

Aktiekapital

Reservfond

Balanserad vinst eller forlust
Periodens resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Summa skulder

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL

Balansrdkning

151 100
23621

174721

199 865
135267

236361

571493

746 214

100 000
20000
35161

-215671

-60 510

35000

380740

390 984

685 704

746 214

Justeringar

+50000 1)
+1379 2)

Kontrollbalansrdkning

201100
25000

226 100

+20135 3)

220000
135267

236361

+106514 4

-35000

591628

817728

46 004

380740

390 984

+71514

771724

817728

1) Planenligt restvérde for tidigare kostnadsforda korttidsinventarier, datorer, mm, 20 000 kr.
Overvirde i leasingkontrakt p3 bil, 30 000 kr.

2) Aktier har tagits upp till borsvardet.

3) Lagret av bocker har tagits upp till nettoforsaljningsvardet
4) Uppskjuten skatteskuld pa obeskattad reserv avréknas mot uppskjuten

skattefordran pa underskottsavdrag

Nisviken 20/2 20XX

Kalle Karlsson, Styrelseordférande

Pelle Nilsson, Styrelseledamot
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Kapitalet racker till

Om bolagets egna kapital forbéttras under tiden som arbetet med
att gora kontrollbalansrdakningen pagar, t ex genom goda afféirer
eller ett ovillkorat aktiedgartillskott, behover kontrollbalans-
riakningen inte goras klar. Det finns ju da inte langre nagon anled-
ning att anta att bolaget har kapitalbrist.

Om kontrollbalansrdkningen visar att bolagets egna kapital &r
minst halva det registrerade aktiekapitalet, behover inget mer goras.
Bolaget kan fortsitta verksamheten som vanligt och nagon bolags-
stimma behdver inte hallas for att ta stéllning till kontrollbalans-
rdakningen. Givetvis ska man noggrant félja upp bolagets ekonomi

i fortsdttningen.

Kalla till bolagsstamma om mer an halva aktiekapitalet forbrukats

Visar kontrollbalansrikningen att mer dn halva aktiekapitalet
forbrukats ska en bolagsstdmma sa snart som mgjligt ta stallning
till om styrelsen ska forsoka aterstilla hela aktiekapitalet eller om
bolaget ska likvideras. Protokollet fran denna extra bolagsstimma
ska inte skickas in till Bolagsverket.

Om inte bolagsstimman halls snarast intrader personligt ansvar till
dess att en efterfoljande bolagsstdmma visar att hela aktiekapitalet
aterstéllts genom ytterligare en kontrollbalansriakning (se avsnittet
om kontrollbalansriakning 2 ldngre fram).

Reglerna om kallelse i aktiebolagslagen och i bolagsordningen
behover inte foljas om samtliga aktiedgare samtycker. Det viktigaste
ar ju att stimman kan hallas sa snabbt som mgjligt. Och det dr ju
sédllan nagra problem i mindre aktiebolag dir det kanske bara finns
en aktiedgare och denne dessutom sitter i styrelsen (kanske som
ensam ledamot). I ett saddant fall kan staimman hallas direkt nar
kontrollbalansrdkningen gjorts och granskats.

Attamanadersfrist

Bolagsstamman ska ta stdllning till om bolaget har en kritisk kapital-
brist eller inte. Aven om kontrollbalansrikningen visar kapitalbrist
kan det ha hint saker sedan den gjordes och granskades. Bolags-
stamman ska besluta om vad som ska hénda med bolaget. Om det ar
kapitalbrist kan bolagsstimman besluta att bolaget ska likvideras.

Beslutar bolagsstimman att bolaget ska fortsétta sin verksamhet
har bolaget atta manader pa sig (fran bolagsstimmodagen) att
aterstilla det egna kapitalet sa att det blir minst lika stort som det
registrerade aktiekapitalet. Har kapitalet inte aterstéllts inom
denna attamanadersfrist maste bolaget likvideras, annars blir
styrelseledamdéterna (samt ofta dven ovriga foretrddare for bolaget)
personligt och solidariskt betalningsansvariga.
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Observera att det inte ridcker med att aterstélla halva aktiekapitalet,
det ska vara hela.

Betalningsansvaret géller de skulder och forpliktelser som upp-
kommer fran och med den dag da attamanadersfristen loper ut, dvs
den dag da bolaget egentligen senast skulle ha likviderats.

Varning for obestand

Som styrelseledamot och foretradare for bolaget maste du vara
observant under attamanadersfristen. Hamnar bolaget pa obestand
under denna period, eller om betalningen av skatter och socialavgifter
inte skots, kan du drabbas av personligt betalningsansvar. Fast inte
pa grund av bestammelserna om likvidationsplikt och kontroll-
balansrdkning utan enligt de vanliga ansvarsreglerna som géller for
bolagets foretradare.

Kontrollbalansrdkning 2 - hela aktiekapitalet

Senast atta manader efter att den forsta kontrollbalansrdkningen
lades fram for bolagsstdmman ska en ny bolagsstdmma hallas och
en ny kontrollbalansrdkning presenteras. Detta kan goras nédr som
helst under attamanadersfristen. Aven en vanlig drsredovisning kan
efter kompletteringar réiknas som en andra kontrollbalansrdkning.
Ar det uppenbart att bolaget fortfarande har kapitalbrist behover
nagon kontrollbalansrikning 2 inte goras, utan da kan styrelsen
dnda ldmna in en likvidationsansokan.

Om kontrollbalansrakning 2 visar att bolagets egna kapital nu ar
minst lika stort som hela det registrerade aktiekapitalet, behover
bolaget inte likvideras.

Efter attamanadersfristen

Drivs verksamheten vidare, trots att bolaget hade kapitalbrist vid
attamanadersfristens slut, intrader personligt och solidariskt
betalningsansvar for bolagets foretriadare. Det géller da de skulder
och forpliktelser som uppkommer efter attamanadersfristen.

Det behover inte nédvéandigtvis vara obetédnksamt att driva bolaget
vidare trots kapitalbristen. En anledning att driva bolaget vidare
kan vara att kapitalbristen endast ar tillfallig och situationen
forvantas ratta till sig langre fram. Sa kan det vara om bolaget haft
hoga utvecklings- eller marknadsforingskostnader under en period
eller en tillfillig svacka i forsaljningen. Det kan ocksa vara s att de
skulder som gett upphov till kapitalbristen 4r sddana skulder som
bolagets foretriadare d4nda har personligt betalningsansvar for, t ex
ett banklan med personlig borgen eller egen inlaning till bolaget.
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Som féretradare for bolaget bor du dock alltid tdnka pa vilka risker
du utsidtter dig for om bolaget drivs vidare trots likvidationsplikten.

Om bolagets aktiekapital aterstédlls upphor det personliga betalnings-
ansvaret for den hér gangen.

Sanka (minska) aktiekapitalet

Det gar att undgéa tvangslikvidation och personligt ansvar om
bolaget kan sdnka (minska, sidtta ned) sitt aktiekapital. Det forut-
sétter dels att bolaget har ett registrerat aktiekapital som 4r hogre
an det lagsta tillatna kapitalet for bolaget, dels att bolagets fria egna
kapital efter sinkningen &4r minst lika stort som det nya ldgre
registrerade aktiekapitalet.

Eftersom sdnkningen maste goras inom attamanadersfristen, kan
det vara brattom med beslutet om det ar sa att bolagsordningen
behéver d4ndras. Dessutom maste man rdkna med Bolagsverkets
handldggningstider for att fa d4ndringarna av bolagsordningen och
sankningsbeslutet registrerade.

Ett privat aktiebolag har ett registrerat aktiekapital pa 300 000 kr. Enligt
bolagsordningen ska bolagets aktiekapital vara mellan 100 000 och

400 000 kr. Bolaget gor forluster sa att det egna kapitalet endast uppgar
till 130 000 kr. Bolaget ar da skyldigt att uppratta en kontrollbalansrakning
och aterstalla