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Om boken

Anstéllda 4r en av Sveriges mest anvdnda personalhandbok.
Tidigare upplagor har salts i fler &n 100 000 exemplar. I boken gar
vi igenom de regler som géller i forhallandet mellan arbetsgivare och
anstillda. Boken &r praktiskt inriktad och vi tror att den kommer
att vara till stor hjilp for dig i ditt dagliga arbete. Boken fungerar
ocksa som ett uppslagsverk som du med férdel kan anvinda nér du
stélls inf6ér mer speciella problem.

Detta ar den tjugoforsta upplagan av boken. Alla sifferuppgifter,
faktauppgifter och bestimmelser 4r uppdaterade och ett antal
viktiga avsnitt har utokats och bearbetats.

Blanketterna och mallarna i boken finns att bestilla styckvis eller
i paket pa var hemsida www.blinfo.se/mallar.

Spraket

Precis som vara andra bécker dr ANSTALLDA skriven pi ett enkelt
sprak och med praktiska exempel. Var malséttning dr att boken ska
vara lattillgdnglig utan att vi for den skull véjer for de svarigheter
som finns.

Faktabank — www.blinfo.se

I Faktabanken pa www.blinfo.se hittar du aktuell information om
bland annat arbetsgivaravgifter, formansbelopp, prisbasbelopp,
statslaneréinta och utlandstraktamenten. Dar kan du dven rikna ut
formansvardet for tjanstebilar.

Forbattringar till nasta upplaga
Vi pa forlaget tar tacksamt emot tips och forslag till forbattringar
infor nédsta upplaga. Mejla till info@blinfo.se.

Vi ar ocksé glada om du vill tycka till om boken pa www.blinfo.se.
G4 till bokens sida under fliken Bocker och vilj fliken Recensioner.


https://www.blinfo.se/mallar
https://www.blinfo.se/
https://online.blinfo.se/Go.do?path=/factspublic
mailto:info%40blinfo.se?subject=
https://www.blinfo.se/
https://www.blinfo.se/bocker/anstallda__5162

Anstallningar och avtal
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Rekrytering

Foretagets viktigaste tillgang &dr de anstéllda. Darfor maste du
lagga ner tid och energi pa personalrekrytering. En felaktig rekry-
tering kan medféra stora problem for dig, fér 6vriga anstédllda och
for foretaget.

Liangre fram foljer sidrskilda kapitel om stod och bidrag, anstéllnings-
former och om diskriminering, omraden som kanske blir sarskilt
aktuella just i samband med rekrytering.

Du anstaller vem du vill (med vissa undantag)

Du har stor frihet nér det géller att vélja vem du vill anstélla.
Du far sjalv avgéra vem av de arbetssokande som 4r mest lampad,
och du behover inte anstilla ndgon av dem om du inte vill.

Vissa begransningar
I vissa fall begréansas din ritt att anstélla vem du vill. Det géller t ex

¢ om nagon har foretradesritt till utokad arbetstid eller ateranstill-
ning enligt LAS
e om den anstéllde méste ha nagon viss behorighet.

I vissa kollektivavtal kan det finnas flera begrdnsningar i den fria
anstédllningsritten (organisationsklausuler). Du maste givetvis ta
hénsyn till diskrimineringslagstiftningen, se kapitlet Diskrimine-
ring. Du maste dven tédnka pa att begransningar finns foér anstall-
ning av minderariga. Se kapitlet Arbetsmiljo.

0BS!

Observera att deltidsanstallda som vill arbeta mer har foretradesratt till
utokad arbetstid om foretaget har behov av mer arbetskraft.

Foretradesratt

Om du har sagt upp anstéllda pa grund av arbetsbrist, maste du
normalt erbjuda dessa ateranstéllning innan du kan ta in nytt folk
i den verksamhet dér de anstéllda tidigare har varit sysselsatta.
Detta géller inte vid uppsédgning pa grund av personliga skil.



Rekrytering

Aven tidsbegrinsat anstillda kan under vissa férutsattningar ha
foretradesritt till ateranstdllning.

Las mer i kapitlet Uppsdgning pa grund av arbetsbrist.

Upplysningar om anstallda och arbetssokande

Kreditupplysning

En arbetsgivare som vill ta en kreditupplysning pa en anstélld eller
en arbetssokande maste ha ett legitimt skil. En tilltinkt anstillning
av en ekonomichef eller controller kanske beréttigar till en sddan
upplysning, men inte om anstillningen giller nagon som inte har ett
ekonomiskt ansvar i foretaget. Exakt var grinsen gar kan man inte
sdga generellt. Eftersom bestdmmelsen ytterst syftar till att skydda
enskildas personliga integritet far man i tveksamma fall rdkna med
att en kreditupplysning inte far limnas ut.

Utdrag ur brottsregistret

Nar det géller utdrag ur brottsregistret (det sa kallade belastnings-
registret) kan arbetsgivare normalt inte fa ett sddant utdrag.
Undantag géller t ex for larminstallationsféretag avseende larm-
installatorer samt anstillda inom psykiatrisk sjukvard, vard av
barn med funktionshinder och vard av barn och ungdom.

Déaremot har den enskilde alltid ratt att fa ett sadant utdrag om sig
sjalv. Detta betyder att arbetsgivaren, nir det finns ett behov av
sadant utdrag, kan be den arbetssokande eller den anstéllde att
sjalv inh&dmta utdraget och visa upp det for arbetsgivaren. Enligt
var mening bor denna mojlighet bara anvéndas nar det verkligen
finns ett behov av utdraget, absolut inte rutinméssigt.

Nar det géller offentlig eller privat férskola, skola och barnomsorg
samt vid boende for och vard av unga, méaste en praktikant eller
arbetssokande alltid visa upp ett utdrag ur belastningsregistret.
Detta ar ett villkor for anstéllning.

| 11
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Anstalla forsta gangen

Innan du anstaller for forsta gangen kan det vara bra att gora en
kostnadskalkyl. I detta kapitel gar vi igenom vilka kostnader du bor
ta med i kalkylen.

Du ska ocksa registrera dig som arbetsgivare hos Skatteverket. Detta
gor du pa Skatteverkets blankett Foretagsregistrering eller elektro-
niskt via www.verksamt.se.

Kostnaden for en anstalld

Hur mycket kostar det att anstélla nagon? Férutom lénen tillkommer
t ex semesterlon, arbetsgivaravgifter, avtalsforsdkringar och sérskild
Ioneskatt pa dessa. Nar du ska goéra en kalkyl 6ver hur mycket en
anstélld kostar méaste du ta hidnsyn till dessa faktorer samt andra
anstéllningsformaner som den anstéllde &r berattigad till.

Avtalsforsakringar

Premierna for avtalsforsakringar berdknas pa de anstélldas brutto-
I6n, alltsa &ven pa semesterlonen. De foretag som har tecknat
kollektivavtal maste normalt teckna avtalsférsédkringar via Fora
eller Collectum. Foretag som inte har tecknat kollektivavtal eller
héngavtal kan frivilligt teckna motsvarande forsdkringar for sina
anstillda hos Fora eller annat forsdakringsbolag.

Kalkyl

Nar du berdknar lonekostnaden for en anstélld bor du ta hdnsyn till
foljande kostnader:

lon

semesterlon 12%

arbetsgivaravgifter max 31,42% beroende pa den anstélldes alder
premier for avtalsforsdkringar

sarskild loneskatt pa pensionskostnader 24,26% (t ex avtalspension
SAF-LO, premiebefrielseférsikring, ITP)

e andra forméner som den anstillde har, t ex bostads- och bilférman.


https://www.verksamt.se/

Anstalla forsta gangen

| exemplet har vi antagit att premien for avtalsforsakringen ar 6% och att
4% av premien avser pensionsforsakring och att den anstallde ar i den
aldern att vi ska betala fulla arbetsgivaravgifter.

For en arbetare med 25 000 kr i manadslon kan foretaget berakna den
totala lIdnekostnaden till:

Manadslon 25 000 kr
Semesterlon (12% x 25 000) 3 000 kr
Avtalsforsakringar [6% x (25 000 + 3 000)] 1 680 kr
Arbetsgivaravgifter [31,42% x (25 000 + 3 000)] 8 798 kr
Sarskild I6neskatt pa pensionskostnader

[24,26% x [(25 000 + 3 000) x 4%)] 272 kr
Summa 38 750 kr

Det totala paslaget blir 13 750/25 000 = ca 55%.

Forutom de ovan ndmnda kostnaderna tillkommer bland annat
kostnader for t ex utbildning, sjukfranvaro, rehabilitering, personal-
vardsféorméaner och personalfester.

Det ar alltsa realistiskt att rdkna med hogre paslag dn 55% och
manga anvinder schablonpaslag pa t ex 60% eller 75% eller rent av
100% for att vara pa den sidkra sidan i sina kalkyler éver personal-
kostnaderna.

Sjukfranvaro

Som arbetsgivare &r du skyldig att betala sjuklon om en anstilld ar
sjuk. Sjuklon betalas ut under den anstélldes forsta 14 sjukdagar.
Léas mer om detta i kapitlet Sjuklon.

Omréakning av lon

Loénen per manad ir det matt som dr enklast att forsta. Det finns
olika formler for att omvandla en manadslon till daglon och timlon,
dessa ir ofta reglerade i kollektivavtal och maste da foljas.

Har kommer nagra exempel péa olika berdakningstekniker:

For att omvandla en arslon till en manadslon dividerar du arslénen
med 12. Vill du rdkna fram en daglon kan du ta 4,6% av méanads-
Ionen eller dela méanadslonen med 21 eller 22.

Om du multiplicerar manadslénen med 12 och sedan delar summan
med arsarbetstiden far du fram en timlon.

Vilmas manadslon ar 26 500 kr. Hon arbetar heltid och far ersattning per
timme. Hennes timlon ar, avrundad uppat, 153 kr [(26 500 x 12)/(52 x 40)].

| 13
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Du kan dven dividera lonen per manad, med genomsnittligt antal
arbetstimmar och pa liknande sétt fa fram en timlon. Fér en heltids-
tjadnst kan man anvidnda ett genomsnittligt arbetstidsmatt pa ca

168 timmar (det motsvarar 21 arbetsdagar per méanad).

Tovas manadslon ar 19 700 kr. Hon arbetar heltid och far ersattning per
timme. Hennes timlon ar darmed 19 700/168 = 117 kr.

Bidrag
Det finns i vissa fall mgjlighet att fa bidrag for en del av den anstéll-
des 16n under en period. Lis om detta i kapitlet Stod och bidrag.

Foretagsregistrering

Om du planerar att anstélla ska du registrera dig som arbetsgivare
hos Skatteverket. Anméalan gor du enklast pa www.verksamt.se
alternativt pa blanketten Foretagsregistrering (SKV 4620) som
skickas in till Skatteverket.

Registreringsbevis

Nér du har blivit registrerad som arbetsgivare far du en bekraftelse
fran Skatteverket i form av ett registreringsbevis. Skatteverket
skickar sedan automatiskt ut de handlingar som du behéver for att
redovisa och betala in arbetsgivaravgifter och skatter for dina
anstillda.


https://www.verksamt.se/

Stod och bidrag

I det hér kapitlet gar vi ganska kortfattat igenom majligheterna till
anstéllningsstod. Vill du veta mer hittar du information pa
www.arbetsformedlingen.se, under Arbetsgivare, Anstill med stod.
Du kan &ven fa svar pa allménna fragor av Arbetsférmedlingens
kundtjanst, tel 0771-416 416, eller av din lokala arbetsférmedling.

Sarskilt anstallningsstod

Syftet med sarskilt anstédllningsstod dr att underlétta for arbetslosa
och langtidssjukskrivna att fa en anstdllning. Stodet ska stimulera
arbetsgivare att tidigareldgga sina rekryteringar. Sarskilt anstall-
ningsstod kan lamnas till bade privata och offentliga arbetsgivare
och anstéllningen kan vara en tillsvidare-, prov- eller visstids-
anstéllning.

Stodet kan limnas i 12 manader nir en arbetsgivare anstéller en
person som ér inskriven i Arbetsférmedlingens jobb- och utveck-
lingsgaranti. Det finns mgjlighet till forlingning vid behov.

Bidragets storlek

Det sérskilda anstédllningsstodet lamnas med 80% av lonekostnaden
(bruttolon inklusive sjuklon, semesterlon och sociala avgifter). Dock
med hogst 970 kr/dag. Arbetsgivaren kan &dven fa bidrag (maximalt
50 kr/dag) for handledningskostnader under anstillningens forsta
tre manader.

Du anstaller en person som far 20 000 kr i manaden. Arbetsgivaravgift-
erna pa denna |6n ar 6 284 kr (31,42%). Din totala I6nekostnad for den
nyanstéllde ar 26 284 kr/man. 80% av kostnaden blir 21 027 kr.

Det maximala anstallningsstodet blir dock 20 370 kr (21 arbets-
dagar x 970 kr), dvs foretagets kostnad for den anstallde blir 5 914 kr.

En person kan fa ny anstéllning med stod efter det att anstéllningen
upphort, men inte hos samma arbetsgivare. Nytt arbete hos samma
arbetsgivare dr mojligt tidigast efter sex manader.

| 15
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LAS giéller inte for den som &r anstélld med sarskilt anstéllnings-
stod. Daremot géller det anstallningsskydd som regleras i bran-
schens kollektivavtal.

Den som anstélls ska ha 16n och andra anstdllningsformaner enligt
kollektivavtal eller formaner som ar likviardiga branschens avtal.
Om det inte finns kollektivavtal ska forsdkringar tecknas som ar
likviardiga med branschens avtal.

Utbetalning

Arbetsformedlingen anvisar, i samrad med facket, den arbets-
sokande till anstillningsstod. Arbetsgivaren far en blankett som
fylls i och skickas tillbaka till Arbetsformedlingen (det gar dven bra
att fylla i blanketten via internet). Darefter beslutar Arbetsformed-
lingen om stodets storlek och under hur lang tid det ska betalas ut.

Instegsjobb

Personerna som kan omfattas av detta stod far inte ha haft uppe-
hallstillstand i mer 4n 36 manader, ska vara arbetslosa och anmélda
hos Arbetsféormedlingen. Du som arbetsgivare kan fa ett bidrag med
80% av lonekostnaden, dock max 970 kr/dag. Stodet beviljas i maxi-
malt 24 manader. Anstéillningen kan vara prov-, tidsbegréinsad eller
tillsvidareanstdllning. Den kan vara pa del- eller heltid.

Den som ska anstéllas ska ha 16n och anstéllningsférmaner enligt
géllande kollektivavtal eller, om detta saknas, motsvarande bran-
schens avtal. Den som anstélls i form av instegsjobb omfattas inte av
LAS. Daremot géller det anstdllningsskydd som regleras i branschens
kollektivavtal.

Lonebidrag for anstallning

Om du anstéller personer som har nedsatt arbetsférmaga kan du
kompenseras ekonomiskt genom Loénebidrag for anstéllning (Gven
genom Lonebidrag for utveckling och Lonebidrag for trygghet i
anstillning, stod som fungerar pa ungefiar samma sitt som Lone-
bidrag for anstillning). Den anstillde ska ha 16n och andra anstill-
ningsférmaner som foljer av kollektivavtal i branschen.

Bidragets storlek grundas pa lénekostnaden och pa den anstélldes
arbetsformaga. I samarbete med bl a Arbetsformedlingen gér du upp
en handlingsplan som syftar till att lonebidraget inte kommer att
behovas pa sikt.



Stéd och bidrag

Villkor

Funktionsnedséttningen kan vara fysisk, psykisk, forstandsméssig
eller av nagot annat socialmedicinskt slag.

Det vanliga 4r att foretag far lIonebidrag vid nyanstéllningar, men
lonebidrag kan dven betalas ut nir en person som tidigare varit
anstdlld kommer tillbaka till arbetet.

Arbetsgivaren, den anstéllde och eventuella fackliga organisationer
ska tillsammans ldgga upp och f6lja en individuell 6verenskommelse
for den anstallde.

Bidragsbelopp

Bidragsbeloppets storlek beror pa den anstélldes arbetsformaga.
Den bidragsgrundande lonekostnaden utgors av bruttolon inklusive
sjuklon, semesterlon, arbetsgivaravgifter samt avtalsenliga arbets-
marknadsforsiakringar. Semesterersittning &r inte en bidragsgrund-
ande lonekostnad. Hogsta bidragsgrundande 16n 4r 18 300 kr per
manad (heltid).

Du kan ocksa fa ersattning for sdrskilda kostnader, maximalt
130 kronor per dag.

Bidragsperiod

Ett forsta beslut om lonebidrag far avse hogst ett ar. Darefter betalas
bidraget normalt ut under hogst atta ar. Om den anstélldes funk-
tionsnedsittning motiverar det kan dock bidragsperioden forléangas,
om detta okar mdéjligheten till en vanlig anstéllning.

Arbetspraktik

Med arbetspraktik menas praktik pa en arbetsplats som far paga
1 hogst sex manader, heltid, och som inte tranger undan reguljart
arbete. Dessutom ska handledning inga.

Ersattningar och ansvar

Under arbetspraktiken far praktikanten ersittning fran Forsik-
ringskassan i stéllet for 16n. Du som arbetsgivare ska under arbets-
praktiken ge handledning pa arbetsplatsen.

Praktikanten omfattas av bade personskade- och grupplivforsik-
ringar. Staten kan ldmna erséttning for skador orsakade av prakti-
kanten.
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Arbetsplatsnara stodinsatser

Arbetsgivare kan fa ekonomiskt stod fran Forsdkringskassan for att
underlétta atergang i arbete genom att anpassa och forbéattra
arbetsplatsen. Stodet dr individanpassat och kan anvéandas for
pagaende sjukfall, men kan &ven sckas i forebyggande syfte. Det
arbetsplatsnira stodet 4r en utredande insats (t ex vid upprepad
korttidsfranvaro eller vid signaler om ohélsa) och kan konkret
handla om hjélp att kartldgga behov av anpassning av den anstall-
des arbetsuppgifter eller for konsultation kring arbetshjdlpmedel.

Stod ges med max 7 000 kr/insats, och insatsen ska kopas in fran
godkiand foretagshilsovard eller av andra foretag med likvardig
kompetens.

Yrkesintroduktionsanstallning

Arbetsgivare som anstiller en person under 25 ar som saknar
yrkeserfarenhet for ett visst arbete — eller en person under 25 ar
som varit arbetslos i minst tre manader — har mdjlighet att fa ett
ekonomiskt stod. Stodet giller dven for nyanlédnda som &r 25 ar eller
dldre och som har fatt uppehallstillstidnd de senaste 36 manaderna
samt for personer i samma alder som har varit arbetslosa pa heltid
sedan 12 manader.

En anstillning i denna form kan paga i maximalt ett &r och minst
15% av tiden ska besté av handledning och utbildning.

Stodet motsvarar arbetsgivaravgiften samt en ersittning for hand-
ledning pa 115 kr per dag vid heltidsarbete.

Du som arbetsgivare maste ha ett centralt kollektivavtal for yrkes-
introduktion for branschen eller ett hiangavtal till ett centralt kollek-
tivavtal om yrkesintroduktion for att kunna omfattas av stodet.

Traineejobb

Arbetsgivare inom vélfdrdssektorn och bristyrken har mdéjlighet att
fa ekonomiskt bidrag om de anstéller en person som arbetar upp till
halvtid hos arbetsgivaren samtidigt som han eller hon studerar
minst 25 procent pa gymnasial niva och utbildar sig inom yrket.
Stodet giller 4ven vissa nyanldnda.

Arbetsgivaren betalar 16n for tiden studenten arbetar och kan fa
ekonomiskt bidrag med upp till 85% av lonekostnaden (maximalt
510 kr per arbetsdag) for den anstéillde samt 100 kr per arbetsdag
i ersdttning for handledning.
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Lagen om anstédllningsskydd géller inte anstéllda med traineejobb
men den anstéllde har ratt till anstallningsformaner enligt kollek-
tivavtal i branschen.

Nedsattning och subvention av
arbetsgivaravgifterna

Regionalt stod

I vissa omraden i landet (stodomradet) har foretag rétt att sétta ned
arbetsgivaravgifterna med 10 procentenheter pa loner upp till

71 000 kr, sa kallat regionalt stod. Vilka omraden detta géller och
vilken nedsdttning som far goras kan du ldsa om i kapitlet
Arbetsgivaravgifter och sarskild loneskatt.

Nystartsjobb

Du kan fa en subvention motsvarande dubbla arbetsgivaravgiften om
du anstéller nagon som pa grund av arbetsloshet eller sjukdom varit
borta fran arbetslivet en ldngre tid. Lis mer i kapitlet Arbetsgivar-
avgifter och sirskild loneskatt.

Forskning och utveckling

For personer som arbetar med forskning och utveckling far ett
avdrag med 10% av avgiftsunderlaget goras vid berdkning av
arbetsgivaravgifterna. Las mer i kapitlet Arbetsgivaravgifter
och sarskild loneskatt.

Vaxa-stod vid forstagangsanstallning

Enskilda naringsidkare som nyanstéllt under 2017 har rabatt
("vaxa-st6d”) for den forst anstédllde. Fran 1 januari 2018 géller det
aven aktiebolag och handelsbolag. Istéllet for att betala fulla arbets-
givaravgifter och/eller sédrskild loneskatt betalas enbart alders-
pensionsavgiften pa 10,21% under 12 manader. For personer som ar
fodda 1937 och tidigare ska inga avgifter alls betalas under det forsta
aret. Las mer i kapitlet Arbetsgivaravgifter och sédrskild loneskatt.

| 19



20 |

Diskriminering

Diskrimineringsgrunderna &dr samlade i en och samma lag, diskri-
mineringslagen (2008:567). I fordldraledighetslagen (1995:584) finns
dven ett sarskilt forbud mot diskriminering av forédldralediga.

Lagens syfte

Diskrimineringslagen har som syfte att motverka diskriminering
och framja lika rattigheter och mojligheter oavsett

kon

konséverskridande identitet och uttryck

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionsnedséttning

sexuell laggning, eller

alder.

Som arbetsgivare far du inte ge order eller instruktioner till en
anstélld att diskriminera en annan person.

Om en instruktion eller order leder till att nadgon diskrimineras &r

det arbetsgivaren som anses ha diskriminerat trots att handlingen
har utforts av en anstalld.

Nar galler diskrimineringsforbudet?

En arbetsgivare far inte diskriminera

anstéillda

den som gor en forfragan om eller séker arbete

praktikant eller den som séker praktik
inhyrd eller inlanad arbetskraft.

Vem som ridknas som arbetsgivare &r oftast riatt klart. Men om
arbetsgivaren anlitar sa kallade headhunters eller sirskilda
rekryteringsforetag kan det tdnkas intréiffa att arbetssokande viljs
bort pa ett sdtt som innebar diskriminering. Ocksa hir géller diskri-
mineringsférbudet och arbetsgivaren ar alltsa ansvarig i forhallande
till den arbetssokande. Detta innebér att en arbetsgivare inte kan
kringga diskrimineringsférbudet genom att t ex uppdra at ett rekry-
teringsforetag att skota en rekrytering och ge direktiv att salla bort
arbetssokande av exempelvis en viss etnisk tillhorighet.
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Det kan finnas svarigheter att definiera vem som ar arbetssékande.
En allmént hallen intresseanmélan medfor inte automatiskt att en
person blir arbetssokande i lagens mening. Men i vissa fall kan det
riacka med att anmaéla intresse for en anstéllning, befordran eller
utbildning. Det géiller om personen tagit kontakt med arbetsgivaren
angaende ett ledigt arbete och da blivit 6vertalad att inte séka eller
rentav att ta tillbaka sin ansckan.

Den som avstar fran att soka en anstéllning pa grund av arbets-
givarens uppgifter i t ex en platsannons kan ddremot inte kréva att
fa betraktas som arbetssékande i lagens mening.

De olika diskrimineringsgrunderna

Konsdiskriminering

Diskrimineringsgrunden kon innebér att det &r forbjudet att diskri-
minera nagon for att personen ir kvinna eller man. Aven den som
avser att dndra konstillhorighet omfattas av lagen.

Det anses som kénsdiskriminering om du ger en anstélld lagre 16n
eller simre anstédllningsvillkor &n du ger till en anstialld av motsatt
kon for lika eller likvardigt arbete. Detta géller dock bara om skill-
naden direkt eller indirekt har med den anstélldes konstillhérighet
att gora.

Om ett avtal har villkor som leder till otillaten kénsdiskriminering
ar avtalet ogiltigt i dessa delar. Aven andra rattshandlingar som
innebdar otillaten konsdiskriminering &r ogiltiga om den anstéllde
begar det. Det kan handla om uppsédgning, l6neavtal, mm.

Det anses ocksé som otillaten kénsdiskriminering om du leder och for-
delar arbetet pa ett sadant sétt att en anstilld blir klart missgynnad
jamfort med en anstélld av motsatt kon, och att missgynnandet beror
pa den anstélldes konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Den hér diskrimineringsgrunden ger personer som “inte identifierar
sig som kvinna eller man eller genom sin kl4dsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon” ett skydd mot diskrimine-
ring.

Detta giller t ex transsexuella, transvestiter, intersexuella, inter-
gender och transgenderister.

Denna diskrimineringsgrund innefattar en persons mentala kon
eller sjalvupplevda konsbild, dvs det som inte utan vidare dr iakttag-
bart for andra. Vidare omfattar den hur nagon uttrycker sitt sociala
kon, exempelvis med klader, kroppssprak, smink eller frisyr.
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Etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning

Med etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.

Arbetsgivaren ska verka for att personer med olika etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning ges majlighet att soka
lediga anstéllningar.

En person som ér gift eller sambo med nagon med en viss etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning far inte heller
diskrimineras.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsméissiga begriansningar av en persons funktionsformaga.
Det kan vara till foljd av skada eller sjukdom som fanns vid fodseln,
som har uppstatt déarefter eller som kan férvintas uppsta.

Diskrimineringsforbudet omfattar dven personer som yrkesprakti-
serar pa en arbetsplats.

Nar det géller arbetssékande med nagon form av funktionsnedsatt-
ning kravs att arbetsgivaren ska skapa en likartad situation genom
stod- och anpassningsatgarder.

Kostnaden for en atgérd far stillas i relation till foretagets ekonom-
iska situation. Kan en sékande med funktionsnedsittning inte
utfora de visentligaste arbetsuppgifterna ens om man vidtar stod-
och anpassningsatgérder, anses det inte diskriminerande att sdga
nej till anstéllning av personen.

Sexuell laggning

Med sexuell ldggning menas homo-, bi- eller heterosexuell ldggning.
Vilken sexuell ldggning en person har bor bedémas i forsta hand
utifran om individen sjilv identifierar sig som homo-, bi- eller
heterosexuell.

Alder

I lagen avses med alder uppnadd levnadsléangd. Det innebér att
lagen inte enbart ger dldre eller unga ett skydd, utan alla som har
en alder. Diskrimineringsgrunden omfattar endast arbetslivet.

Deltidsanstallda och tidsbegransat anstallda

Det finns en sdrskild lag (2002:293) som férbjuder diskriminering av
deltidsanstéllda och tidsbegrinsat anstédllda (visstidsanstéllda).
Forbudet giller diskriminering vid tillimpning av l6ne- och andra
anstéllningsvillkor.
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Med deltidsanstilld menar man en anstélld vars normala arbetstid
under en vecka eller i genomsnitt 6ver ett ar understiger den normala
arbetstiden for en jamforbar heltidsarbetande. Férbudet omfattar
bade direkt och indirekt diskriminering. Las mer om detta ldngre
fram i kapitlet.

Du far exempelvis inte missgynna anstdllda som arbetar deltid eller
ar visstidsanstillda genom att ge dem sdmre l6ne- eller anstéllnings-
villkor jamfort med anstidllda som arbetar heltid. Arbetsgivaren
maste 1 sa fall kunna visa att de som missgynnats inte blivit det pa
grund av att de dr deltids- eller visstidsanstéllda.

Pafoljden vid diskriminering av deltids- och visstidsanstéllda ar att
anstédllningsavtalet jimkas eller blir ogiltigt, och att arbetsgivaren
ska betala skadestand.

Skydd for foraldralediga

Forbudet mot diskriminering av forédldralediga innebér bland annat
att en arbetsgivare inte far missgynna en arbetssokande eller
anstélld pa grund av férdldraledighet nér arbetsgivaren

e beslutar i en anstillningsfraga,

¢ tillampar l6ne- eller andra anstédllningsvillkor,

¢ beslutar om befordran eller tar ut anstéllda till utbildning for
befordran,

e sdger upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan ingripande
atgard mot en anstélld.

Skydd for soldatanstallda

Det finns &ven ett forbud mot diskriminering av soldatanstéllda

i den civila anstédllningen. Det innebér att man inte far sdga upp
nagon pa grund av soldatanstillning samt att soldaten inte ska fa
minskade anstdllningsférmaner eller sdmre arbetsvillkor 4n sddana
som &r en nodvandig foljd av ledigheten. Inte heller vid en rekryte-
ring far en soldat diskrimineras pa grund av anstillningen hos
Férsvarsmakten.

Direkt och indirekt diskriminering

Lika behandling

Lagreglerna mot diskriminering ger i férsta hand individen rétt till
lika behandling. De ger ocksa den enskilde ratt till individuell
behandling, dvs rétt att bli behandlad efter sina individuella forut-
séattningar och inte efter vad som — pa riktiga eller oriktiga grunder
— allmént anses kdnneteckna den grupp som hon eller han tillhér.
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Diskriminering foérutsétter normalt en handling eller ett beteende
i ett enskilt fall. Nagon avsikt att diskriminera behéver inte finnas.
Att enbart uttrycka en asikt dr ddremot inte i sig diskriminering.

Direkt diskriminering

Det ar forbjudet med bade direkt och indirekt diskriminering. Det ar
inte sa svart att forsta vad direkt diskriminering dr — det kan t ex
vara att en arbetsgivare inte anstiller invandrare eller kvinnor.

For att man ska gora sig skyldig till direkt diskriminering kravs ett
missgynnande som &r diskriminerande. For att se om det &r ett
missgynnande, kan man anvidnda en jimforelseperson (kan dven
vara en fiktiv jamforelseperson) som befinner sig i ungefdr samma
situation.

Om en anstilld kan visa att det finns ett orsakssamband har
arbetsgivaren bevisbordan, dvs maste bevisa att diskriminering inte
har skett. Om t ex en arbetssékande anser sig missgynnad for att
han eller hon inte fick jobbet, kan arbetsgivaren aberopa att:

¢ denne inte kénde till tillhorigheten
e missgynnandet beror pa nagot annat
e missgynnandet dr sanktionerat via undantagsregel (se nedan).

Att inte kdnna till tillhorigheten, nér det géller kon, maste nog
betraktas som ytterst ovanligt. Ddremot kan missgynnandet bero pa
nagot annat — arbetsgivaren kanske kan bevisa att den arbets-
sokande dr omgjlig att samarbeta med.

Undantagsregel
Det finns i lagen en undantagsregel som géller vid fyra olika tillfdllen:

e sirbehandling pga arbetets sdrskilda natur. Ett verkligt och
avgorande yrkeskrav som har ett berdttigat syfte och kravet ar
lampligt och n6dvandigt for att uppna syftet

o som ett led i jamstdlldhet mellan mén och kvinnor (positiv séar-
behandling)

o aldersgranser for ritt till pensions-, efterlevande- eller invalidi-
tetsformaner i anstdllnings- eller kollektivavtal

e sdrbehandling pga dlder om den har ett beréttigat syfte och om
medlen som anvédnds dr lampliga och nédvandiga for att uppna
syftet.

Arbetets sdrskilda natur skulle kunna vara att en féorsamling ska
anstélla en préast och att man dé stéiller kravet att prasten ska dela
forsamlingens tro. Det kan ocksa tillimpas om verksamheten riktar
sig till kvinnor som utsatts for 6vergrepp av mén, t ex sa kallade
kvinnojourer.
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Lagg mérke till att positiv sdrbehandling dven fortsatt endast far
anvéandas nar det giller jamstdlldhet mellan méin och kvinnor.

Séarbehandling pa grund av dlder kan vara aktuellt om det t ex ar
arbetsuppgifter som endast far utféras av personer som fyllt 18 ar.

Som arbetsgivare maste du ha starka skal for att fa tillampa nagon
undantagsregel. Du maste kunna visa att undantaget verkligen &r
berittigat med tanke pa arbetets natur eller det sammanhang dér
arbetet utfors.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering handlar det om nér man t ex stéller upp ett
krav som till ytan kan verka neutralt men som sérskilt missgynnar
personer med viss tillhorighet. Det kan t ex vara att man i en plats-
annons vill anstélla personer som talar perfekt svenska. De som inte
talar perfekt svenska ir i regel de som inte &dr fodda i Sverige, dvs de
som har en annan etnisk tillhérighet.

Om en arbetsgivare stéller sadana krav, maste det kunna bevisas
att det handlar om ett adekvat syfte och att kravet dr nodvandigt for
att uppna syftet. AD har i en dom kommit fram till att ett foretags
krav pa perfekt svenska nir det géllde ett jobb som telefon-
intervjuare var ett brott mot diskrimineringslagen medan man i ett
annat fall, med liknande krav, ansag att det var ett adekvat krav att
stalla pa en person som skulle arbeta som bygglovsarkitekt.

Saklighetskravet

Inget hindrar en arbetsgivare fran att ta hansyn till annat 4n de
arbetss6kandes meriter vid en rekrytering. En forutséittning ar dock
att dessa hénsyn i sig inte &dr diskriminerande. Skilen méaste ocksa
vara vilgrundade fran sakliga utgangspunkter.

Kravet pa saklighet ar sjalvklart uppfyllt om nagon far en anstéll-
ning pa grund av reglerna om foretradesréatt i LAS. Detsamma
giller om arbetsgivaren anvinder en ledig anstillning for att
fullgora sin skyldighet att omplacera en redan anstélld. Se kapitlen
om uppsigning langre fram i delen Anstallningen upphor.

Hansyn till kunder mm

Kan en arbetsgivare ursékta sitt handlande med att hinsyn tagits
till vad arbetskamraterna, kunderna eller andra tycker? Det ar
aldrig sakligt att ta hansyn till fordomar, okunskap eller motvilja
som har med exempelvis religion, funktionsnedsittning eller sexuell
laggning att gora. Det géller &ven om det &dr en affirsméssig realitet
att vissa kunder eller klienter hyser mindre fortroende for t ex
personer med viss etnisk tillhorighet eller av ett visst kon.
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Religios kladsel

Riétten att bara religios klddsel omfattas av religionsfriheten.

En arbetss6kande som bir t ex turban eller huvudduk for att den
pabjuds av hennes eller hans religion har rétt att gora det, savida
inte synnerligen starka skél talar emot det. Dit kan rdknas patag-
liga risker ur medicinsk eller hygienisk synpunkt eller for séker-
heten pa arbetsplatsen.

Anklagelser om diskriminering

Den som anser sig ha blivit diskriminerad ska ldgga fram fakta som
visar att det finns skél att anta att diskriminering har forekommit.
Det blir sedan du som arbetsgivare som maste bevisa att skillnaden
i behandling inte berott pa den anstilldes tillhérighet.

Anklagelser om konsdiskriminering handlar ofta om skillnader

i lonevillkor och karridrmgjligheter i befintliga anstéllningar.

En tvist om diskriminering som har med en rekrytering att gora
startar ofta med att en arbetssokande som inte fatt ett jobb ifraga-
sétter arbetsgivarens sitt att virdera meriter.

Diskrimineringslagen ger réitt for arbetssékande, som anser sig
diskriminerade, att begéra skriftliga uppgifter av arbetsgivaren om
vad den som fick arbetet har for utbildning, yrkeserfarenhet och
andra meriter.

Nar en sadan begédran kommer in ar det viktigt att arbetsgivaren
ger en sa fyllig information som majligt for att forklara skil och
bakgrund till anstédllningsbeslutet. En del anmélningar om
diskriminering skulle aldrig ha gjorts om arbetsgivaren bara tagit
sig tid att forklara beslutet for den missngjde.

Bristande tillganglighet

Du 4r som arbetsgivare skyldig att genomfora skiliga atgéarder for
att arbetsplatsen ska vara tillgénglig for en person med funktions-
nedsittning. Vilka atgéarder som &r skéliga avgors genom en helhets-
bedomning i varje enskilt fall. Hinsyn ska bland annat tas till
arbetsgivarens ekonomiska och praktiska férutsédttningarna och hur
lang anstéllningstiden ar.

Aktiva atgarder

Arbetsgivare har krav pa att arbeta med aktiva atgéarder. Med
aktiva atgdrder menas atgiarder som férebygger diskriminering och
framjar likabehandling.
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Arbetsgivaren ska varje ar genomfora en kartlaggning av risker for
diskriminering samt gora en analys av orsakerna. Utifran detta ska
arbetsgivaren planera och genomféra atgiarder samt sedan utviardera
och f6lja upp dessa atgérder.

Kartldggning och analys ska genomféras inom fem omraden:

arbetsmiljon

loner och andra anstéllningsvillkor

rekrytering och befordran

utbildning och 6vrig kompetensutveckling
mojligheter att kombinera arbete med fordldraskap

Skriftlig plan

Samtliga sju diskrimineringsgrunder ska tas med i kartldggnings-
arbetet och arbetsgivare som har fler 4n 25 anstdllda maste doku-
mentera arbetet i en skriftlig plan. Planen ska innehélla

en redogorelse 6ver de risker och hinder som identifierats
en analys av orsakerna

vilka atgédrder som ska genomféras

uppféljning och utvirdering av utforda aktiva atgiarder
en redogorelse hur samverkansskyldigheten fullgjorts.

Reglerna kriver att alla arbetstagare har rutiner for att hantera
trakasserier som har samband med diskriminering.

Lonekartlaggning

Reglerna paverkar dven arbetsgivarens skyldighet att kartldgga
anstilldas loner, l4s mer i kapitlet Jamstélldhet.

Skydd mot trakasserier och repressalier

Om du som arbetsgivare far reda pa att en anstilld trakasseras pa
grund av kon, konsioverskridande identitet eller uttryck, etniska
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsned-
séttning, sexuell ldggning eller alder ar du skyldig att utreda saken.
Detta giller dven sexuella trakasserier.

Med trakasserier menas ett upptridande som krianker nagons
véardighet och som har samband med nagon av diskriminerings-
grunderna. Sexuella trakasserier ér ett beteende av sexuell natur
som kranker nagons vardighet.

Om utredningen visar att trakasserier har forekommit maste du
vidta atgirder for att forhindra fortsatta trakasserier. Om du inte
gor detta kan du som arbetsgivare bli ersiattningsskyldig.
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Detta giller dven praktikanter och personal som hyrts eller lanats in
till féretaget, t ex personal som hyrts in fran ett bemanningsféretag.

Trakasserier kan riktas mot savil en enskild person som mot en
grupp av personer.

Forbud mot repressalier fran arbetsgivaren

En arbetsgivare far inte utséitta en anstélld for repressalier pa
grund av att han eller hon har

e anmdilt arbetsgivaren for diskriminering

e medverkat i en utredning enligt bestdmmelserna i diskrimine-
ringslagen

o avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller sexuella
nadrmanden.

Forbudet omfattar dven arbetssokande, praktikanter och personal
som hyrts eller lanats in till foretaget.

Ovanstaende regler giller d4ven arbetsledare och andra som i arbets-
givarens stélle far besluta om férhallanden pa arbetsplatsen.

Den som bryter mot denna regel kan bli domd att betala diskrimine-
ringsersattning till den drabbade for den ekonomiska férlust som
uppkommer och for den krinkning som trakasserierna innebér.

Diskrimineringsersattning

Den som bryter mot forbuden i diskrimineringslagen ska betala
diskrimineringserséattning och erséttning for den forlust som upp-
kommer. Forlust som uppkommer vid beslut som rér anstéllning
eller befodran ersétts inte.

I Sverige har vi en tradition av férhallandevis laga skadestand.
Diskrimineringserséttningen idr en ganska ny paféljd och ska bade
vara en ersittning for den krankning som diskrimineringen innebér
och samtidigt avskricka fran diskriminering. Tanken &ar att ersatt-
ningen ska bli betydligt hogre dn de tidigare géllande skadestanden.
Man har spekulerat i att ett diskrimineringsbrott som tidigare
skulle renderat i ett skadestand pa ca 100 000 kr, kanske kommer
att rendera i en diskrimineringserséttning i storleksordningen

200 000-300 000 kr. Men nivaerna pa ersittningen far framtida
réattspraxis utvisa.

For mer information
Diskrimineringsombudsmannen (DO), tel 08-120 20 700, www.do.se.


www.do.se

Jamstalldhet

I diskrimineringslagen finns regler vars syfte ar att framja kvinnors
och méns jamstalldhet 1 arbetslivet. I forsta hand géller lagen lika
ratt till

arbete

anstillnings- och lonevillkor
utvecklingsmojligheter i arbetet
andra arbetsvillkor.

Samverkan mellan arbetsgivare och anstallda

Det 4r meningen att arbetsgivare och anstéillda ska samverka for att
uppna jaimstélldhet i arbetslivet. Framst géller det att utjamna och
hindra skillnader i 1oneniva och andra villkor mellan mé&n och
kvinnor som utfor arbete som dr att betrakta som lika eller likvardigt.
Med andra ord lika 1on for lika eller likvardigt arbete.

Likvardigt arbete

Hur bedémer man om ett arbete ir att betrakta som likvardigt?
Enligt lagens definition ir ett arbete att betrakta som likvardigt
med ett annat arbete om det utifran en samlad bedémning av de
krav som arbetet stéller samt dess natur, kan anses ha lika virde
som det andra arbetet.

Vid bedomningen ska man titta pa kriterier som kunskap och
fardigheter, ansvar och anstringning. Nar man bedémer arbetets
natur ska man sarskilt ta hdnsyn till arbetsforhallandena.

Krav pa arbetsgivaren

Du maste som arbetsgivare ta initiativet till att bedriva ett aktivt
jamstédlldhetsarbete. I foretag med minst 25 anstdllda maste arbets-
givaren dessutom gora bade en handlings- och jamstilldhetsplan.

Du ska se till att arbetsférhallandena i princip ska vara lampliga
bade for kvinnor och méan. Du ska dessutom underlétta for bade
manliga och kvinnliga medarbetare att kombinera arbete med
fordldraskap. Detta kan du astadkomma genom att ha en lamplig
arbetsorganisation och underlétta for den som vill ha en flexibel
arbetstid.
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Lika manga man och kvinnor

Du maste striva efter en jamn férdelning mellan kvinnor och mén,
dels pa arbetsplatsen och dels inom varje avdelning. Med jimn
fordelning menar man att vardera konet ska vara representerat med
minst 40% av de anstillda inom varje kategori (avdelning).

Nér du soker medarbetare till lediga anstéllningar ska du se till att
bade méin och kvinnor séker jobben. Om du har lediga platser pa en
avdelning dér det arbetar framst mén, ska du om mojligt uppmuntra
dven kvinnor att soka jobbet. Och tviartom. Pa sa sitt blir arbets-
platsen eller avdelningen efter hand mera uppblandad.

Men fordelningen ska inte géras enbart nér du nyanstéller. Det
handlar ocksa om att erbjuda utbildning och utvecklingsmojligheter
for dem som redan arbetar hos dig, sa att de kan avancera till andra
arbetsuppgifter, oavsett om de 4r mén eller kvinnor.

Lonekartlaggning och handlingsplan

Du ska varje ar kartldgga och analysera om det finns loneskillnader
i foretaget mellan kvinnor och mén. Syftet med kartldggningen ar
att man ska uppticka, atgérda och férhindra osakliga skillnader
i16n och andra anstéllningsvillkor mellan mén och kvinnor.

Du ska kartldgga och analysera

¢ bestdmmelser och praxis om léner och andra anstéllningsvillkor

o loneskillnader mellan mén och kvinnor som gér samma sorts
arbete

¢ loneskillnader mellan mén och kvinnor som utfor likvardigt
arbete

¢ loneskillnader som finns mellan ett kvinnodominerat arbete och
ett arbete som inte 4r kvinnodominerat (om arbetet som inte ar
kvinnodominerat har ldgre krav men hogre 16n).

Nér du har genomfort kartldggningsarbetet ska materialet
analyseras utifran ett jamstilldhetsperspektiv. I analysen ska du
bedéma om loéneskillnaderna direkt eller indirekt har att gora med
arbetstagarnas kon. De loneskillnader som finns ska kunna for-
klaras pa ett sakligt sdtt och om foretaget tillampar individuell
Ionesdttning bor bedomningen géras pa individniva.

Arbetsgivaren ska kartldgga alla bestdmmelser om l6ner och andra
anstéllningsvillkor, &ven sidoformaner sasom tjanstebil, bostads-
forman och bonussystem ska alltsa tas med i kartldggningen.

Kartldggningen ska goéras i samarbete med de anstéllda.



Jamstalldhet

Handlingsplan

Resultatet av kartldggningsarbetet och analysen av eventuella
I6neskillnader ska redovisas i en handlingsplan. I planen ska du
ange vilka lénejusteringar och andra atgiarder som behover genom-
foras for att uppna jamstillda loner.

Planen ska dven innehaélla en kostnadsberikning och en tidsplan for
de justeringar som behover genomforas. Tidsplanen ska bygga pa att
justeringarna ska genomf6ras sa snart som mojligt, senast inom tre
ar.

I kommande ars handlingsplaner ska resultatet foljas upp och
utvarderas.

Krav pa dokumentation

Arbetsgivare som har minst 10 anstéllda ska ha en arlig dokumen-
tation over lonekartldggningen samt planerade atgérder. For arbets-
givare som har minst 25 anstéllda ska det finnas en arlig dokumen-
tation 6ver samtliga aktiva atgidrder som planeras kring
likabehandling (14s mer i kapitlet Diskriminering).

Fackets medverkan

Du 4r som arbetsgivare skyldig att ge de arbetstagarorganisationer
som foretaget har kollektivavtal med, den information som de
behover for att kunna medverka vid arbetet med kartldggningen och
handlingsplanen.

Syftet med bestdmmelsen &r att kartldggningsarbetet och analysen
ska bli béttre genom att arbetstagarorganisationen medverkar.
Arbetsgivaren har dock ingen skyldighet att komma 6verens med
arbetstagarorganisationen.
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Lagen om anstallningsskydd
(LAS)

Lagen om anstdllningsskydd (LAS) har tillkommit for att sdkra
anstillningstryggheten for de anstéllda.

Alla slags anstallningar

LAS galler for alla slags anstdllningar, alltsa dven for extrajobb,
feriearbete, vikariat och provanstéllningar, hel- eller deltid. Lagen
géiller allt arbete 1 Sverige, men dven for arbete utomlands om bade
arbetsgivaren och den anstéllde 4r svenska.

Entreprendrer och hyrd arbetskraft

Du kan néstan alltid vélja att anlita en entreprendr eller att hyra
arbetskraft i stillet for att anstélla nagon. Nir du anlitar en entre-
prenor géller inte lagen om anstéllningsskydd alls. Men det maste
da verkligen vara fraga om en sjidlvstindig foretagare. Det gar inte
att maskera en anstdllning som uppdragsférhallande bara for att
komma undan reglerna i LAS.

Var gar gransen?

Nér nagon arbetar at dig utgar man normalt fran att det &ar fraga
om en anstdllning. For att det inte ska rdknas som en anstéllning,
utan som ett entreprendrsforhallande (uppdragsforhallande), stills
vissa krav. Atminstone nagra av foljande krav bér vara uppfyllda:

¢ En anstélld far en viss 16n per timme eller manad, medan en
entreprenor normalt fakturerar ett i forviag avtalat pris.

¢ En entreprendr dr godkénd for F-skatt.

¢ En entreprendr haller sjialv med arbetsverktyg och utrustning.

¢ En entreprentr kan séitta ndgon annan i sitt stélle nér arbetet ska
utforas — det kan inte en anstalld.

¢ En entreprendr har normalt flera uppdragsgivare.

¢ En entreprendr kan sjdlv normalt avgora nér och hur arbetet ska
utforas.

En vigledning for griansdragningen i LAS kan hidmtas i Skatte-
verkets bestimmelser om vem som ur socialavgiftssynpunkt rdknas
som arbetstagare.
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Det racker inte med att ni kommer 6verens om att ett uppdrags-
forhallande inte ska rdknas som en anstillning ur LAS-synpunkt.
Arbetsdomstolen kan d4ndé betrakta férhallandet som en anstéllning
nér man gor en helhetsbedomning av samtliga omsténdigheter i det
enskilda fallet.

Juridisk person

En juridisk person (exempelvis aktiebolag, handelsbolag eller eko-
nomisk férening) raknas normalt inte som en anstélld. Men om
konstruktionen anvinds for att uppenbart kringga reglerna i LAS,
kan man se igenom den juridiska personen och betrakta den bakom-
liggande personen som anstélld.

Undantag fran LAS

Lagen om anstdllningsskydd (LAS) géller i princip alla anstéllda.
Det har ingen betydelse om den anstéllde dr fackligt organiserad
eller inte.

Undantag

Lagen géller inte for arbetsgivaren sjilv, dvs foretagets dgare
omfattas inte om han eller hon har en foretagsledande stéllning.
Begreppet foretagsledande (eller ddrmed jamforlig stdllning) har en
snév innebord, dvs endast den eller de deldgare som faktiskt utovar
eller utovat foretagsledande arbetsuppgifter ska bedomas sasom
foretagsledare. Andra delégare kan alltséd omfattas av LAS.

Pa grund av svarigheten att i vissa fall bevisa hur det faktiskt ligger
till med foretagsledandet i ett visst foretag kan man anta att framst
deldgare med en mindre d4garandel kan komma att omfattas av LAS.
Enligt ett rattsfall (AD 1983 nr 182) ansags en delédgare som dgde en
tredjedel av aktierna i bolaget inte vara foretagsledare, med hinvis-
ning till att hon faktiskt inte hade nagon féretagsledande stallning.

Vid bedémningen saknar det betydelse om deldgaren pa grund av
sitt deldgarskap kunnat inta en foretagsledande eller ddrmed
jamforlig stédllning eller skaffa ett storre inflytande 6ver bolagets
verksamhet. Avgérande ir hur foretagsledningen har organiserats
och utovats i praktiken.

Lagen géller inte heller for

¢ andra anstéllda 4n foretagets dgare som med héansyn till sina
arbetsuppgifter och anstillningsvillkor kan anses ha en féretags-
ledande stéllning, exempelvis en vd eller liknande

¢ anstillda som tillhor arbetsgivarens familj

e personer som ar anstéllda for att arbeta i arbetsgivarens hushall
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e anstillda i skyddat arbete (t ex pa Samhall)
¢ anstillda med sirskilt anstédllningsstod.

m LAS 1§
AD 1983 nr 182

Foretagsledare

LAS giller inte for personer i foretagsledande stédllning. Det géller
normalt dels foretagets dgare (se dock foregaende stycke) och dels
verkstillande direktor (vd), men ocksa personer i kretsen ndrmast
vd. Det &4r pa grund av att dessa personer saknar anstéillningsskydd
som de ibland forses med sa kallade fallskdrmar (t ex fordelaktiga
pensionsavtal eller avgangsvederlag).

I ett litet foretag finns det alltid atminstone en foretagsledare.
Den som har en stor aktiepost betraktas normalt som foretagsledare.

Arbetsgivarens familj
De som tillhor arbetsgivarens familj omfattas inte av LAS.

Till familjen rdknas make eller maka, barn, barnbarn och forédldrar
(slaktingar i ratt upp- eller nedstigande led) oberoende av om de bor
ihop med arbetsgivaren eller inte. Till familjen rdknas &ven en
sambo med gemensamt barn.

Aven en sambo utan gemensamt barn kan riknas till familjen men
da kravs det att samboférhallandet har varat en tid. I ett mal i
Arbetsdomstolen ansigs sambon inga i familjen efter 18 méanaders
samboforhallande.

m AD 2000 nr 97

Aven mer avligsna slidktingar kan riknas med under forutsattning
att de bor tillsammans med arbetsgivaren. Detsamma géller foster-
barn och styvbarn som delar hushall med arbetsgivaren.

Dessa regler giller d4ven om arbetsgivaren &r en juridisk person,
exempelvis ett aktiebolag eller ett handelsbolag. En juridisk person
kan visserligen inte ha nagon familj, men man utgar i stéllet fran de
deldgare som dr aktiva i foretaget och pa grund av sin deldgar-
stdllning har betydande inflytande i arbetsgivarforetaget.

Samtliga aktier i ett aktiebolag ags av tva makar. Deras barn omfattas inte
av LAS om de anstalls i aktiebolaget. Barnen kan exempelvis anstéllas
utan hansyn till foretradesratten i LAS, se kapitlen om uppsagning.
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Hushallsarbete

LAS géller inte for personer som dr anstéllda i arbetsgivarens hus-
hall, t ex hembitrédden, betjanter eller serverings- och stadpersonal.
Det finns i stéllet en sdrskild lag som reglerar arbetstiden mm

i husligt arbete.

B Lagen (1970:943) om arbetstid mm i husligt arbete

Sarskilt anstallningsstod

LAS giller inte for personer som ar anstéllda med sérskilt anstall-
ningsstod. Sarskilt anstillningsstod kan ldmnas vid anstédllning av
person som &dr inskriven i Arbetsformedlingens aktivitetsgaranti.

Observera att detta endast géller under den tid som arbetsgivaren
far anstéllningsstod for den anstédllde. Efter stodperiodens slut
omfattas personen av LAS.

Du kan ldasa mer om villkoren for sarskilt anstidllningsstod i kapitlet
Stod och bidrag.

Lokala kollektivavtal

Huvudregeln ar att kollektivavtal maste slutas eller godkdnnas av
en central organisation. Vissa regler i LAS kan erséttas av kollektiv-
avtal som &r trédffat med eller godként av det centrala facket. Har
foretaget kollektivavtal maste du alltid titta efter vad detta siger,
och inte lita pa att bestdmmelserna i LAS géller i ditt foretag.

I vissa fragor gar det att avtala lokalt, t ex nér det géller turordnings-
reglerna, tidsbegrénsade anstédllningar och foretradesratt vid
ateranstillning.

Du kan inte i enskilda anstdllningsavtal avtala bort bestdmmel-
serna i LAS sa att det blir sdamre for de anstéllda (detta gar bara att
gora i vissa fall via ett kollektivavtal). Aven om den anstillde skriver
pa anstillningsavtalet 4r avtalet ogiltigt i de delar som ger sdmre
rattigheter 4n LAS. I dessa delar géller istéllet lagens bestdmmelser.

m LAS 2§
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Anstallningsavtalet

Ett anstallningsforhallande uppkommer sa snart ett avtal om arbete
har traffats. Den anstéllde atar sig att utfora ett visst arbete under
vissa forutsittningar. Arbetsgivaren atar sig att for det utforda
arbetet betala ut en viss 16n och vissa férmaner.

Helst skriftligt avtal

Ett anstillningsavtal kan vara muntligt men arbetsgivaren maste
alltid 1amna skriftlig information om anstillningsvillkoren (se lidngre
fram). Darfor ar det givetvis lampligt att uppritta ett skriftligt
anstédllningsavtal sa snart en person anstélls och déar reglera allt som
ror anstdllningen. Pa sa sitt uppfylls kravet pa skriftlig information.

Vissa kollektivavtal innehaller bestimmelser om anstillningsbevis.

Vid anstallningens tilltradande dverlamnar arbetsgivaren anstallningsbevis.
Detta ska innehalla uppgift om anstallningens karaktar, arbetstidens langd
samt 16n och/eller branschvana.

Avser anstallningen begransad tid ska, om det ar méjligt, tidpunkten for
anstallningens upphérande anges. Andring i anstaliningsbeviset gors vid
bestaende férandring av befattning eller arbetstidsmatt. Arbetsgivaren
6verlamnar varje kalendermanad till den lokala fackliga organisationen en
forteckning 6ver nyanstalld personal inom avtalsomradet. Forteckningen
behover inte innehalla uppgift om personal som ar anstalld for viss tid i
samband med julhandeln. Overenskommelse om annan rutin (exempelvis
overlamnade av kopia av rapport till Forsakringskassan, kopia av anstall-
ningsbevis eller dyl) kan traffas mellan arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen. Arbetsgivaren bor informera den lokala fackliga
organisationen nar arbetstagare har sagt upp sin anstallning.

Om anstéllningsbevis, exempel ur ett kollektivavtal

Inte kollektivavtal

Anstillningsavtalet maste skiljas fran kollektivavtalet. I ett kollektiv-
avtal 4r det en arbetstagarorganisation som &r avtalspart, medan
anstédllningsavtalet upprittas mellan arbetsgivaren och den
anstallde.
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Nar du skriver ett anstdllningsavtal méaste du alltid ta hdnsyn till
de lagbestdmmelser som reglerar féorhallandet mellan en arbets-
givare och en anstélld. Har foretaget kollektivavtal eller hidngavtal
(och det har vildigt manga) maste du dessutom ta hinsyn till vilka
bestammelser som avtalet innehaller.

Korrekta uppgifter

Nar ni kommer 6verens om en anstillning dr det viktigt att bada
parter lamnar riktiga uppgifter.

Den anstéllde ska 1dmna riktiga uppgifter om utbildning, hilso-
tillstand, tidigare anstillningar, sociala forhallanden och annat som
kan vara viktigt att veta for anstédllningen. Far den anstéllde jobbet
tack vare osanna uppgifter kan det vara grund for uppsigning,

se kapitlet Uppsédgning av personliga skal.

Arbetsgivaren maste lamna korrekta uppgifter om arbetsplatsen,
arbetsuppgifter, 16n och andra anstillningsvillkor. Den anstéllde
kan ha rétt att hdva anstéllningsavtalet om det visar sig att arbets-
givaren ldmnat oriktiga uppgifter om jobbet, se kapitlet Egen

uppsigning.

Obligatorisk information om anstallningen

Enligt LAS méste du som arbetsgivare senast en manad efter det
att en anstéalld har borjat sin anstédllning, skriftligen informera den
anstillde om de villkor som géller for anstéllningen. Det mest
praktiska dr att du ldmnar informationen redan i samband med att
anstillningen borjar genom att skriva ett anstédllningsavtal (anstéll-
ningsbevis) som innehdaller denna information.

Informationen maste innehalla foljande uppgifter:

o Arbetsgivarens och den anstilldes namn och adress.

o Tilltrddesdag.

e Var den anstillde ska utfora arbetet. Om den anstéllde inte ska
ha nagon speciell arbetsplats bor detta forklaras.

o Arbetsuppgifter, yrkesbenimning eller tjanstetitel. I vissa fall kan
du komplettera med en utforlig befattningsbeskrivning om befatt-
ningen ir speciell.

¢ Vilken anstdllningsform det géller, dvs om anstédllningen géller
tills vidare eller for en begriansad tid, eller om det &r en prov-
anstéllning.

e Om det &r en tillsvidareanstillning ska de uppsédgningstider som
géiller finnas med, eller ocksa hinvisar du till LAS eller kollektiv-
avtalet. Lds mer om detta i kapitlet Anstallningsformer.
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¢ Om det &ar en anstillning for begridnsad tid ska anstillningens
slutdag eller andra villkor for att anstdllningen ska upphora
framga.

Om det ar en provanstéllning ska prévotiden framga.
Begynnelselon och andra formaner.

Hur ofta I6nen ska betalas ut.

Vilka l6neperioder (avstamningsdagar) som géller.

Normal arbetstid.

Villkor for semester och eventuell forskottssemester.

Om arbetsgivaren ar ansluten till ndgot kollektivavtal.

Villkor for utlandsjobb om stationeringen avses vara ldngre &n en
manad. Informationen ska ldmnas fére avresan.

Om en anstéllning &r kortare dn tre veckor behover arbetsgivaren
inte ldmna nagon information.

Om forutsidttningarna dndras (genom ett beslut av arbetsgivaren
eller genom en 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den
anstéllde) ska arbetsgivaren meddela den anstéllde skriftligt om de
nya forutséttningarna inom en manad.

Arbetsgivarens informationsskyldighet

Lagtexten har pa senare tid tydliggjorts sa att det klart framgar att
upplysningar ska ldmnas om alla villkor som dr av vasentlig betyd-
else for anstédllningsavtalet eller anstéllningsférhallandet.

Arbetsgivare maste alltid informera tidsbegridnsat anstéllda om
lediga tillsvidareanstillningar och provanstéllningar. Det anses
tillrdackligt om informationen gors allmént tillgdnglig pa arbets-
platsen. Om det finns anstéllda som ar fordldralediga fran en
tidsbegrinsad anstdllning, maste dock informationen limnas direkt
till dessa anstéllda om de har begért det.

B Lag (1982:80) om anstéliningsskydd 6c§

Nair en arbetsgivare anstéller nagon i en tidsbegrinsad anstéllning
maste arbetsgivaren informera om vilken form av tidsbegriansad
anstéllning det &r fraga om. Detta for att arbetsgivaren inte i
efterhand ska kunna hivda att den tidsbegrénsade anstdllningen &r
ett vikariat och ddarmed férhindra att anstéllningen 6vergar till en
tillsvidareanstéllning efter 24 manader.

En arbetsgivare maste ocksa pa en anstéllds begédran, inom tre
veckor ldmna skriftlig information om anstillningstidens ldngd.
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L6on och formaner

Den del av anstillningsavtalet som handlar om léner och formaner
ar sjalvklart en viktig del, sa var noggrann med hur avtalsvillkoren
utformas.

Tidlon

Oftast &r l6nen beroende pa arbete som utférts under en viss tids-
period. Heltidsanstéllda arbetare har ofta médnadslon, men det
forekommer dven timlon. Tjanstemén har oftast manadslon, dven
om de arbetar deltid.

For att rdkna om manadslon till timlén dividerar du manadslénen
med antalet timmar per méanad for heltidsarbete. Olika kollektiv-
avtal har olika divisionstal. De brukar ligga mellan 160 och 175.

Rorlig lon

Ackord &r en form av rorlig 1on. Det 4r nar den anstéllde far en viss
ersidttning per tillverkad produkt, per utfort arbetsmoment, per
malad kvadratmeter eller liknande. Den rérliga lénen kan ocksa
betalas i form av en bonus som bygger pa verksamhetens resultat
eller pa omséittningen.

Forvixla inte bonuslon med vinstdelning. Lis mer om vinstdelning
langre fram i detta kapitel.

Lonetillagg
Lonetilldgg kan t ex vara

ersiattning for obekvidm arbetstid
overtidserséttning

skifttillagg

jourersattning
beredskapsersittning.

Lonetilliggen framgar av kollektivavtal eller, om man inte omfattas
av kollektivavtal, i den egna uppréittade personalhandboken. Tilliggen
ar inte reglerade i lag. Lis mer i kapitlet Lonetilldgg.

Kostnadsersattningar

Reglerna for hur kostnadserséttningar som milersittning, telefon-
ersiattning, traktamenten, reseerséittningar osv ska riknas ut, bor
finnas med i anstillningsavtalet. Ofta finns bestammelser om detta
i kollektivavtalen. Hur utldgg ska regleras kan ockséa vara lampligt
att ta med.
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Formaner

Eventuella forméaner bor beskrivas noggrant i anstillningsavtalet.
Det giller exempelvis

fria eller subventionerade maltider

helt eller delvis fri bil

helt eller delvis fri bostad fér permanentboende eller fritidsboende
formaner av motion, tidningar, mm.

Det bor ocksa framga om den anstillde far behalla formanerna
under sjukdom och annan ledighet. I kapitlet Formaner kan du ldsa
om skatte- och avgiftsregler for olika slags forméaner.

Ovriga villkor

Du bor ocksa ta in vissa andra villkor i anstéllningsavtalet, dven
sadant som Ar underforstatt. Att om mojligt undvika framtida
tvister om anstéllningsvillkor &r sjdlvklart viktigt.

Forsakringar

Det kan vara lampligt att informera om villkor for férsdkringar,
exempelvis avtalsforsdkringar eller (fér foretag utan kollektivavtal)
egna forsdkringslésningar.

Semester

Om den anstéllde far forskottssemester, bor detta skrivas i avtalet.
Likasa efter hur lang tids anstdllning den anstéllde slipper betala
tillbaka forskotterad semesterlon. Se kapitlet Semester.

Tystnadsplikt

Alla anstéllda har en lojalitetsplikt mot arbetsgivaren. Det innebar
bland annat att de inte far limna ut information som kan skada
foretaget. Detta géller &ven om det inte star nagot om tystnadsplikt
i avtalen.

En arbetstagare som uppsatligen eller av oaktsamhet utnyttjar eller rojer
en foretagshemlighet hos arbetsgivaren som han har fatt del av i sin
anstallning under sadana forhallanden att han insag eller borde ha insett
att han inte fick avsloja den skall ersatta den skada som uppkommer
genom hans forfarande.

Har forfarandet agt rum sedan anstallningen upphort, tillampas forsta
stycket endast om det finns synnerliga skal.

Lag (1990:409) om skydd for féretagshemligheter 7§



Anstallningsavtalet

Inom vissa yrkeskarer forekommer sarskilt stranga krav pa tystnads-
plikt. Denna bor beskrivas i anstédllningsavtalet. Sarskilt ett villkor
om att tystnadsplikten giller dven efter anstéllningstidens slut, kan
vara lampligt att ta in i anstdllningsavtalet.

Konkurrensklausuler

Det ar ofta bra att for nyckelpersoner i féretaget ha med en kon-
kurrensklausul i anstdllningsavtalet. Det géller t ex personer som
har en foretagsledande stéllning eller pa annat sétt dr sarskilt
viktiga for foretagets verksamhet.

Visserligen har de anstédllda automatiskt en lojalitetsplikt gentemot
arbetsgivaren. Men det kan dnda vara lampligt att skriva in att den
anstéllde inte far bedriva konkurrerande verksamhet medan anstall-
ningen pagar eller utnyttja kunskaper om foretaget om han eller hon
byter arbetsgivare eller startar ett eget foretag (t ex inom ett ar).
Begransningen far enligt avtalslagen inte vara langre 4n nédvéandig.
Enligt en dom i arbetsdomstolen &r fem ar efter anstéllningstidens
slut for 1lange.

Reglera inte vinstdelning i anstallningsavtalen

Vinstdelning ar ett system for 4garna att dela vinsten med de
anstillda pa ett mer eller mindre kollektivt sétt. Rent individuella
bonustilldgg brukar inte rdknas som vinstdelning. Inte heller
ackordserséttningar som bygger pa enskilda prestationer eller
prestationer inom en begrénsad grupp av anstillda.

Om foretaget har vinstdelning ska du inte ta med nagot om detta

i anstidllningsavtalet. Vinstdelningen ska inte betraktas som en del
av lonen eller som nagon avtalad forman, utan ir en ensidig utfast-
else fran arbetsgivarens sida. Det &ar darfor viktigt att de anstéillda
ar medvetna om att utféastelsen néar som helst kan dndras eller
slopas helt.
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Andring av anstallningsvillkor

Sedan en anstillning har paborjats kan man i vissa fall vilja &ndra
pa villkoren i anstédllningsavtalen. Det géller da framfor allt arbets-
uppgifter och anstéllningsformaner (16n, forméaner etc). Det gar dock
inte att gora vilka forandringar som helst, sédrskilt inte fordndringar
som forsamrar for den anstéllde, da det kan komma att rdknas som
en uppsigning av anstédllningsavtalet (se kapitlen om uppsigning).

Arbetsuppgifter

Nar det géller dndring av arbetsuppgifter har Arbetsdomstolen
klarlagt att den anstillde &ar skyldig att sta till arbetsgivarens
forfogande for sadant arbete som har ett naturligt samband med
arbetsgivarens verksamhet.

Har foretaget kollektivavtal méaste du kontrollera att kollektivavtalet
tillater de 4ndringar du har tankt gora. Vissa kollektivavtal reglerar
hart vilka d&ndringar som man far gora.

Anstéllningsformaner

Mojligheten att andra nér det galler anstdllningsformdner bestams

i forsta hand av vad som sagts i anstéllningsavtalet. Ju mer som har
preciserats i avtalet om hur en forédndring ska goras, desto lattare ar
det att genomfora en forandring.

Har foretaget kollektivavtal maste du kontrollera att det &r tillatet
enligt kollektivavtalet att gora de tédnkta dndringarna. Vissa
kollektivavtal, frimst for arbetare, reglerar strikt vad som géller.

Meddela

Om du &ndrar pa nagra villkor som obligatoriskt ska inga i den
skriftliga informationen (se tidigare i det hir kapitlet), maste du som
arbetsgivare meddela den anstéllde d&ndringen inom en manad.

Pa vissa punkter i anstéllningsavtalet hénvisas ibland enbart till
géllande kollektivavtal. I sddana fall behover du inte skriftligen
informera de anstéllda nér kollektivavtalen dndras. Detta far de
anstillda sjdlva halla reda pa.

m LAS 6a§
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Anstallningsavtal
. o

Anstallningsavtal
Arbetsgivare Anstalld
Foéretagsnamn Namn
Adress Adress
Org.nr Personnr
Kontaktperson Telefon
Anstillning och arbetsplats
Tilltréadesdag Arbetsplats
Befattning, arbetsuppgifter
Anstéllningsform

I Tillsvidareanstallning From

I Tidsbegransad anstéllning  From Tom Dock ldngsttom

Grund for tidsbegransning:

[~ Vikariat for

Uppséagningstid: [~ Enligtlag
Anstéllningsvillkor

Kollektivavtal

[~ Provanstéllning

[~ Sasongsarbete

[~ Enligt kollektivavtal

[~ Allmén visstidsanstallning

[~ Anstéllning efter fyllda 67 ar

[~ Enligtindividuellt avtal, se bilaga

Arbetstid

Loén

Betald semester, antal dagar

Forsakringar

[ Semesterar

Forskottssemester

OO0 O

Villkor vid utlandsstationering

Ovriga villkor

-

Underskrifter

Ort och datum

Harigenom bekréftas de 6verenskomna villkoren i avtalet enligt ovan. Genom underskriften godkanner den anstéllde
att personuppgifterna registreras i foretagets administrativa system.

Arbetsgivarens underskrift

Den anstalldes underskrift
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Anstallningsformer

Nar du har bestdmt dig for att anstélla en person méaste du ocksa
bestdmma vilken typ av anstéllning du tdnker erbjuda den nya
medarbetaren. Det finns tva anstillningsformer:

o tillsvidareanstédllning
¢ tidsbegriansad anstéllning.

Dessutom finns mdjligheten till en provanstédllning som &r en
sarskild form av tidsbegransad anstédllning

Det ar viktigt att du redan fran borjan gor klart for den anstillde
vilken sorts anstéllning du erbjuder. For att det inte ska uppsta
nagra oklarheter bor du alltid uppriétta ett skriftligt anstéllnings-
avtal som bada parter undertecknar.

LAS och kollektivavtal

Lagen om anstillningsskydd (LAS) reglerar de olika anstéllnings-
formerna. Har foretaget kollektivavtal kan bestdmmelserna i detta
avvika fran lagen. Da ar det kollektivavtalets regler du ska anvénda.

For att avsteg genom kollektivavtal fran lagens regler om anstill-
ningsformer ska vara tillatna, krdvs normalt att avtalet tréffats
eller godkénts av en central facklig organisation. Finns det redan ett
centralt avtal om l6ner eller andra fragor kan dock avsteg goras
genom ett lokalt kollektivavtal.

Foretradesratt till utokad arbetstid

Observera att deltidsanstéllda som vill arbeta mer tid eller heltid
har foretradesratt till utokad arbetstid om foretaget har behov av
mer arbetskraft.

W LAS 25a8§
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Tillsvidareanstallning

Tillsvidareanstéllning dr den vanligaste anstillningsformen pa den
svenska arbetsmarknaden. Fast anstdllning betyder samma sak som
tillsvidareanstillning.

En tillsvidareanstillning kdnnetecknas av att man i forvig inte vet
hur lang tid anstdllningen ska paga. Anstdllningen uppho6r normalt
genom uppségning efter en viss uppsédgningstid. Se kapitlen Egen
uppségning och Arbetsgivaren sdger upp. Anstillningen kan ocksa
upphora pa grund av pensionering eller pa grund av att den anstillde
far hel sjukerséttning som inte dr tidsbegriansad (se kapitlet Pensio-
nering och sjukersittning) eller genom ett avtal om att anstall-
ningen ska upphora.

Néar uppkommer en tillsvidareanstallning?

Enligt LAS giller alla anstéllningar tillsvidare om inte nidgot annat
har avtalats. En tillsvidareanstillning kan dven uppsta pa grund av
att man pa otillaten grund har anstéllda for begriansad tid. Det
krévs dock att den anstillde vander sig till domstol for att fa den
olagliga anstéllningen omvandlad till en tillsvidareanstéllning.

Kom ihag att du enligt LAS skriftligen maste underritta den
anstéllde om vissa villkor for anstillningen. Om tjdnsten ska vara
tidsbegrinsad ska detta framga. Se kapitlet Anstéllningsavtalet.

m LAS 4§

Tidsbegransade anstallningar

Féljande tidsbegridnsade anstdllningsformer ar tilldtna enligt lagen
om anstéllningsskydd:

Allmén visstidsanstillning
Sasonganstillning

Vikariat

Néar den anstéllde har fyllt 67 ar
Provanstillning.

Lias mer om de olika typerna av tidsbegriansade anstéllningar
langre fram i det hér kapitlet.

m LAS 5§

Kollektivavtal

En del kollektivavtal har siarskilda begrinsningar for tidsbegriansade
anstéillningar (det vill sdga for provanstillning, allmén visstids-
anstillning, vikariat och sdsongsarbete). Det finns dven kollektivavtal
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som har mer generosa bestimmelser dn lagen. Har foretaget kollek-
tivavtal ska facket underrittas om nagon anstélls tidsbegréinsat
under mer 4n en manad for arbete som omfattas av kollektivavtalet.

m LAS 288§

Redan i anstallningsavtalet

Det ar oerhort viktigt att det framgar av anstédllningsavtalet att det
ar fraga om en tidsbegrinsad anstillning. Avtalet bor darfor vara
skriftligt. Det 4r du som arbetsgivare som ska kunna bevisa att ni har
kommit 6verens om en anstéllning for begriansad tid. Anstillnings-
avtalet maste upprittas senast den dag den anstéllde borjar arbeta.
Du kan inte komma senare och krava att den anstéllde ska under-
teckna ett avtal om tidsbegrénsad anstallning. Se kapitlet Anstéll-
ningsavtalet.

Om ni avtalar om en tidsbegriansad anstéllning, utan att villkoren
for att fa tidsbegrdnsa anstéllningen 4r uppfyllda, kan den anstéllde
ga till domstol for att fa anstdllningen omvandlad till en tillsvidare-
anstéllning. Fran detta undantas allmén visstidsanstéllning, dar
det inte finns nagra sérskilda villkor for att fa anvinda anstillnings-
formen.

m LAS 4, 55§

Allman visstidsanstallning

Arbetsgivaren behover inte ha nagon speciell anledning for att
erbjuda nagon en allmén visstidsanstdllning. Det finns heller ingen
begransning fér hur manga anstéllda en arbetsgivare kan ha med
denna anstillningsform.

Observera att kollektivavtal kan ha andra bestdmmelser 4n lagens.

Overgar i tillsvidareanstallning efter 24 manader

Anstéllningen omvandlas (konverteras) automatiskt till en tillsvidare-
anstdllning om den sammanlagda anstéllningstiden i allméin
visstidsanstédllning 6verstiger tva ar. Antingen inom en feméarsperiod
eller nar andra tidsbegriansade anstéllningar har nyttjats och féljer
pa varandra utan uppehall eller med hogst 6 manaders mellanrum.

I en sadan kedja av tidsbegriansade anstdllningar kan allmén viss-
tidsanstéllning, vikariat och sésongsanstéllning ingé som ldnkar,
men endast den sammanlagda tiden i allmén visstidsanstédllning
har betydelse for om en anstédllning vergar till en tillsvidarean-
stdllning. Nar den sammanlagda tiden i allmén visstidsanstdllning
overstiger tva ar omvandlas alltsa anstéllningen till en tillsvidare-
anstéllning.



Anstallningsformer

Galler inte alla
Reglerna om omvandling géller inte anstdllda som har fyllt 67 ar.

Reglerna dndrades 1 maj 2016 och omvandlingsreglerna giller for
anstéllningsavtal som ingicks 1 maj 2016 och senare. Anstillnings-
tid fore 1 maj 2016 ska dock réiknas med vid avgérandet av om
anstéllningar f6ljt pa varandra enligt den "nya” omvandlingsregeln
for allmén visstidsanstéllning och vid berdkningen av sammanlagd
arbetstid.

Foretradesratt

En anstilld med allmén visstidsanstéllning som sidgs upp pa grund av
arbetsbrist har foretradesratt om den sammanlagda anstéllningstiden
ar tolv manader under de senaste tre aren. Detta under férutsattning
att personen har tillrdckliga kvalifikationer for det nya arbetet.

I uppsédgningsbeskedet ska du informera vikarien om féretriadesritten
till ateranstdllning. Om det for den anstéllde krévs en anmélan for
att gora foretriadesratten gédllande maste dven det anges i upp-
sdgningsbeskedet.

Sasonganstallning

Arstidernas gang

Sasongarbeten ar sddana arbeten som pa grund av arstidernas
véxlingar bara kan utforas under en viss tid av aret. Exempel pa
sésonganstillningar dr arbeten inom

turism
skogsbruk
jordbruk
snoskottning
tradgardsodling.

Sédsongen bor vara under en kortare del av aret. En sdsong pa t ex
11 manader kan inte accepteras.

m LAS 58§

Svart att avgora i forvag

Till skillnad fran arbete for viss tid vet man vid sdsonganstillning
inte i forvig exakt mellan vilka datum anstéllningen kommer att
vara. Periodens slut kan bero pa nér snon kommer eller férsvinner
eller nér jordgubbarna ar slut. En sdsonganstillning tar helt enkelt
slut nir sdsongen ir slut.
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Om den sdsonganstéllde har varit anstélld hos dig mer 4n 6 manader
under de senaste tva aren och anstillningen inte kommer att
fortsdtta, maste du minst en manad fore den nya sdsongens borjan
skriftligen meddela den anstdllde om detta.

m LAS 158

Foretradesratt

Du ska ocksa informera den sdsonganstéllde om att foretridesratt
till ateranstéllning foreligger om han eller hon gor en intresse-
anmélan.

Foretradesratten intrdader om den anstéllde haft anstéllning hos
arbetsgivaren mer &n sex manader under de senaste tva aren.
Foretradesratten géller fran den tidpunkt da den anstéllde fick
besked om att den da pagaende sdsonganstéllningen skulle komma
att upphora, till dess nio manader har forflutit fran den nya sédsong-
ens borjan.

Den anstillde maste ha tillrackliga kvalifikationer for arbetet.
Kravet pa tillrackliga kvalifikationer betyder att den anstéllde ska
kunna klara av arbetet efter en normal inskolningstid.

B LAS 258

Vikariat

Ersatter nagon ordinarie

En vikariatsanstédllning gors for att nadgon i den ordinarie personalen
ar borta fran jobbet t ex pa grund av

sjukdom

semester

fordldraledighet

militartjanst

studier

ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat arbete
annan tjanstledighet.

Det maste av vikariatsavtalet framga for vem vikarien vikarierar.
Vikariatet maste ocksa vara tidsbestidmt pa nagot sétt. Det basta
séttet ar att skriva att vikariatet giller som ldngst till ett visst
datum. Den beriknade vikariatsanstdllningen kan annars bli
langre dn tankt.

Stina Andersson vikarierar for Maja Gronvall sa lange Maja ar foraldra-
ledig, dock langst till 2019-01-17.
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Om den ordinarie slutar sin anstillning upphor dven vikariatet efter
den ordinaries uppsigningstid. Detsamma torde géilla om den
ordinarie blir uppsagd av arbetsgivaren.

Vikariatet upphorde nar den ordinarie slutade

Sanna var anstalld som vikarie for Inger "frdn och med 1989-06-12 till
dess ordinarie befattningshavare atergar i tjanst, dock langst till och med
1990-12-31".

Inger sade upp sig och slutade sin anstallning 1 april 1990. Fragan
uppkom vad som hande med Sannas vikariat. Sanna menade att hennes
vikariatsanstallning inte upphorde forran arsskiftet 1990/91 i enlighet
med anstallningsavtalet. Inger hade ju inte atergatt i tjdnst, sa Sannas
anstallning bestod under hela den avtalade tiden. Enligt Sanna hade hon
ratt till I16n for atminstone hela 1990, dven om arbetsgivaren inte kunde
férse henne med arbetsuppgifter.

AD menade dock att Sannas anstallningsavtal innebar att hennes anstall-
ning som vikarie upphdérde utan féregaende uppsagning nar Inger slutade
sin anstallning.

AD 1990 nr 98

| avvaktan pa att tjansten tillsatts

En vikarie kan dven tas in for att tillsétta en ledig befattning i
avvaktan pa att tjinsten tillsitts permanent. Har méaste det i anst4ll-
ningsavtalet framgé vilken ledig tjénst det giller. Aven denna typ av
vikariat maste vara tidsbestidmt; antingen ett datum eller att anstall-
ningen upphor da tjansten tillsatts.

Lagg in uppsagningstid

Det ar viktigt att l4gga in en uppsdgningstid i anstédllningsavtalet.
Annars kan vare sig du som arbetsgivare eller den anstillde avbryta
anstédllningen fore vikariatets utgang. Om den anstéllde vagrar att
fullfolja vikariatet kan du som arbetsgivare i sa fall kréva den
anstéllde pa skadestand.

Observera att det alltid maste finnas saklig grund for att du som
arbetsgivare ska kunna avsluta en anstédllning. Lis mer om det i
avsnittet Anstédllningen upphor.

Om anstéllningen sammanlagt varat i mer dn 12 manader under de
senaste tre aren ska den anstillde fa ett skriftligt besked om att
anstéllningen upphor minst en manad fére anstidllningstidens
utgang. Detta giller 4ven for andra tidsbegrinsade anstéllningar.

m LAS 15§
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Tidsbegransning

En anstélld som haft vikariat hos samma arbetsgivare i samman-
lagt mer 4n tva ar inom en feméarsperiod blir automatiskt tillsvidare-
anstélld. Avtal som &r tecknade fore 1 januari 2008 6vergar dock till
en tillsvidareanstillning forst efter tre 4r inom en femarsperiod.

m LAS 5, 15-16§§

Foretradesratt

Om en vikarie sdgs upp pa grund av arbetsbrist har hon eller han
foretradesrétt om den sammanlagda anstédllningstiden &r tolv mana-
der under de senaste tre dren. Detta under forutsittning att den
anstéllde har tillriackliga kvalifikationer for det nya arbetet.

I uppsédgningsbeskedet ska du informera vikarien om foretréades-
ratten till ateranstillning. Om det for den anstéllde krévs en
anmaélan for att gora foretrddesriatten gédllande maste dven det
anges i uppsidgningsbeskedet.

Personer fyllda 67 ar

Personer som fyllt 67 ar kan alltid anstéllas under en begrénsad tid.
Det géller dven nir en person som redan Ar anstélld fyller 67 ar, och
ni kommer 6verens om att han eller hon ska fortsitta att arbeta.

En forutsittning for detta 4r dock att du som arbetsgivare senast en
manad innan den anstéllde fyller 67 ar skriftligen ger den anstéllde
besked om att tillsvidareanstdllningen kommer att upphora.

En anstédllning blir alltsa inte automatiskt tidsbegréansad bara for
att den anstéllde uppnar aldern for avgangsskyldighet (67 ar).

Om arbetsgivaren missar att ge den anstéllde besked forblir anstall-
ningen en tillsvidareanstillning och da maste en eventuell uppséag-
ning goras pa saklig grund, dvs personliga skl eller arbetsbrist.

Se kapitlen om uppsdgning liangre fram i boken.

Observera att tillsvidareanstéllda personer 6ver 67 ar har en manads
uppségningstid, saknar foretriadesratt och hamnar forst i turord-
ningen vid uppsigning pa grund av arbetsbrist.

m LAS 5§ och 33§
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Provanstallning

Det ar tillatet att anstédlla en person pa prov. Manga foretag har det
som en rutin att alltid inleda en anstéillningsrelation med en prov-
anstéllning. Det dr ett bra sétt att lara kdnna personen.

Provotiden far enligt lagen vara hogst 6 manader om inte arbets-
givaren dr bunden av nagot kollektivavtal som innebér kortare eller
langre provanstillningstid.

Det maéste dock finnas ett provobehov, dvs ett behov av att prova
om den anstéllde ar lamplig for tjansten. Det kan antingen vara for
att se om denne passar i foretaget eller klarar av att utfora vissa
uppgifter.

En provanstéllning av en person kan déarfor inte upprepas savida
det inte ror sig om alldeles speciella omstéandigheter. Det kan t ex ga
om det ror sig om ett helt annat arbete med helt andra krav 4n det
den anstéllde tidigare provats for. Provanstéllningen kan ocksa
forldngas om arbetsgivaren och den anstillde inte fullt ut utnyttjat
den maximalt tilldtna provanstillningsperioden, om den nya perioden
foljer omedelbart pa den forra. Férutsidttningen ar att provanstall-
ningen sammanlagt inte dr langre &n lagens sex manader eller den
maximala provanstillningstiden enligt det gédllande kollektivavtalet.
I andra fall anser man att det endast behovs en préovoperiod. Man
kan t ex inte ha varit vikarie forst och darefter bli provanstalld.

I detta fall finns inget provobehov.

Visar det sig att det inte finns nagot prévobehov, rdknas anstill-
ningen som en tillsvidareanstéllning.

Anstallningsavtal

Du maste redan fran borjan gora klart for den anstillde att anstéll-
ningen &r en provanstillning och vad det betyder. Uppratta helst ett
skriftligt avtal som bade du och den anstéillde undertecknar.

Den provanstallde kan ga pa flacken

Den anstédllde maste ldmna besked om att provanstéllningen ska
avbrytas. Men det krdvs ingen uppsigning en viss tid i forvag, utan
den anstéllde kan i princip lamna arbetet direkt under provanstall-
ningsperioden. Ldmnas inget besked senast vid provotidens utgang,
overgar provanstéllningen i en tillsvidareanstéillning.

Arbetsgivaren maste underratta 14 dagar i forvag

En provanstéllning 6vergar enligt LAS i en tillsvidareanstédllning
om inte ndgon av parterna (arbetsgivaren eller den anstéllde) senast
vid provanstdllningsperiodens slut avslutar provanstillningen.
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Som arbetsgivare far du néar som helst avbryta en provanstéllning
utan att ange motiv, dock inte om det finns misstanke om brott mot
foreningsratten, fordldraledighetslagen eller diskrimineringslagen.
Man far exempelvis inte avbryta en provanstillning pa grund av att
den provanstéllde ska vara forédldraledig.

Om du vill avbryta provanstéillningen i fortid ska du minst tva
veckor i forvig underritta den anstdllde om att det inte blir nagot
fortsatt arbete. Detsamma géller om arbetsgivaren inte vill att
provanstéllningen ska 6verga i en tillsvidareanstéllning efter
provotidens slut.

Ar den anstillde medlem i facket méste du ocksa varsla den anstall-
des fackliga organisation. Du kan skicka en kopia av underrittelsen
(eller en kopia av en kombinerad underréttelse/besked) som ett
varsel till facket. Ar du osdker pa om den anstillde 4r medlem i
nagon facklig organisation méste du fraga den anstillde om detta.

Om du som arbetsgivare lamnar underrittelsen for sent — men
innan provotiden gatt ut — innebér det inte att provanstillningen
automatiskt 6vergar i en tillsvidareanstillning. Du kan dock bli
skadestédndsskyldig gentemot den anstéllde. Dessutom kan du bli
skadestandsskyldig gentemot den fackliga organisationen om den
anstéllde &dr fackligt ansluten och du missat att varsla facket i tid.

Besked

Forutom underrittelsen maste du — senast vid prévotidens utgang
—lamna besked om att provanstéllningen upphor. Annars 6vergar
provanstéllningen i en tillsvidareanstillning. Normalt 4r under-
rittelsen och beskedet i ett och samma dokument och ska darfor
alltid 14mnas minst tva veckor 1 férvig.

Inga formkrav men skriftligt att foredra

Det finns inga formkrav néar det géller utformningen av under-
réttelsen eller beskedet. Men med tanke pa att arbetsgivaren ska
kunna bevisa att besked har 1dmnats rekommenderar vi att du
lamnar savél underrittelse som besked i skriftlig form.

m LAS 6§, 31§



Exempel, provanstallning upphor

Anstallningsformer

Provanstéllning upphér

Arbetsgivare
Namn/firma

Adress Postnummer, ort

Foretagskontakt i detta &rende

Anstélld

Efternamn Férnamn

Adress Postnummer, ort
Information

minst 14 dagar i férvag om att provanstallningen kommer att avslutas.
Din sista anstéllningsdag kommer att bli den

avslutas. En 6verlaggning maste i sadant fall &ga rum inom 14 dagar.

Underskrift, arbetsgivare
Ort och datum

Underskrift Namnfértydligande, ev titel

Underskrift, anstalld

Ovanstaende besked om att provanstaliningen upphdr mottaget:
Ort och datum

Underskrift, anstélld Namnfortydligande

Organisationsnummer

Telefon

Telefon

Personnummer

Telefon

Vi maste tyvarr meddela att din provanstallning hos oss kommer att avslutas.

Enligt reglerna i lagen om anstéllningsskydd (LAS 31§) ar arbetsgivaren skyldig att underratta den anstallde

Om du &r fackligt ansluten kommer din fackliga organisation att fa en kopia av detta dokument. Du och din
fackliga organisation har rétt till en éverlaggning med féretaget med anledning av att din provanstélining
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Kollektivavtal

I vissa kollektivavtal finns sarskilda regler om provanstéllning.
Titta noga efter hur det ser ut i just dina kollektivavtal.

Avtal om anstallning for viss tid i form av provanstallning far traffas mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen

— om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprévade
eller

— om det av ndgon annan orsak finns sarskilda skal att préva
tjanstemannens kvalifikationer och arbetsforutsattningar mot bakgrund
av arbetsuppgifternas speciella krav eller

— om tjanstemannen ar handikappad, langtidsarbetslos eller upptagen
i Trygghetsradets clearingregister

Provanstallningen kan omfatta hogst 6 manader. Da synnerliga skal
foreligger kan provanstallningen efter lokala 6verenskommelser forlangas,
dock langst ytterligare 6 manader.

Provanstélining, exempel ur ett kollektivavtal

m LAS 68, 288, 31§

Underrattelser till den anstallde och facket

Till facket vid anstallningens borjan

I vissa fall méste du snarast underritta det lokala facket om du
anstéller nagon for en begrédnsad tid. Det géller om

¢ du har kollektivavtal och
¢ anstdllningen hor till ett omrade som kollektivavtalet técker och
¢ anstillningen ska paga mer 4n en manad.

Underrittelsen ska ldmnas dven om den anstéllde dr oorganiserad
eller med i en annan fackférening én den som foretaget har kollektiv-
avtal med. Du bor skicka en kopia av anstéllningsavtalet.

Las om obligatorisk information till den anstéllde i kapitlet Anstall-
ningsavtalet.

Till den anstallde vid anstallningens slut

En tidsbegrinsat anstdlld maste fa ett besked om att anstéllningen
inte ska fortsdtta. Detta besked maste ldmnas minst en manad fore
anstéllningstidens slut. Ar anstillningstiden kortare #n en manad
ska du ldmna beskedet nir anstéllningen borjar.

Du behéver bara lamna ett sadant besked till anstédllda som, nar
anstillningen upphor, har varit anstillda hos dig i sammanlagt mer
4n 12 manader under de senaste 3 aren.



Anstallningsformer

For sédsonganstillda dr gransen 6 manader under de senaste tva
aren. Beskedet ska ldmnas minst en manad innan den nya sésongen
borjar.

Skriftligt besked

Beskedet ska vara skriftligt, och det 4r du som arbetsgivare som ska
kunna bevisa att den anstéllde verkligen har fatt det, antingen genom
att han eller hon kvitterar beskedet eller genom att du skickar det
hem till den anstéllde i rekommenderat brev. I virsta fall kan det
duga att du har vittnen pa att du har gett den anstéllde det skrift-
liga beskedet. I beskedet ska du

o forklara hur den anstéllde ska gora for att yrka pa att anstall-
ningen ska betraktas som en tillsvidareanstillning

o forklara hur skadestand kan yrkas for att du egentligen inte hade
ratt att anstélla for en begriansad tid

¢ tala om ifall den anstéllde har féretriadesratt till ateranstallning
eller inte

e tala om ifall den anstillde méaste ldmna en skriftlig intresse-
anmélan for att eventuell foretradesritt till ateranstéllning ska
gélla.

m LAS 15-16, 28 §§
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Arbetstid

Observera att det hér kapitlet i forsta hand handlar om vad arbets-
tidslagens bestdmmelser innebér. Lagen &r en skyddslag for de
anstéllda och sitter vissa maximi- och minimigrénser. For dig som
arbetsgivare 4r det givetvis fritt fram att vara mer generés om du
exempelvis vill inféra arbetstidsforkortning, langre raster, betald
lunchledighet, osv.

Téank dock pa att om du har tecknat kollektivavtal sa kan avtalet
innehalla andra regler &n de som beskrivs i det har kapitlet.

Heltid och deltid

Med heltidsanstillda menas vanligtvis de som har en genomsnittlig
arbetstid pa 40 timmar per vecka. De som arbetar mindre 4n heltid
arbetar deltid. Deltiden kan uttryckas i timmar per vecka eller i
procent.

En som &r anstalld pa deltid 75% arbetar 30 timmar per vecka. 80% deltid
blir 32 timmar per vecka. 50% ar 20 timmar per vecka.

B Arbetstidslagen 5§

Bestammelser om arbetstid

Arbetstidslagen reglerar fragor om arbetstid for de anstéillda. I de
flesta kollektivavtal finns dock bestimmelser som kompletterar och
ivissa fall ersitter lagens bestammelser, mer om det lingre fram.

Undantag fran lagen
Arbetstidslagen géller inte for

e arbete som utfoérs under sddana forhallanden att arbetsgivaren
inte kan kontrollera tiderna

¢ anstillda som har féretagsledande eller liknande stéllning

¢ anstillda som pa grund av arbetsuppgifterna har fortroendet att
sjdlva fa disponera sin arbetstid



Arbetstid

e arbete som utfors i arbetsgivarens hushall
o fartygsarbete.

B Arbetstidslagen 2§

Brott och straff

Den som bryter mot bestimmelserna i arbetstidslagen och Arbets-
miljoverkets foreskrifter kan drabbas av biter eller fingelse hogst
ett ar. Fangelsedomar &r dock mycket ovanliga.

Det finns ocksa bestammelser om sanktionsavgifter nér vissa
bestimmelser 6vertriads. Avgiften pafors den fysiska eller juridiska
person som drev den verksamhet dir overtriadelsen gjordes.

Andra lagar

Regler for minderariga finns i arbetsmiljélagen. For arbete som
utfors i arbetsgivarens hushall finns en lag om arbetstid mm i
husligt arbete. For fartygsanstéllda och personer som arbetar med
vagtransporter, t ex lastbilsforare, finns det sédrskilda lagar.

Kollektivavtal

Genom centrala kollektivavtal gar det att avtala om undantag fran
arbetstidslagens bestammelser. Du bor alltsa noga kontrollera vad
som star om arbetstid i foretagets kollektivavtal.

Om foretaget dr bundet av ett kollektivavtal far du anvidnda
reglerna i kollektivavtalet &ven pa sddana anstéillda som inte &dr
medlemmar i det fackforbund foretaget har avtal med. Detta géller
dock bara om de anstillda arbetar med sddana jobb som omfattas av
kollektivavtalet.

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far vara hogst 40 timmar i veckan. Néar
det behovs med hénsyn till arbetsuppgifterna far den ordinarie
arbetstiden i stéllet vara i genomsnitt 40 timmar per vecka under en
fyraveckorsperiod. Veckan riaknas normalt fran och med mandag.

Vid skiftarbete och arbete under jord &r den ordinarie arbetstiden
kortare enligt kollektivavtal.

Jourtid

Jourtid &r den tid da den anstillde maste sta till arbetsgivarens
forfogande pad arbetsplatsen for att kunna rycka in om det behovs.
Jourtid kan tas ut med hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod
eller med 50 timmar under en kalenderménad.
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Nar den anstéllde under jouren maste ga in och utféra arbete at
arbetsgivaren rdknas denna tid in i den ordinarie arbetstiden eller
ses som Gvertid.

Beredskapstid

Beredskapstid dr tid ndr den anstéllde star till arbetsgivarens
forfogande utanfor arbetsplatsen. Beredskapstiden ridknas varken
som arbetstid eller jourtid, men ingar inte i veckovilan (14s om
veckovila ldngre fram i kapitlet).

B Arbetstidslagen 5-68§§

Arbetstidens forlaggning

Arbetsgivaren bestdmmer i princip hur arbetstiden och rasterna ska
laggas ut om inte kollektivavtal bestimmer ndgot annat. Normalt
ska arbetsgivaren ge besked om dndringar i arbetstiden eller jour-
tiden minst tva veckor i forvig. Vid oforutsedda handelser kan
besked ldmnas med kortare varsel.

Dygnsvila

Enligt arbetstidslagen ska alla anstédllda ha minst elva timmars
sammanhéngande dygnsvila (period om 24 timmar). Undantag far
tillfalligtvis goras fran dygnsvilan om det féranleds av nagot séar-
skilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.
Detta undantag kraver dock att den anstéillde ges motsvarande
kompensationsledighet. Dygnsviloregeln kan ocksa forédndras genom
centralt slutna kollektivavtal. Aven i dessa fall ska den anstillde
kompenseras med motsvarande ledighet eller annat lampligt skydd.

I dygnsvilan ska tiden mellan kl 24.00 och 05.00 ingé om det inte
finns sirskilda skal t ex:

o arbetets art
¢ allminhetens behov, eller
e andra sirskilda omstiandigheter.

Foretaget kan ha ett centralt kollektivavtal om att anstillda ska
kunna nyttjas for nattarbete. Géller nattarbetet under hogst en
manad kan avtalet goras upp lokalt.

Genomsnittlig veckoarbetstid

Den genomsnittliga veckoarbetstiden far uppga till hogst 48 timmar
per vecka under en berédkningsperiod pa hogst fyra manader.

Med arbetstid menas ordinarie arbetstid, 6vertid, nodfallsévertid,
mertid vid deltidsanstillning och jourtid da den anstéllde star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet. Beredskapstid ingar
dock inte i begreppet arbetstid.



Arbetstid

Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfranvaro raknas som fullgjord arbetstid. Det géller om den
anstillde skulle ha arbetat under franvaron.

I kollektivavtal pa central niva kan man férlinga berdkningsperioden
till max 12 manader. Detta kraver dock att de anstéllda far ett annat
lampligt skydd (dvs ledighet). 48-timmarsmattet kan avtalas bort.

Nattarbete

For dem som regelbundet arbetar natt finns det speciella begrins-
ningsregler for hur nattarbetet far forliggas. Med nattarbetande
menas den som normalt arbetar minst tre timmar mellan
22.00-06.00, eller om minst 1/3 av arsarbetstiden utférs mellan
dessa klockslag.

Nattarbetande far som ldngst arbeta 8 timmar per 24-timmars-
period under en berdkningsperiod om hogst 4 manader.

For nattarbetande dér arbetet innebér sédrskilda risker eller stor
fysisk eller mental anstrangning far berédkningsperioden om hogst
4 manader inte anvidndas. Foér denna grupp &r begransningen

8 timmar per 24-timmarsperiod om de utfér arbete under natt.

Vid genomsnittsberdkning raknas semester och sjukfranvaro under
den tid da den anstéllde skulle arbetat som fullgjord arbetstid.
Dessutom ska 24 timmar (dvs 1 dygn) rdknas bort for varje paborjad
period av 7 dagar. Det beror pa att man dven maste ta hinsyn till
maximal veckoarbetstid (48 timmar).

Sonja ar nattarbetande och vill veta hur mycket hon far arbeta under
perioden maj—augusti. Perioden omfattar 123 dagar och innehaller
18 paborjade perioder om 7 dagar. Det innebar att arbetstidstaket for
perioden maj—augusti blir (123 — 18) x 8 = 840 timmar.

Varje arbetsgivare maste bestimma vilka berdkningsperioder
(manader) som ska gélla pa arbetsplatsen.

Veckovila

De anstéllda ska ha minst 36 timmars sammanhédngande ledighet
per sjudagarsperiod (veckovila). Beredskapstid rdknas inte in i
veckovilan. Veckovilan ska om mdjligt ldggas vid veckoslut.

Om of6rutsedda héndelser som arbetsgivaren inte har kunnat
forutse intraffar kan man fa gora avvikelser fran reglerna om
veckovila. Det galler dock endast om den anstillde far motsvarande
kompensationsledighet.
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Raster, t ex for lunch och fika

Raster dr sddana avbrott i den dagliga arbetstiden da de anstéllda
far limna arbetsplatsen. De vanligaste formerna av rast dr lunch-
raster och fikaraster.

Rasternas tidpunkt och ldngd ska i forvidg vara sa noggrant angivna
som mgjligt. Raster rdknas normalt inte in i den betalda arbetstiden
men det &r mycket vanligt att arbetsgivaren inte gor tidsavdrag for
exempelvis fikaraster.

Rasterna ska ldggas ut sa att de anstédllda inte behover arbeta mer
4n 5 timmar i foljd.

Maltidsuppehall istallet for rast i sarskilda fall

Om arbetet kréver det eller om det krdvs pa grund av sjukdom eller
nagot annat of6rutsett far raster bytas ut mot maltidsuppehall

vid arbetsplatsen. Da far den anstéllde inte lamna arbetsplatsen,
utan méaste vara beredd att ateruppta arbetet. Ett sidant maltids-
uppehall rdknas in i arbetstiden.

Pauser

Arbetsgivaren ska se till att arbetet 14ggs upp sé att de anstéllda
sjdlva kan ta de pauser som behé6vs utéver rasterna. Om detta inte
gar att ordna, far i stdllet sdrskilda fasta arbetspauser ldggas ut.
Arbetsgivaren ska da i forvig tala om nér och hur ldnge pauserna
ska tas ut.

Pauser riaknas in i arbetstiden, och de anstéillda far normalt inte
lamna arbetsplatsen.

Vag- och lufttrafik
Vid viagtransporter och luftfart finns sidrskilda arbetstidsbestam-

melser. Det giller exempelvis kor-, vilo- och rastregler for lastbils-
trafik.

Brott och straff

Arbetsmiljoverket kan efter kontroll ge foreldgganden eller forbud,
eventuellt forenade med vite om de inte atlyds. Den som bryter mot
ett forbud (som inte forenats med vite) kan démas till béter eller
fiangelse i hogst ett ar.

B Arbetstidslagen 12-18, 23-248§
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Overtid

Overtid &r den tid som overstiger den ordinarie arbetstiden och
jourtiden enligt arbetstidslagen eller kollektivavtalet. Det &r nor-
malt arbetstiden utéver 40 timmar per vecka.

Regler om overtid

Skyldigheten att arbeta Gvertid eller vilken erséttning som ska
betalas for 6vertid regleras inte av arbetstidslagen. For att en
anstilld ska vara skyldig att arbeta 6vertid kréivs att den anstéillde
och arbetsgivaren kommit Gverens om detta. Normalt regleras dessa
fragor i kollektivavtal eller enskilda avtal mellan arbetsgivaren och
de anstéllda.

For kollektivavtalsbundna arbetsplatser &r det alltsa kollektivavtalet
som reglerar om det finns en skyldighet att utfora Gvertidsarbete.
De anstéllda, dven de oorganiserade, antas ta anstéillning pa de
villkor som géller pa arbetsplatsen.

Pa kollektivavtalslosa arbetsplatser géller ddremot att det ska
finnas en 6verenskommelse for att arbetsgivaren ska kunna beordra
overtidsarbete. Bruket pa arbetsplatsen kan mojligen ocksa spela in,
dvs om den anstéllde vet att andra anstdllda méaste arbeta 6ver bor
han eller hon forsta att detta géller &ven honom eller henne. Om det
ddremot inte finns nagot som tyder pa att évertidsarbete forekommer
eller férvintas, dr den anstéllde inte skyldig att arbeta over.

Kompensationsledighet

Vid beridkning av 6vertid ska kompensationsledighet eller annan
ledighet som tas ut under den anstélldes normala arbetstid eller
jourtid rédknas som fullgjord ordinarie arbetstid respektive jourtid.

Begransat antal timmar

Allmdin overtid far enligt arbetstidslagen tas ut med hogst 48 timmar
under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalender-
manad, dock hogst 200 timmar under ett kalenderar. Observera att
den genomsnittliga veckoarbetstiden far uppga till hogst 48 timmar
per vecka under en fyraméanadersperiod.

Extra overtid far tas ut om det finns sérskilda skal och situationen
inte kan l6sas pa annat sitt. Denna 6vertid kan, utéver den all-
ménna 6vertiden, vara hogst 150 timmar per ar och anstilld.

Vid naturkatastrofer, olyckshindelser eller liknande hédndelser som
arbetsgivaren inte kunnat férutse och som lett till avbrott i verksam-
heten, eller en fara for detta, far extra nodfallsovertid tas ut med sa
manga timmar som behovs. Den lokala fackféreningen maste
snarast meddelas.
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Mertid

Mertid 4r arbetstid som en deltidsanstilld arbetar utéver sin ordi-
narie arbetstid och jourtid enligt anstdllningsavtalet. Vid berdkning
av mertid ska kompensationsledighet eller annan ledighet som tas ut
under den anstilldes normala arbetstid eller jourtid rdknas som
fullgjord ordinarie arbetstid respektive jourtid.

Allmdn mertid far tas ut med hogst 200 timmar under ett kalenderar.
Den del av mertiden som ligger utover ordinarie heltidsarbetstid
kallas 6verskjutande mertid.

Extra mertid far tas ut om det finns sérskilda skl och situationen
inte kan losas pa annat sétt. Denna mertid kan, utéver den allmédnna
mertiden, vara hogst 150 timmar per ar och anstalld.

Reglerna for nodfallsmertid ar likadana som for nodfallsovertid.

Overtidsjournal

Som arbetsgivare maste du foéra anteckningar 6ver all jourtid,
overtid och mertid i en 6vertidsjournal (6vertidsbok).

I 6vertidsjournalen registreras hur manga timmar den anstéllde har
arbetat utover sin ordinarie arbetstid. P4 samma sitt behandlas
mertid for deltidsanstillda. Aven uttagen kompensationsledighet
(komptid) ska antecknas.

I vissa kollektivavtal far 6vertiden minskas med kompensations-
ledighet sa att 1 timmes kompensationsledighet motsvarar 0,5 timmar
kvalificerad overtid eller 0,67 timmar enkel overtid eller 1 timmes
mertid.

De anstéllda har rétt att sjédlva eller genom ombud fa se anteckning-
arna om sin egen 6vertid, jourtid och mertid. Likasa har facket réatt
att fa se anteckningarna. Redovisningen i 6vertidsjournalen far inte
sldpa efter.

Overtidsavgifter

En arbetsgivare som har 6vertrétt 6vertidsbestimmelserna riskerar
att fa betala en sirskild avgift (Gvertidsavgift).

Overtidsavgiften dr for varje otillaten overtidstimme 1% av prisbas-
beloppet. Under 2018 ar det 1% x 45 500 = 455 kr. Overtidsavgiften
ar inte avdragsgill.

B Arbetstidslagen 7-118§, 26-278§
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Obekvam arbetstid

Det finns inga lagregler om ersittning for arbete under sa kallad
obekvam arbetstid, utan detta regleras i kollektivavtal, i féretagets
personalhandbok eller i enskilda anstéllningsavtal.

Erséttning for obekvam arbetstid kallas ocksa OB-tillédgg. Den
anstéllde brukar fa extra ersiattning for arbete pa kvillar, lordagar
och helgdagar. Ofta 6kar ersidttningen successivt efter vissa klock-
slag, exempelvis en 6kning efter k1l 17.00 och ytterligare en 6kning
efter kl 22.00. For arbete pa helgdagar och vissa storhelger betalas
extra mycket. Lids om OB-tilldgg i kapitlet Lonetillégg.

Flextid

Mindre stress

Ménga foretag har flextid for sina anstéllda. Det innebér att den
anstillde inom vissa ramar sjidlv kan bestdmma nér han eller hon
vill borja och sluta sitt arbete for dagen. Detta leder bland annat till
betydligt mindre stress vid arbetstidens bérjan och slut, sarskilt for
smabarnsforildrar.

Mindre marginaler

En annan fordel med flextid 4r att den anstéllde inte behéver nagra
marginaler vid arbetstidens borjan. Om arbetet borjar en viss
bestdmd tid, kommer den anstéllde oftast en viss tid i forvéag for att
inte riskera att komma for sent. Denna plusmarginal far den
anstillde oftast inte betalt for. Ddremot blir det loneavdrag om han
eller hon har minusmarginal, dvs kommer for sent. Har foretaget
flextid, far den anstéllde betalt under den tid han eller hon &r pa
arbetsplatsen.

Dokumentation

Flextid krédver noggrann dokumentation, sa att den loneansvarige
far veta exakt vilka tider den anstéllde har arbetat. Den tid som
overstiger normal arbetstid far sparas och kvittas mot en mindre
arbetstid vid ett senare tillfille. Ofta finns begrénsningar for hur
mycket inarbetad tid varje anstilld far ha i tidbanken.

Vissa foretag tillater ocksa de anstéillda att ligga pa minus i arbets-
tid inom vissa grénser.
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Distansarbete

Distansarbete 4r nér den anstéllde utfor sina arbetsuppgifter nagon
annanstans dn pa arbetsplatsen, oftast i hemmet. Arbetstidslagens
bestdmmelser giller 4ven for distansarbetare.

Feriearbete

Barn och ungdomar som inte fyllt 13 ar far i stort sett inte jobba
alls. Vissa undantag finns for bland annat ldttare arbete i exempel-
vis familjens jordbruk och hobbyférsiljning av t ex majblommor.
Det gar ocksa att fa tillstand fran Arbetsmiljéverket att jobba som
skadespelare, statist och liknande.

Ungdomar i aldern 13-15 ar far under skollovet arbeta hogst 7 tim-
mar/dag och hogst 35 timmar/ vecka (tidigare géllde att ungdomar
som hade fyllt 15 ar fick arbeta hogst 8 timmar/dag och 40 timmar/
vecka). Arbetet far inte borja fore kl 06.00 och inte sluta senare 4n
k1 20.00. De ska ha ledigt minst 14 timmar i stréack per dygn (natt-
vila), och 36 timmar i strick varje vecka, helst pa helgen (veckovila).
De ska ocksa vara lediga minst fyra veckor i striack pa sommaren.
Arbetet ska vara enkelt och ofarligt och fordldrarna ska ha gett sitt
tillstand till arbetet.

Ungdomar i aldern 16—17 ar som har gatt ut grundskolan far under
skollovet arbeta hogst 8 timmar/dag och hogst 40 timmar/vecka.
Dessa ungdomar ska vara lediga mellan k1l 22.00 och kI 06.00 eller
mellan k1 23.00 och k1 07.00. De ska ha ledigt minst 12 timmar per
dygn och en veckovila pa minst 36 timmar.

Under skolveckorna far ungdomar i aldern 13-15 ar arbeta hogst

2 timmar per dag eller 7 timmar per skolfri dag. Sammanlagt far de
arbeta hogst 12 timmar per skolvecka. For ungdomar 16-17 ar giller
att arbetstiden inte far hindra skolgangen eller mojligheten att ta
till sig skolundervisningen. I 6vrigt gédller samma regler som vid
arbete under skollov (se ovan).

Kalle 14 ar har fatt ett extraknack och ska jobba i tva timmar efter skolan.
Om skolan bérjar kl 8 pa morgonen far han dock inte arbeta efter kl 18
dagen innan (eftersom han ska ha en dygnsvila pa minst 14 timmar).

Arbetstiderna géller sammanlagd tid hos samtliga arbetsgivare.
B AFS 2012:03
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Det finns flera tillfdllen da en anstélld enligt lag har ritt att vara
ledig. I enstaka fall har den anstéllde rétt till ersattning under
ledigheten, i andra fall inte.

Kollektivavtal ger ytterligare ratt

Kollektivavtal kan innehalla ytterligare regler for nir den anstéllde
har rétt att vara ledig. Exempelvis ger manga kollektivavtal den
anstéllde ratt att vara ledig (permission) i samband med sitt eget
broéllop, sin egen 50-arsdag och vid nagon néra anhorigs begravning.

Inte grund for uppsagning

En anstilld far aldrig sdgas upp pa grund av begédran om ledigt som
han eller hon enligt lag eller kollektivavtal har rétt till.

Normalt obetald ledighet

Normalt har den anstéllde inte rétt till ersdttning under ledighet.
Det finns dock undantag, t ex vid permission (om det finns ett avtal
om ersittning) och vid semesterledighet och ledighet vid sjukdom,
se kapitlen Semester och Sjuklon.

Hall lediga medarbetare informerade

Som arbetsgivare bor du halla dina lediga medarbetare informerade
om forandringar pa arbetsplatsen. Dels for att dessa ska kédnna
delaktighet (och vara delaktiga, naturligtvis), dels for att det inte
ska bli nagra 6verraskningar for den anstéllde vid aterkomsten till
arbetet.

Utbildning

Anstallningstid
Alla anstillda har ratt att vara lediga for studier om de varit
anstillda hos arbetsgivaren

¢ de senaste sex manaderna i foljd eller
e minst tolv manader de senaste tva aren.
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Om den anstéllde har arbetat i ett annat féretag i samma koncern,
rédknas den sammanlagda anstéllningstiden i koncernen. Om fore-
taget har 6vertagits av en ny arbetsgivare, ska den sammanlagda
anstéllningstiden i foretaget rédknas.

B Lag 1974:981 om arbetstagares rétt till ledighet for utbildning

Det finns ytterligare tre lagar som innehaller sédrskilda regler om
ratt till ledighet for utbildning, ndmligen lagen om rétt till ledighet
for svenskundervisning for invandrare, arbetsmiljolagen och lagen
om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen. For facklig
utbildning krévs ingen viss anstallningstid for ratt till ledighet.
Kollektivavtal kan innehalla andra regler for studieledighet.

Tvingande lag

Lagen ar, forutom om féretaget har kollektivavtal som innehaller
andra bestdmmelser, tvingande till den anstélldes forméan. Det
innebir att enskilda avtal dr ogiltiga om avtalet innebar att vissa
férmaner ska inskriankas eller helt falla bort. Att en anstélld i ett
visst fall avstar fran en redan beviljad ledighet bor dock vara tillatet,
t ex genom att avtala om att den beviljade ledigheten ska skjutas

upp.

Vad och hur lange?

Utbildningen behover inte ha nagot samband med den anstilldes
arbete. I princip all utbildning — allmén, facklig eller yrkesutbildning
— omfattas av lagen. Det far dock inte vara fraga om nagon hobby-
kurs it ex porslinsméalning eller rena sjialvstudier. Detta framgar av
lagtextens uttryck "underga utbildning”. I detta uttryck ligger att
studierna ska utméirkas av en viss planméssighet, dvs att upplidgget
och organisationen ir pa forhand pa nagot séitt bestimd och att ett
mal eller ett syfte med utbildningen 4r formulerat. I uttrycket
“underga utbildning” ligger ockséa att syftet med verksamheten
huvudsakligen ska vara att formedla kunskaper och insikter i nagot
avseende.

Det finns ingen grins for hur lange den anstéllde far vara ledig for
utbildning — det kan t ex handla om en hiogskoleutbildning pa 4-5 ar.
Ledigheten begrinsas alltsa till den tid som i det enskilda fallet
behovs for det uppsatta studiemalet. Anstéllda som missbrukar
ledigheten genom att anvinda den till annat &n studier bryter
normalt mot anstdllningsavtalet. Den anstillde har under den
beviljade ledigheten for studier inte nagon ratt att komma tillbaks
och jobba (savida inte arbetsgivaren och den anstdllde kommer
o6verens om det eller den anstillde véljer att avbryta studierna,

se mer om det ldngre fram).

B AD 1978 nr 73, AD 1982 nr 32, AD 1984 nr 123, AD 1995 nr 69
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Skjuta upp ledigheten

Om studieledigheten skulle innebédra problem for foretagets verksam-
het, far arbetsgivaren skjuta pa ledigheten. Vill en kollektivavtals-
bunden arbetsgivare skjuta pa ledigheten mer 4n sex manader kréivs
dock fackets samtycke. Efter tva ars uppskjuten ledighet kan den
anstillde emellertid begéra att fragan provas i domstol. Den
anstéllde kan dock gé till domstol redan efter ett ar for att fa fragan
provad, om det géller hogst en veckas ledighet.

Om flera anstéllda pa foretaget vill ha ledigt for studier samtidigt,
har den som vill ga en facklig utbildning féretrade till ledighet.

I andra hand har anstéllda som inte har gatt nio ar i grundskola
foretrade for att ldsa in just grundskoleutbildningen. Vill flera
anstillda som inte har nioarig grundskola ha ledigt for studier ska
den som har obekvam arbetstid ha foretrdde till ledighet.

Atergang till arbetet

Efter studieledigheten har den anstéllde réatt till samma eller en
likvardig stéllning i foretaget som fore ledigheten. Arbetsférhallanden
och anstéllningsvillkor far inte ha féorsdmrats pa grund av studie-
ledigheten.

Om den anstéllde avbryter utbildningen och vill aterga till arbetet,
maste han eller hon meddela arbetsgivaren detta minst tva veckor

i forvag. Har ledigheten varat i mer &n ett ar méaste den anstillde
meddela arbetsgivaren om atergangen minst en manad i forviag. Fore
dessa tidsgranser dr arbetsgivaren inte skyldig att lata den anstéllde
aterga till arbetet. Den anstéllde behver inte lamna nagot meddel-
ande om atergédng om utbildningen skulle ha varat i hogst en vecka.

Fackligt fortroendeuppdrag

Fackliga fortroendemén har stora mojligheter att fa ledigt fran
arbetet for att kunna fullgéra sina fortroendeuppdrag. Las mer
i kapitlet Fackliga fortroendemén.

Offentliga uppdrag

Anstillda med offentliga eller politiska fortroendeuppdrag har ritt
att vara lediga fran arbetet i den omfattning som det behovs for att
fullgéra uppdraget.

Exempel pa personer med offentliga uppdrag ar ledaméter i
riksdagen
ndmnder och beredningar

beslutande forsamlingar hos Svenska Kyrkans organisatoriska delar
kommunstyrelser.
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Soka nytt arbete

En anstélld som blivit uppsagd pga arbetsbrist har under uppsig-
ningstiden rétt till ledighet i rimlig omfattning for att soka nytt
arbete, exempelvis for att beséka Arbetsformedlingen eller for att ga
pa anstillningsintervju. Den anstéillde har ocksa ritt att behalla sin
I6n och andra anstillningsformaner under denna ledighet.

m LAS 14§

Svenskundervisning

Invandrare har ratt till ledighet for grundlédggande svenskunder-
visning. Den anstéllde har ratt att antingen vara helt ledig i sam-
band med heltidsstudier, eller forkorta arbetstiden med hilften av
den normala arbetstiden pa arbetsplatsen vid deltidsstudier. Om den
anstilldes arbetstid 4r mindre 4n hélften av den normala arbets-
tiden pa arbetsplatsen, har han eller hon ratt till hel ledighet dven
vid deltidsstudier. Det finns ingen bortre grians pa hur lange ledig-
heten kan vara, det beror pa studieresultatet.

Om den anstéllde vill vara ledig for svenskundervisning maste han
eller hon tala om detta for arbetsgivaren minst en manad innan
undervisningen borjar.

Atergang till arbetet

Efter ledigheten har den anstillde rétt till samma eller en likvardig
stdllning i foretaget som fore ledigheten Arbetsforhallanden och
anstdllningsvillkor far inte ha forsdmrats pa grund av studie-
ledigheten.

Om den anstéllde avbryter utbildningen och vill aterga till arbetet
maste han eller hon tala om detta for arbetsgivaren minst tva veckor
i forvag.

B Lag (1986:163) om rétt till ledighet for utbildning i svenska for invandrare

Foreningsuppdrag inom skolan

En anstilld har laglig ratt att fa ledigt for att utféra vissa uppdrag
at en ideell forening eller liknande som han eller hon 4r med i. Till
ideella foreningar rdknas sddana som har vetenskapligt, idrottsligt,
politiskt, fackligt, religiost eller vilgérenhetsandamal.

For att fa ratt till ledighet ska det vara fraga om uppdrag som
féreningen har gentemot kommunen och som de har atagit sig att
utfora under skoldag i grundskolan. Det kan ocksa vara pa dagtid
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inom en fritidsverksamhet som anordnas for barn och ungdomar i
skolpliktig alder i anslutning till deras skoldag. Kvéllsaktiviteter ger
inte ratt till ledighet, inte heller aktiviteter under skolloven.

Tvingande regler

Du far inte avtala bort denna forman i det enskilda anstallnings-
avtalet. Reglerna kan inte ens avtalas bort genom kollektivavtal.

Hogst 90 timmar per kalenderar

En anstilld far vara ledig fran arbetet under den tid som behdovs for
uppdragen. Det dr for medverkan tillsammans med eleverna, restid
och annat som den anstdllde méaste géra under arbetstid. Forbered-

elser anses kunna goras hemma under fritiden.

Ritten till ledigheten dr dock maximerad till hogst 90 arbetstimmar
per kalenderar. For den som &r deltidsanstédlld minskas den maxi-
mala ledigheten proportionellt. En som arbetar halvtid har alltsa
ratt till ledighet under hogst 45 timmar och en som arbetar 75% har
ratt till ledighet under hogst 67,5 timmar under ett kalenderéar.

Om den anstéllde dr ledig for vard av barn, studier, sjukdom eller
liknande under en del av aret minskar ocksa ratten till ledighet for
féreningsarbete proportionellt.

Observera att den anstillde inte har ratt att fa betalt under ledig-
heten.

Arbetsgivarens ratt att vagra ledighet

Ledigheten maste anmaélas till arbetsgivaren minst tva veckor i
forviag. Den anstéllde kan dock inte vara séker pa att fa ledigheten
beviljad enligt sina 6nskemal.

Arbetsgivaren kan végra att ge ledigt under mer 4n 20 arbetstimmar
per kalenderméanad eller mer dn 15% av den tid som den anstéllde ska
arbeta under manaden. Arbetsgivaren far ocksa végra ledighet om
ledigheten skulle innebéra stora problem for verksamheten.

Arbetsgivaren maste 1amna ett skriftligt besked om vigran inom en
vecka efter att ledigheten anméildes. Beskedet behover dock aldrig
lamnas tidigare dn en méanad fére ledigheten (eller den forsta av
ledigheterna om den anstéllde har anmélt flera ledigheter samtidigt).

B Lag (1979:1184) om rétt till ledighet for vissa féreningsuppdrag inom skolan mm
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Militartjanst

Oavsett hur ldnge en person har varit anstélld har han eller hon ratt
till ledighet for

o virnplikts- och civilpliktstjdnstgoring vilka omfattar grund-
utbildning, repetitionsutbildning, beredskapstjanstgoring och
krigstjdnstgoring

¢ reservofficerstjinstgoring

o frivilligt atagande vid en krigsorganisation inom totalférsvaret

o tjanstgoring i forsvarsmakten for att tillgodose sdrskilda behov av
personal for beredskapsdndamal

¢ tjanstgoring i utlandsstyrkan i forsvarsmakten.

Den anstillde ska genast (sa snart han eller hon sjalv far veta att en
sadan har tjanstgoring ska genomforas) meddela arbetsgivaren om
ledigheten. Om militédrtjinstgoringen varat mer &n tre manader
maste den anstéllde senast tva veckor fore ledighetens slut tala om
for arbetsgivaren néir han eller hon tidnker komma tillbaka till
arbetet.

Den anstélldes arbetsforhallanden och anstéllningsvillkor far, nar
han eller hon kommer tillbaka till arbetet, inte ha férsdmrats pa
grund av militartjanstgoringsledigheten.

B Lag (1994:1809) om totalfdrsvarsplikt 9 kap
Lag (1994:2076) om skydd for anstélining vid viss tjdnstgéring inom totalférsvaret mm

Soldatanstallning

Det finns en speciell tidsbegrinsad anstédllningform inom férsvars-
makten, sa kallad soldatanstéllning. En “soldatanstilld” har ratt att
vara ledig fran sitt civila arbete vid tjinstgoring som soldat. Ratt till
ledighet fran den civile arbetsgivaren har den anstéllde for:

¢ tidsbegriansad anstéllning med tidvis tjanstgoring —
max 12 manader i foljd

e provanstillning

¢ specialistanstéllning.

En forutsattning for att ha réatt till ledighet &r att den anstéllde vid
ledighetens borjan har varit anstélld hos sin civila arbetsgivare de
senaste 6 manaderna eller sammanlagt minst 12 manader de
senaste 2 aren.

Anmailan om ledigheten ska goras senast tva manader fore ledig-
hetens bérjan, eller sa snart det 4r mgjligt. Da ska den anstéllde
dven meddela hur lang tid ledigheten &r planerad att paga.
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En civil arbetsgivare far skjuta upp anmaéld ledighet hogst tre
manader fran det att den anstdllde anmalt ledigheten, nér ledig-
heten géller:

e provanstillning, eller
o den forsta tjanstgoringsperioden for tidvis tjanstgéring — om
denna inte inleds med en provanstillning.

Om arbetsgivaren beslutar att skjuta upp ledigheten ska den
anstéllde genast meddelas detta.

En anstilld har ratt att avbryta ledigheten och ateruppta sitt arbete
hos sin civile arbetsgivare i samma omfattning som fore ledigheten.
Den anstéllde ska da genast meddela sin arbetsgivare. Om ledig-
heten varit planerad att paga 1 manad eller ldngre, far den civile
arbetsgivaren senareldgga atergangen hogst 1 manad efter beskedet.

B Lag (2012:332) om vissa forsvarsmaktsanstéallningar

Vard av narstaende

Om en anstilld far erséttning fran Forsdkringskassan for att varda
en svart sjuk anhorig, har han eller hon ritt att vara ledig under
den tid ersittning erhalls. Far den anstéillde ersidttning med 1/2 eller
3/4 far han eller hon vara ledig i motsvarande méan. Den anstéllde
har ritt att sammanlagt vara ledig i hogst 100 arbetsdagar for vard
av en och samma person. Dagarna kan delas upp i halva dagar eller
kvartsdagar, vilket ger den anstillde ratt till 200 halvdagar eller

400 kvartsdagar.

Om varden géller en hiv-smittad person som smittats av blod eller
blodprodukter vid behandling inom den svenska sjuk- och hélso-
varden, har vardaren ratt att vara ledig i hogst 240 arbetsdagar.

B Lag (1988:1465) om ersattning och ledighet for nérstaendevard

Foraldraledighet

Blivande mammor och smabarnsfordldrar har enligt lag réatt till viss
ledighet i samband med barnets fodelse och uppvéaxttid. Ratten till
ledighet géller dven vid adoption. Det finns flera olika typer av
fordaldraledighet for vard av barn:

e En kvinna har ratt till hel ledighet sju veckor fore och sju veckor
efter barnets fodelse — om mamman inte dr ledig pa annan grund
ar tva veckor av denna mammaledighet obligatorisk under tiden
fore eller efter forlossningen — samt under den tiden barnet
ammas (mammaledighet).
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¢ Ledighet for en forélder tills barnet blivit 18 manader, oavsett om
férdaldern tar ut fordldrapenning, och for tid ddrefter om férdaldern
tar ut hel fordldrapenning, dock langst till dess barnet fyllt atta ar
eller gatt ut forsta klass. Har géller speciella anmélningstider till
skillnad mot "mammaledighet”. Las mer ldngre fram.

e Forkortning av en normal heltidsarbetstid med tre fjardedelar,
hélften, en fjardedel eller en attondel medan fordldern tar ut
motsvarande tid i fordldrapenning (delledighet med férildra-
penning).

e Forkortning av normal arbetstid med upp till en fjardedel tills
barnet fyllt atta ar (delledighet utan fordldrapenning).

e Ledighet med tillfallig foraldrapenning.

e Foridldraledig med vardnadsbidrag.

Graviditet

En blivande mamma har rétt att vara ledig under tiden hon far
graviditetspenning fran Forsdkringskassan. En anstilld som har
fysiskt pafrestande arbetsuppgifter kan fa graviditetspenning om
hon inte kan omplaceras och fa andra, mindre kriavande arbets-
uppgifter under graviditeten.

Ritten till ledighet med graviditetspenning géller tidigast fran och
med den 60:e dagen fore berédknad tid for fodseln, och langst till och
med den 11:e dagen fore fodseln. For resterande tid fram till barnets
fodelse har den anstillde rétt till ledighet med foérdldrapenning.

Den anstillde kan vélja att vara helt ledig eller att ta ut ledighet
med 75, 50, 25 eller 12,5% av normal arbetstid. Med normal arbets-
tid menas den arbetstid som &4r normal for en heltidsanstélld inom
branschen (oftast 40 tim/vecka).

Blivande mammor som inte far graviditetspenning har réitt att ta ut
obetald ledighet i upp till sju veckor fore den berdknade tidpunkten
for fodseln.

Las om rétt till omplacering pa grund av graviditet langre fram
i detta kapitel.

Ledighet vid barns fodelse

I samband med ett barns fédelse har fordldrarna ritt att vara helt
lediga i upp till 18 manader fran fodseln. I samband med adoption
riaknas ritten till ledighet fran den dag da barnet tas om hand. Om
adoptionen giller makens eller ett eget barn (ateradoption) rédknas
tiden fran fodseln och inte fran den dag da barnet tas om hand.

Ratten till ledighet géller oavsett om den anstillde far ersidttning
fran Forsdkringskassan (fordldrapenning) eller inte. Observera
alltsa att reglerna for fordldrapenning inte dr likadana som reglerna
for ratt till ledighet.
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Foraldrapenning

Under tid da den anstéllde far fordaldrapenning fran Forsdkrings-
kassan har han eller hon rétt att vara ledig i motsvarande méan.
Foraldrarna har ratt till sammanlagt 480 dagar med foréldra-
penning, varav 90 dagar med en l4gre garantierséttning. Vid
flerbarnsfodsel far man ytterligare 90 dagars erséttning enligt
féraldrapenningnivan och 90 dagar med garantierséittning for
varje barn utéver det forsta.

Den anstillde kan vilja att ta ut hel, tre fjdrdedels, halv, en fjarde-
dels eller en attondels ledighet med fordldrapenning. Ledighet med
fordldrapenning ska tas ut innan barnet fyllt tolv ar eller avslutat
det forsta skolaret.

Adoptivfordldrar har ratt till ledighet under férutsittning att
fordldrapenningen tas ut inom atta ar fran den dag da de far barnet
1 sin vard. Forédldrapenning betalas dock inte ut fér adoptivbarn som
fyllt tio ar.

Foraldrarna kan fritt valja vem som ska vara ledig med forildra-
penning. Vardera férdldern har dock 90 personliga dagar som inte
kan overlatas till den andra fordldern (60 dagar for barn fédda fore
1 januari 2016). Om en av fordldrarna inte kan ta ut nagon ledighet,
kan alltsa den andra fa férdldrapenning i hogst 400 dagar

(420 dagar for barn fodda fore 1 januari 2016).

En foralder som har ensam vardnad om barnet har dock alltid ratt
till 480 dagar. Detsamma giller om forédldrarna har gemensam
vardnad om barnet men den ena férdldern inte har réatt till fordldra-
penning.

Dubbeldagar
Under barnets forsta levnadsar kan fordldrarna ta ut forialdra-

penning och vara lediga samtidigt. Detta giller i maximalt 30 dagar.

Tak for foraldrapenningen

Foraldrapenningen berdknas pa den anstédlldes sjukpenning-
grundande inkomst upp till 10 prisbasbelopp (455 000 kr ar 2018).
Vid berékning av fordldrapenning ska den sjukpenninggrundande
inkomsten multipliceras med 0,97, vilket i praktiken innebéar att
ersiattningsnivan ar 0,97 x 80% = 77,6%.

Tio pappadagar

Nyblivna pappor har i samband med barnets fodelse eller i samband
med adoption rétt till tio dagars ledighet med tillféllig fordldra-
penning fran Forsdkringskassan. Vid flerbarnsfédslar har pappan
ratt till 10 extra pappadagar per barn. Det &4r ocksa mdojligt for
nagon annan person dn pappan att fa sa kallade pappadagar.
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Pappadagar ska tas ut inom 60 dagar fran barnets hemkomst.
Pappan kan vilja att ta ut hel, halv, tre fjardedels, en fjardedels eller
en attondels ledighet med fordldrapenning.

Vid adoption eller nir tva personer har utsetts att gemensamt ha
vardnaden om ett barn, kan de sa kallade pappadagarna fordelas
mellan adoptivforédldrarna eller vardnadshavarna. Dagarna kan tas
ut till och med den 60:e dagen efter den dag som de fatt barnet i sin
vard. Om det ar tva barn som adopteras samtidigt har fordldrarna
ratt till 20 dagars ersdttning.

Ledighet for vard av barn som inte bérjat skolan

Den anstéllde har ritt till forkortning av normal arbetstid med upp
till 25% till dess att barnet fyllt atta ar utan att ta ut fordldra-
penning. Med normal arbetstid menas den arbetstid som normalt
féorekommer vid heltidsarbete inom branschen eller pa arbetsplatsen.

Om barnet inte har gatt ut forsta klass vid fyllda atta ar far den
anstéllde vara ledig till dess att barnet avslutat sitt forsta skolar.
For dagar da den anstéllde far fordldrapenning har han eller hon
ratt att vara ledig i motsvarande man.

Vard av sjukt barn

En anstilld har ritt att vara ledig for att vara hemma med sjukt barn
under den tid han eller hon far tillfallig fordldrapenning fran
Forsédkringskassan. Fordldrar har rétt att fa sddan ledighet i hogst
120 dagar per barn och ar. Om férdldern sjilv ar sjuk eller behéver
arbeta kan ritten till tillf4llig fordldrapenning 6verlatas till en
annan person som avstar arbete for att varda barnet.

Foraldrar till ett svart sjukt barn som inte fyllt 18 ar har ratt till ett
obegrinsat antal dagar med tillfallig fordldrapenning. Med svart
sjuk innebér att det finns fara for barnets liv.

For att fa tillfallig fordldrapenning for vard av sjukt barn ska barnet
vara yngre dn tolv ar. Men dven for barn som fyllt 12 4r men inte

16 ar kan man i vissa fall fa tillfallig foraldrapenning (kontakta
Forsidkringskassan om detta). Foraldrar till barn som omfattas av
lagen om st6d och service for vissa funktionshindrade (LSS) kan fa
ersittning for vard av ett barn som fyllt 16 4r men inte 21 ar, i vissa
fall upp till 23 ar.

Om barnet dr yngre 4n 240 dagar kan du fa tillfillig fordldra-
penning bara i enstaka fall. Fran och med den attonde dagen krévs
ett lakarintyg for att fa fortsatt fordldrapenning.

B Forédldraledighetslag (1995:584) och Socialfdrsékringsbalken (2010:110)
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Den tillfalliga fordldrapenningen dr maximerad till 80% av 7,5 pris-
basbelopp (7,5 x 45 500 kr = 341 250 kr ar 2018). Darefter kvoteras den
med 0,97 — dvs den &r egentligen 77,6%.

Anmalan till arbetsgivaren

For all forédldraledighet, utom ledighet med tillfallig fordldrapenning
(vard av barn — VAB), géller att den anstédllde maste anmaila ledig-
heten till arbetsgivaren minst tva manader fore ledigheten eller s&
snart det gar. Den anstéllde ska dven tala om hur ldnge han eller
hon vill vara ledig.

Ledighet for vard av sjukt barn (VAB) ska anmélas sa snart som
mojligt.
Kollektivavtal kan innehalla andra regler om anmé&lningstider.

Barns dodsfall

Forédldrar kan vara lediga fran arbetet med tillfdllig fordldrapenning
om ett barn (under 18 ar) avlider. Ledigheten ar begrinsad till
10 dagar per foridlder och ska tas ut inom 90 dagar fran dédsdagen.

Forlaggning av ledigheten
Ledigheten far delas upp pa hogst tre perioder per kalenderar.

Josef vill i direkt anslutning till hel ledighet fortsatta med delledighet. Har
anses tva perioder ha tagits i ansprak (om inte annat 6éverenskommits
med arbetsgivaren).

En period anses inte férbrukad om den anstéllde gér avbrott i
ledigheten pa grund av sjukdom, semester eller for att arbetsgivaren
ber den anstéllde att tillfalligt ateruppta arbetet.

Ledighet med tillfallig fordldrapenning och ledighet for foraldra-
utbildning far delas upp pa hur manga perioder som helst.

Den anstéllde ska samrada med arbetsgivaren om fordldraledig-
hetens forlaggning.

I forsta hand ska arbetsgivaren forldgga hel fordldraledighet till de
dagar som den anstéllde onskar vara ledig. Om detta inte dr mojligt
pa grund av att ledigheten skulle innebéra en pdtaglig storning i
verksamheten far du forldgga ledigheten pa annat sitt, men bara om
det inte innebar problem fér den anstéllde.

Vid forkortning av arbetstiden far ledigheten spridas over arbets-
veckans samtliga dagar eller forldggas till viss eller vissa av arbets-
veckans dagar. Som arbetsgivare 4r du normalt skyldig att tillgodose
den anstélldes onskemal om ledighetens forldggning.
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Om forldggningen medf6r en pdtaglig storning i verksamheten kan du
som arbetsgivare forlagga ledigheten pa annat sitt dn enligt den
anstélldes onskemal. I dessa fall méaste du som arbetsgivare sprida
ledigheten o6ver arbetsveckans samtliga dagar och forldgga ledigheten
till arbetsdagens borjan eller slut. Om den anstillde gar med pa det
kan ledigheten forldggas pa annat sétt, t ex till vissa dagar i veckan.

Vad som menas med pataglig stérning Ar beroende av omstédndig-
heterna i det enskilda fallet.

Om du som arbetsgivare har forlagt ledigheten pa annat sétt dn
enligt den anstélldes 6nskemal maste du underratta den anstéllde
och den anstélldes fackférbund om beslutet senast (om maojligt) tva
veckor innan ledighetens borjan.

m Férildraledighetslag (1995:584) 13-14§§

Rattsfall — foraldraledig skiftarbetare hade ritt att bara jobba helger

Det var fel av arbetsgivaren att vagra en skiftarbetare att bara jobba helger
och vara foraldraledig under vardagarna. Enligt Arbetsdomstolen medférde
inte forlaggningen av foraldraledigheten en pataglig storning i verksamheten.

Ove anmalde till sin arbetsgivare att han skulle vara foraldraledig.

Han arbetade ett treskift som innebar arbete bade vardagar och helger.
Oves anmalan omfattade mandag till fredag och skulle alltsa innebéra en
forkortning av hans arbetstid.

Oves arbetsgivare, en industri med ca 700 anstallda, motsatte sig den
begarda ledigheten eftersom den skulle innebara en pataglig storning
i verksamheten.

Hos Oves arbetsgivare fanns ett kollektivavtal men detta reglerade inte
hur féraldraledighet skulle forlaggas. Arbetsgivaren havdade daremot att
de centrala kollektivavtalsparterna kommit éverens om att bara heltids-
tjanster ska forekomma inom skiftorganisationen. Den som ville ha
forkortad arbetstid fick acceptera en omplacering till dagtid. Detta var
ocksa, enligt arbetsgivaren, den radande lokala praxisen.

Foretaget havdade att anstallning av en vikarie pa deltid skulle vara
diskriminerande da denne skulle fa lagre I6n an en skiftarbetande och
darmed skulle det vara svart att rekrytera nagon pa deltid.

Arbetsdomstolen bdrjade med att konstatera att vid bedémningen av om
ledigheten skulle innebara patagliga stérningar maste bland annat
arbetsplatsens storlek beaktas. Enligt AD skulle det inte ha inneburit
nagon pataglig storning i bolagets verksamhet att anstalla en vikarie pa
deltid for att ersatta Ove de dagar han skulle ha varit foraldraledig.

AD ansag aven att den lagre timfortjansten for vikarien inte skulle ha varit
diskriminerande eftersom vikarien skulle haft fordelen att slippa arbeta
I6rdagar och séndagar. Eftersom arbetsgivaren inte hade forsokt rekrytera
nagon pa deltid ar det inte utrett om det skulle ha varit omgjligt att
rekrytera nagon till denna tjanst eller inte.
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Den lokala praxisen att bara bemanna skiftorganisationen med heltids-
anstallda saknade betydelse for bedomningen, menade AD. Inte heller
kunde det centrala kollektivavtalet tolkas pa sa satt att endast heltids-
arbete skulle forekomma inom skiftorganisationen.

AD konstaterade slutligen att bolaget inte kunnat visa att en forlaggning av
foraldraledigheten enligt Oves 6nskemal skulle ha medfort en pataglig
storning i verksamheten. Genom att motsatta sig Oves ansO6kan har
bolaget alltsa asidosatt bestammelserna i foraldraledighetslagen. AD démde
bolaget att betala drygt 120 000 kr i skadestand samt ersattning for
forlorad arbetsinkomst till Ove.

AD 2005 nr 92

Formaner under foraldraledigheten

Den anstélldes forméaner far inte inskrankas under foraldraledig-
heten mer 4n vad som ar en nodviandig foljd av ledigheten.

B Féraldraledighetslag 17§

Atergang till arbetet

En anstilld har ratt att avbryta sin ledighet i fortid. Har ledigheten
varit avsedd att vara mer 4n en manad maste den anstéillde anméla
minst en manad i forvag att han eller hon vill ateruppta arbetet. Om
ledigheten varat mindre 4n en manad ska den anstéllde sa fort som
mojligt tala om for arbetsgivaren nér aterga till arbetet ska ske.

Efter forédldraledigheten har den anstéllde rétt till samma eller en
likvardig stéllning i foretaget som fore ledigheten. Arbetsférhallanden
och anstéllningsvillkor far inte ha férsdmrats pa grund av fordldra-
ledigheten.

En omplacering av en fordaldraledig anstélld far géras enbart om det
krévs till foljd av exempelvis en omorganisation.

B Féraldraledighetslag 15§

Ratt till omplacering pa grund av graviditet

En anstilld som pa grund av graviditet inte kan utfora fysiskt
anstriangande arbetsuppgifter har ritt att bli omplacerad. I ett
sadant fall har den anstéllde rétt att behalla sina anstéllnings-
féorméaner, dvs 16n och andra formaner. Réatten géller fran och med
den sextionde dagen fore den berdknade forlossningstidpunkten och
endast om “det skéligen kan kréavas att arbetsgivaren bereder
kvinnan annat arbete i sin verksamhet”.

Ratt till omplacering med bibehallna anstdllningsférméner har dven
en kvinnlig anstilld som vantar barn, nyligen fott barn eller ammar
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och som déarfor enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift forbjudits att
fortsdtta sin vanliga tjanst.

W Foréldraledighetslag 18-208§

Lon fran arbetsgivaren under ledigheten

Det har blivit allt vanligare att arbetsgivaren frivilligt betalar
fordldralon till den anstéllde under en del av férdldraledigheten.

I kollektivavtal dr det vanligt att arbetsgivaren betalar 10% av den
anstélldes 16n i fordldralon under 1-2 manader i samband med
barnets fodsel. I avtalen forekommer det dven att man betalar 90% av
Ionen péa lonedelar som overstiger 10 prisbasbelopp, dvs pa den del av
I6nen som inte ligger till grund for berdkningen av fordldrapenningen.

Om foretaget har tecknat ett kollektivavtal dar fordldralon finns
reglerat maste du kontrollera vad som star i just ert avtal.

1. Anstalld som ar tjanstledig pa grund av graviditet eller i samband
med barns fodelse har ratt till foraldralon fran arbetsgivaren om
— anstallningen varat under minst ett ar i foljd, samt
— anstallningen fortsatter under minst tre manader efter tjanst-
ledigheten.

2. Foraldralon utges
— under en manad om anstallningen varat i ett men ej tva ar i féljd och
— under tvd manader om anstallningen varat i tva ar i foljd eller mer.
Om tjanstledigheten skulle bli kortare an en respektive tvd manader,
utges foraldralon inte for langre tid an ledigheten omfattar.

3. Foraldralon utges och beraknas enligt féljande per manad:

a) till manadsavlonad utges per manad ett belopp motsvarande
10,5% av timlénen,

b) till timavlénad utges per manad ett belopp motsvarande 10,5%
av timlénen beraknad pa arbetstiden per manad,

c) till anstalld med rorlig 16n utges per manad ett belopp motsvar-
ande 10,5% av den genomsnittliga timinkomsten av rorlig |6n for
arbetad tid.

Exempel ur ett kollektivavtal

Smittbarare

En anstilld som far smittbararpenning fran Forsdkringskassan har
rétt att vara ledig under den tid han eller hon far ersiattningen.

B Lag (1989:225) om erséttning till smittbérare
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Ledighet for att bedriva naringsverksamhet

En anstilld har ratt att ta tjanstledigt i upp till sex manader for att
driva niringsverksamhet. Naringsverksamheten far dock inte
konkurrera med arbetsgivarens verksamhet.

Ledigheten far heller inte innebéra en visentlig oldgenhet for
arbetsgivaren. En visentlig oldgenhet skulle kunna vara att ledig-
heten innebér stora kostnadsdkningar for arbetsgivaren, eller att
verksamheten inte kan drivas som tidigare.

Ratten till ledighet for att driva ndringsverksamhet géller bara en
enda gang hos en och samma arbetsgivare. Ratten géller endast hel
ledighet.

For att ha rétt till tjainstledighet for att bedriva ndringsverksamhet

maste den anstillde ha varit anstélld hos arbetsgivaren antingen de
senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader under
de senaste tva aren.

Anmalan till arbetsgivaren

En anstélld som vill vara ledig for att driva nidringsverksamhet
maste anmaila detta till arbetsgivaren minst tre méanader i forvig.
Han eller hon méaste da ocksa tala om hur liange tjanstledigheten ar
planerad.

Nar arbetsgivaren har fatt denna anmélan maste den anstéllde,

senast en manad efter anméilan, meddelas om ledigheten beviljas
eller inte.

Aterkomst till arbetet

Om den anstéllde vill komma tillbaka till arbetet tidigare &n plane-
rat, maste arbetsgivaren underrittas om detta sa snart som mojligt.
Arbetsgivaren maste da lata den anstéillde fa komma tillbaka till
arbetet senast en manad efter att underrattelsen mottagits.

Oforandrade anstallningsvillkor vid aterkomsten

Den anstillde har ratt att fa behalla sitt arbete och sina anstéllnings-
formaner i samma utstrdckning som fore ledigheten. Arbetsgivaren
har dock ratt att gora vissa omplaceringar om detta dr nédvandigt
pa grund av ledigheten.

B Lag (1997:1293) om ratt till ledighet for att bedriva ndringsverksamhet
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Ledighet for att pga sjukdom prova nytt arbete

Anstillda har vid ldngre tids sjukdom rétt att vara lediga fran sin
anstidllning for att prova ett annat arbete.

For att ha réatt att vara ledig ska sjukskrivningen ha varat i minst
90 dagar. Anstédllningsavtal ska ha tecknats med den nya arbets-
givaren under tiden fran och med dag 91 till och med dag 180 av
sjukperioden.

Vid berédkningen av antalet sjukdagar ska sjukperioder ldggas sam-
man om den anstéllde arbetat farre 4n 90 dagar mellan perioderna.

Anna var sjukskriven 70 dagar och arbetade darefter under en manad
innan hon aterigen insjuknade i 30 dagar. Eftersom hon arbetade farre an
90 dagar mellan sjukperioderna ska dagarna i dessa laggas samman,
vilket innebar att hennes sjukskrivning varat i 70 + 30 = 100 dagar. Hon
har darmed ratt att vara ledig for att prova ett nytt arbete om hon far ett
anstallningsavtal med en ny arbetsgivare inom ytterligare 80 sjukdagar.

Ledigheten och den aktuella sjukperioden far tillsammans uppgé till
hogst 12 ménader.

Anna (i exemplet ovan) far ett nytt arbete efter ytterligare 20 sjukdagar.
Hennes sammanlagda sjukperiod har da varat i 100 + 20 = 120 dagar.
Hon kan da fa ledigt i hogst 365 — 120 = 245 dagar.

Den som vill vara ledig ska anmaéla detta till arbetsgivaren senast
tva veckor i forviag. Den anstéllde ska dven tala om hur ldnge
ledigheten ska vara. Ledigheten kan nér som helst avbrytas av den
anstidllde. Om ledigheten var planerad att paga minst en ménad far
arbetsgivaren skjuta pa atergangen hogst en manad fran det att den
anstédllde anmaéler om atergang i arbete.

Det ar inte tillatet att sdga upp en anstéilld pga att denne begér
ledigt. Det &r inte heller tillatet att forsdmra anstédllningsvillkoren
eller att omplacera ndgon pga ledigheten.

B Lag (2008:565) om rétt till ledighet fér att pa grund av sjukdom prova annat arbete
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Ledighet pa grund av trangande familjeskal

En anstélld har réitt att vara ledig pa grund av tréangande familje-
skil. Det kan vara att nagon i familjen har drabbats av sjukdom eller
av ett olycksfall som gor den anstéilldes omedelbara nirvaro nod-
vandig. Bestimmelserna ir tvingande, vilket innebér att en arbets-
givare inte kan avtala bort denna réttighet. Kollektivavtal pa central
niva kan dock begrinsa ledigheten till ett visst antal dagar per ar.

En anstélld far inte ségas upp pa grund av att ledighet i samband
med trdngande familjeskil. Arbetsgivaren far heller inte ge en
anstilld samre arbetsuppgifter eller villkor 4n vad som &r en nod-
vandig foljd av ledigheten.

Om arbetsgivaren bryter mot dessa regler kan denne tvingas att
betala skadestand till den anstéllde.

B Lag (1998:209) om ledighet av trdngande familjeskél

Permission

Inga laghestammelser

Permission kan beskrivas som en kort betald ledighet. Det finns
dock inga lagbestdmmelser om permission, utan permission regleras
uteslutande i kollektivavtal eller i enskilda anstillningsavtal.

Kollektivavtalen for arbetare brukar innehalla detaljerade fore-
skrifter for permission, medan det 4r mera séllsynt med sadana
bestdmmelser i kollektivavtal pa tjinstemannasidan. Foretag utan
kollektivavtal kan alltsa gora upp sina egna bestdmmelser. Har
arbetsgivaren avtalat i enskilda anstdllningsavtal om permission
maste sadan ledighet beviljas med 16n. Saknas regler om permission
dven i de enskilda anstillningsavtalen &r det upp till arbetsgivaren
att fran fall till fall avgora om en ansékan om permission ska beviljas.

Ansokan

Ansiékan om permission ska goras i sa god tid som mojligt. Den
anstéllde ska pa nagot sétt kunna bevisa giltig anledning till
permission finns.

Exempel pa permissionsanledningar
Enligt flera kollektivavtal brukar permission kunna beviljas vid

egen 50-arsdag

eget brollop

néra anhorigs dodsfall, begravning och urnnedsittning
forstagangsbesok hos lidkare och tandlikare vid akut sjukdom
eller olycksfall
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¢ besok hos sjukgymnast, kiropraktor eller ldkare
o plotsligt svart sjukdomsfall hos ndgon hemmaboende néra anhoérig.

Som nédra anhorig rdknas make/maka, sammanboende som den
anstillde lever i ett dktenskapsliknande férhallande med, barn,
barnbarn, syskon, fordldrar, sviarfordldrar samt mor- och far-
fordldrar.

Olovlig franvaro

Sjalvfallet far den anstillde ingen 16n vid olovlig franvaro. Sadan
franvaro kan t ex bero pa att den anstillde forsover sig eller av
andra anledningar inte kommer till jobbet.

Ledighet utan ersattning

Tjanstledighet utan 16n

Den anstillde kan begéra tjdnstledighet utan ersittning. Det finns
dock inga lagbestdmmelser om detta, utan det ar upp till arbets-
givaren hur generos denne vill vara gentemot de anstéllda. De flesta
arbetsgivare brukar ga med pa tjanstledigheter, atminstone om det
inte handlar om alltfér lang tid och om arbetsgivaren far en ansékan
i god tid. Den anstéllde har dock ingen absolut rdtt att fa tjanst-
ledigt.

Har foretaget tecknat kollektivavtal kan avtalet innehalla bestdm-
melser om ratt till permission med bibehallen 16n i vissa fall och/
eller ratt till ledighet utan 16n i andra fall. I féregaende avsnitt tar vi
upp vissa vanliga permissionsfall, t ex broéllop, begravningar och
50-arsdagar. Givetvis ar dessa dven exempel pa rimliga skil till
obetald tjanstledighet i de fall arbetsgivaren inte 4r skyldig att
bevilja permission.

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan I6n) beviljas om arbetsgivaren
finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Tjanstledighet, exempel ur ett kollektivavtal

Loneavdrag

For anstéallda som har timlon &r det latt att bestdmma hur stort
loneavdraget ska vara. I dessa fall betalar arbetsgivaren helt enkelt
inte ut nagon 16n for de timmar den anstéllde ar ledig.

For anstdllda med manadslon dr det svarare. Arbetsgivaren ska i
detta fall gora ett avdrag fran manadslonen. I lagen finns ingen
formel for hur detta avdrag ska goras. I kollektivavtalen finns dock
utforliga formler for hur loneavdraget ska berdknas.
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Nar en tjansteman ar franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag

enligt foljande
— For dag 1-5 gor arbetsgivaren ett avdrag per dag den anstallde
skulle ha arbetat. Formeln for dagsloneavdraget ar manadslonen/21.

— Efter dag 6 gor arbetsgivaren ett avdrag per kalenderdag. Formeln for
kalenderdagsavdraget ar (manadslonen x 12)/365.

Léneavdrag, exempel ur ett kollektivavtal
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Facket och
arbetsgivarforeningarna

Reglerna pa arbetsmarknaden bygger i stor utstrédckning pa vad
arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna kommit fram till
genom forhandlingar. Dessutom finns vissa grundldggande regler
om forenings- och forhandlingsritt, kollektivavtal mm i medbestdm-
mandelagen (MBL).

De anstalldas organisationer

Arbetstagarorganisationerna, dvs fackféreningarna, ska tillvarata
de anstélldas intressen nér det géller t ex loner, arbetstid, arbets-
miljo, semester och andra arbetsforhallanden.

Fackklubbar

P4 en del arbetsplatser finns en fackklubb som representerar de
anstillda som dr medlemmar i fackforeningen. Ibland &r flera
organisationer representerade pa en arbetsplats. Dessa organisa-
tioner foretrdder da olika kategorier av anstéllda pa arbetsplatsen,
exempelvis en fackforening for arbetarna och en annan for tjanste-
mainnen.

I vissa fall finns det ingen fackklubb pa arbetsplatsen. Det géller
bland annat féretag som har fa anstéllda eller f& medlemmar i facket.
Da kan det i stéllet finnas ett arbetsplatsombud som foretrader
facket. Oftast ligger emellertid MBL-rittigheterna pa avdelnings-
ombudsmannen.

Pyramidformad organisation

Fackklubbar och arbetsplatsombud 4r normalt organiserade i
forbund. Forbunden &r i sin tur (i de flesta fall) anslutna till nagon
av huvudorganisationerna L.O (Landsorganisationen i Sverige), TCO
(Tjansteménnens Centralorganisation) eller SACO (Sveriges Akade-
mikers Centralorganisation).



Facket och arbetsgivarforeningarna

Lokala fackforeningar

De lokala fackforeningarna skoter de lokala forhandlingarna med
arbetsgivaren. Med lokal fackforening menas klubb och, i de fall da
det inte finns nagon klubb vid foretaget, fackforbundets avdelning.
De lokala forhandlingarna brukar handla om férdelning av lokala
lonepotter, arbetstider mm. De lokala fackféreningarna kopplas
ocksé in vid forhandlingar om exempelvis permitteringar, omplace-
ringar och turordning vid uppsédgningar och andra tvister.

Dessutom utser det lokala facket skyddsombud och ledamoéter i
skyddskommittén (se kapitlet Arbetsmiljo) samt representanter

i foretagets styrelse. Det sistndmnda géller om foretaget har kollek-
tivavtal och minst 25 anstillda, se kapitlet Styrelserepresentation
for de anstallda.

Fackforening och a-kassa

Det &r frivilligt for en anstélld att vara medlem i en fackférening.
Manga tror att rétten till a-kasseersittning vid arbetsloshet hidnger
ihop med medlemskap i en fackférening. Det kan vara darfor som
fackforeningarna har en sé stor andel av de anstéllda som med-
lemmar.

I sjdlva verket kriavs enbart medlemskap i en a-kassa for att den
anstillde ska fa ritt till a-kasseerséttning vid arbetsloshet. Men efter-
som fackféreningarna skioter administrationen av a-kassorna ar det
naturligtvis 14tt att tro att fackférening och a-kassa dr samma sak.

Medlemskapet

Som medlem i en fackférening har den anstéllde ratt att fa hjalp av
fackforeningen. Det kan gélla fragor om exempelvis 16n och andra
anstillningsvillkor, jamstéalldhet, rattstvister, arbetsmiljofragor
eller organisationsfragor som paverkar arbetsférhallandena.

LO

Landsorganisationen (LO) &r en sammanslutning av 14 arbetar-
forbund for arbetare.

Bortsett fran pensions- och férsdkringsfragor forhandlar LO inte
direkt med arbetsgivarsidan. Nar det géller loner och andra anstill-
ningsvillkor forhandlar de olika medlemsforbunden direkt med sina
respektive motparter pa arbetsgivarsidan.

Forhandlingar om léner mm fors i stor utstriackning ocksa av lokala
fackforeningar och av lokala fortroendevalda, efter det att det
centrala avtalet traffats.

De olika forbunden inom LO administrerar verksamheten i ett antal
a-kassor.
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TCO

Tjanstemédnnens Centralorganisation (TCO) dr en sammanslutning
av 15 gjalvstandiga fackforbund for tjansteméan. Den enskilde
medlemmen tillhor nagot av TCO:s medlemsférbund. TCO:s
medlemmar dr exempelvis ingenjorer, ldrare, poliser, sekreterare,
banktjidnstemén och sjukskéterskor.

TCO férhandlar inte med arbetsgivarsidan utan forhandlingarna
skots av forhandlingskartellerna OFR (for offentligt anstéllda) och
PTK (for privat anstéllda). PTK &r en férhandlingskartell for
SACO- och TCO-férbund.

Liksom fallet &r pa arbetarsidan skots forhandlingar om léner mm
av forbunden pa omse sidor. Lokalt sker forhandlingar mellan
arbetsgivaren och lokala fackféreningar och av lokala fértroende-
valda, efter det att det centrala avtalet traffats.

De olika forbunden inom T'CO administrerar verksamheten i ett
antal a-kassor.

SACO

Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO) 4r en samman-
slutning av 22 sjilvstéindiga fackforbund for akademiker. Den enskilde
medlemmen tillhor nagot av SACO:s medlemsférbund. SACO:s
medlemmar &dr akademiker inom olika kvalificerade yrken, t ex
arkitekter, jurister, informatorer, bibliotekarier, civilingenjorer,
civilekonomer, larare, officerare, lidkare, sjukgymnaster och forskare.

SACO forhandlar inte med arbetsgivarsidan utan férhandlingarna
skots av medlemsforbunden ensamma eller i olika forhandlings-
karteller. Det finns tva forhandlingskarteller SACO-S (for statligt
anstéllda) och PTK (for privat anstédllda). PTK &4r en férhandlings-
kartell for SACO- och TCO-férbund.

Férhandlingar om l6ner och andra anstéllningsvillkor sker mellan
férbunden pa 6mse sidor. Dessa centrala avtal omsétts sedan i lokala
avtal efter forhandlingar mellan arbetsgivare och lokala féreningar.

Yrkesverksamma medlemmar i nagot av SACO:s férbund ar
anslutna till Akademikernas Erkénda Arbetsloshetskassa (AEA).

PTK

Privattjanstemannakartellen (PTK) 4r en forhandlingsorganisation
for 26 tjanstemannaforbund nir det géller vissa centrala forhand-
lingar med bland annat arbetsgivarorganisationerna Svenskt
Naringsliv, Fastigo, Arbetsgivaralliansen. PTK:s medlemsforbund
ar samtidigt medlemmar i centralorganisationerna SACO eller TCO
och man kan alltsa sidga att PTK 4r SACO:s och TCO:s forhandlings-
organisation.
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Arbetsgivarnas organisationer

Arbetsgivarna dr organiserade i arbetsgivarorganisationer som ska
bevaka arbetsgivarnas intressen. Den storsta arbetsgivarorganisa-
tionen for de privata foretagen dr Svenskt Néringsliv. Férutom
Svenskt Néringsliv finns ett fatal fristdende arbetsgivarorganisa-
tioner pa den privata sidan. Pa den offentliga sidan finns Arbets-
givarverket och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL).

Svenskt Naringsliv

Svenskt Naringsliv forhandlar pa central niva med LO och PTK om
overgripande fragor, exempelvis avtalsférsdkringar. De olika
medlemsférbunden féorhandlar med sina respektive motparter pa
arbetstagarsidan om loéner och allmédnna anstillningsvillkor. Sedan
fors lokala forhandlingar om l6ner mm mellan féretagen och de
lokala fackforeningarna, efter det att det centrala avtalet dr klart.

Avgiften till Svenskt Néaringsliv bygger pa foretagets lonesumma.
Till det kommer medlemsavgiften till nagot av forbunden. Denna
avgift varierar fran féorbund till forbund men brukar vara ungefar
lika hog som avgiften till Svenskt Naringsliv. Avgiften till Svenskt
Naringsliv ger bland annat ekonomiskt skydd vid fackliga konflikter.
Svenskt Néringsliv fungerar alltsa som ett slags férsdkringsforetag
for de anslutna féretagen. Darfor anvinds begreppet deldgare nar
man talar om de foretag som dr anslutna till Svenskt Néringsliv via
sina férbund.

Som medlem i Svenskt Néaringsliv far foretaget

hjalp med att faststélla lone- och 6vriga anstéllningsvillkor
hjalp med férhandlingar och avtalstolkningar

information och radgivning om lagar och andra aktuella arbets-
marknadsfragor

e ersittning vid konflikter.

Andra arbetsgivarorganisationer

Svenskt Niringsliv 4r den storsta arbetsgivarorganisationen inom
den privata sektorn. Utover Svenskt Néringsliv finns Bankinstitutens
Arbetsgivarorganisation (BAO), Tidningsutgivarna (TU) samt
Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO).

SAO

Smaféretagarna (SAO) ér en rikstidckande serviceorganisation for
foretag i alla branscher. SAO har en omfattande service till sina
medlemsféretag med fristdende experter. SAO kan ocksa hjalpa de
anstéllda i medlemsforetagen.
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Ett foretag som blir medlem i SAO blir inte automatiskt anslutet till
ett kollektivavtal. SAO har dock kollektivavtal som medlems-
foretagen kan vilja att ansluta sig till.

Arbetsdomstolen

Tvister om kollektivavtal och andra tvister som ror forhallandet
mellan arbetsgivare och anstéllda (sa kallade arbetstvister) avgors
normalt av Arbetsdomstolen (AD) som férsta och enda instans.

I vissa fall &r tingsrétten forsta instans och AD sista instans. Det
giller ndr parterna inte omfattas av nagot kollektivavtal, eller om
den fackliga organisationen viljer att inte foretrdda den anstillde.
Rattegangen halls normalt pa den ort dér arbetsgivaren har sin
hemvist men far, enligt Lag om réttegang i arbetstvister, hallas déar
den anstéllde har sin hemvist.

I en forhandling i AD deltar tre jurister som utses av staten samt
ledamoter som utsetts efter forslag fran arbetsgivar- och arbets-
tagarsidan (tva fran vardera parten).
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Varje arbetsgivare har individuella anstdllningsavtal med de
anstillda. Dessutom kan anstillningsvillkor preciseras (fyllas ut)
genom kollektivavtal. Kollektivavtalet ingas inte med varje anstélld
utan direkt med facket.

Parterna

For att ett avtal ska rdknas som ett kollektivavtal maste parterna
i avtalet vara

o ett foretag eller en arbetsgivarorganisation pa arbetsgivarsidan
¢ en arbetstagarorganisation, t ex ett fackférbund, en avdelning
eller en klubb pa arbetstagarsidan.

Ett enskilt foretag kan alltsa vara part i ett kollektivavtal men inte
en enskild anstilld. Arbetstagarparten maste vara en samman-
slutning av anstéllda.

Bindande avtal

Ett kollektivavtal ar ett avtal mellan arbetsgivare och en facklig
organisation om lone- och anstéllningsvillkor. Ett kollektivavtal ar
gillande bade for dig som arbetsgivare och for de anstédllda. Avtalet
kan ocksa handla om nagot annat forhallande mellan arbetsgivare
och anstéllda.

Dessutom géller fredsplikt under avtalstiden, dvs strejker, bojkotter
mm &r férbjudna.

| praktiken omfattas alla

Ett kollektivavtal dr bindande for de parter som traffat avtalet.
Om det 4r en organisation som &r en av parterna i kollektivavtalet,
ar medlemmarna i organisationen bundna av kollektivavtalet.

Ett kollektivavtal géller dven for den som blir medlem i en organisa-
tion som har ett kollektivavtal. Den som gar ur organisationen &r
fortsatt bunden av avtalet fram till dess att avtalet 16per ut.

Aven anstéllda som inte dr med i facket kommer i praktiken att
omfattas av det kollektivavtal som foéretaget har. Detta har fast-
slagits genom réittspraxis. Men dven kollektivavtalens uppbyggnad
gor att alla anstéllda pa arbetsplatsen kommer att omfattas, bade de
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som &r organiserade och de som dr oorganiserade. Kollektivavtalen
ger oftast battre villkor &n vad lagen foreskriver, t ex hogre semester-
I6n och starkare anstéllningsskydd. Dessa villkor géller dven for
oorganiserade anstéllda.

Skriftligt avtal

Ett kollektivavtal méaste vara skriftligt. Det 4r ganska sjalvklart
eftersom ett kollektivavtal omfattar manga svartolkade fragor.
Avtalet behover inte vara uppstéllt eller tryckt pa nagot séarskilt
sétt, utan huvudsaken &r att det ar tydligt vad avtalet géller.

Vanligtvis upprattar parterna en sirskild handling som sedan
undertecknas. Men &ven ett justerat protokoll kan vara ett kollektiv-
avtal, liksom ett skriftligt forslag som sedan accepteras genom ett
skriftligt svar.

Avtalets innehall

Ett kollektivavtal ska innehalla anstdllningsvillkor och andra
fragor som ror forhallandet mellan dig och de anstéllda, dvs 16n,
arbetstid, mm.

Tvingande

Alla delar av ett kollektivavtal maste foljas. Du kan t ex inte avtala
om vissa villkor med vissa enskilda anstdllda om detta strider mot
kollektivavtalet eller ge dina anstéllda en ldgre 16ned6kning dn vad
som &r avtalat i kollektivavtalet. I vissa fall kan man dock gora
avsteg fran det centrala avtalet genom ett lokalt avtal.

Hangavtal

Ett foretag som 4r medlem i en arbetsgivarorganisation blir bundet
av det kollektivavtal som organisationen har triaffat med arbets-
tagarsidan. Foretag som inte 4r organiserade kan i stéllet ha ett sa
kallat hdngavtal. Detta géller framfor allt mindre féretag med ett
fatal anstallda.

Hangavtal innebér att du som arbetsgivare kommer 6verens med
facket om att reglerna i ett visst kollektivavtal ska galla vid fore-
taget. Om du tecknar ett hdngavtal blir effekten i praktiken den-
samma som om foretaget skulle haft ett kollektivavtal.

Genom ett hingavtal géller kollektivavtalets regler for forhallandet
mellan dig och de anstéllda. Det innebér samtidigt att du maste
folja de lagregler som handlar om kollektivavtal, t ex i medbestam-
mandelagen och fértroendemannalagen.
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Foretaget byter agare

Nar en verksamhet eller en del av en verksamhet byter dgare féljer
alla villkor for de anstéllda med (rena aktieéverlatelser avses
emellertid inte). Det innebér att den nye arbetsgivaren blir bunden av
de villkor som gillde vid den tidpunkt denne blev dgare. Regeln géller
béde villkor i enskilda anstéllningsavtal och villkor i kollektivavtal.

Efter 6vergangen &r den tidigare arbetsgivaren fortfarande ansvarig
gentemot de anstéllda for ekonomiska ataganden som gjorts fore
overlatelsen.

m MBL 28§

I foljande tre fall foljer dock inte kollektivavtalet med vid forsilj-

ningen:

¢ Den nye arbetsgivaren har redan ett kollektivavtal for verksam-
heten, som kan gélla for de anstédllda som féljer med. Arbetsgiva-
ren kan da halla fast vid sitt gamla avtal.

e Siljaren sdger upp kollektivavtalet fore 6vergangen till den nya
arbetsgivaren. Om uppsigningen av avtalet gors senare dn
60 dagar fore 6vergangen géller avtalet for den nye arbetsgivaren
till och med 60 dagar fran uppséigningen.

o Facket sédger upp kollektivavtalet inom 30 dagar fran det att de
fatt reda pa 6vergangen.

Koparen kan alltsa inte sjdlv komma ifran ett kollektivavtal, utan
maste ta hjilp av sdljaren. Observera att vid en foretagséverlatelse
har de anstéllda rétt att behalla sina anstéllningsvillkor under
maximalt ett ar, oavsett vilka villkor som géller i 6vertagarens
kollektivavtal.

Om foretaget byter dgare genom att aktierna i bolaget séljs, berors
inte kollektivavtalet av dgarbytet. En aktieforsédljning innebar
nédmligen inget arbetsgivarbyte.

m LAS 6 b§, MBL 28§

Tvang att teckna avtal?

En arbetsgivare &r inte skyldig att teckna kollektivavtal. Darfor
saknar manga mindre foretag kollektivavtal. Du som arbetsgivare
maste dock forhandla om att teckna kollektivavtal eller hdngavtal,
om en facklig organisation begér det. Det krévs 1 och for sig att
nagon av dina anstéllda dr medlem i facket for att du ska kunna
tvingas till forhandlingsbordet, men vagrar du att férhandla och

i slutdnden teckna avtal kan den fackliga organisationen vidta
atgéarder som kan bli besviarande for foretaget.
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Pa manga arbetsplatser giller flera kollektivavtal, exempelvis ett med
en tjanstemannafackforening och ett annat med en LO-anknuten
fackforening.

Avtal som strider mot kollektivavtalet

Om arbetsgivare och anstéllda som 4r bundna av kollektivavtal
kommer éverens om nagot som strider mot avtalet 4r 6verens-
kommelsen ogiltig, atminstone om det enskilda avtalet innebér
séamre villkor for de anstéllda 4n kollektivavtalet.

Om villkoren dr battre, far man undersoka vad kollektivavtalet
sdger om sadana situationer. Ofta tillater kollektivavtalet béattre
villkor. Vid sa kallade normalloneavtal blir dock dven Gverens-
kommelser till den anstéilldes fordel ogiltiga. Observera att avtalet
dven géller oorganiserade anstéllda och medlemmar i andra fack-
forbund (som inte har nagot kollektivavtal med arbetsgivaren) som
sysselsitts 1 arbete som omfattas av kollektivavtalet.

Om en kollektivavtalsbunden arbetsgivare kommer 6verens med en
anstélld, som inte &r medlem i den organisation som man har
kollektivavtal med, om nagot som strider mot kollektivavtalet géller
dock 6verenskommelsen gentemot den anstéllde.

De flesta kollektivavtal har dock villkor som sédger att arbetsgivaren
inte har rétt att gora sa. Arbetsgivaren kan darfor bli skyldig att
betala skadestand till facket. Overenskommelsen &r trots detta
giltig, vilket innebar att den anstéillde har rétt till det som Gverens-
kommits med arbetsgivaren.

Uppsagning av kollektivavtal

Uppségning av kollektivavtal ska goras skriftligen. Om en upp-
sdgning av ett avtal har skickats ivag till motpartens senast kénda
adress i sa pass god tid att det borde ha kommit fram, innan upp-
ségningen skulle ha gjorts enligt uppségningsvillkoren, ska upp-
sdgningen anses ha dgt rum i tid 4ven om meddelandet inte kom
fram eller kom fram for sent.

Avtalsbrott

Har en arbetsgivare, en anstilld eller en organisation som ar bunden
av kollektivavtal grovt brutit mot avtalet eller mot medbestdmmande-
lagen och detta har stor betydelse for avtalsforhallandet i sin helhet,
kan man ga till domstol. Domstolen kan forklara att kollektivavtalet
som binder parterna inte lingre ska géilla mellan dem.

m MBL 23-31§§



Fackliga fortroendeman

Fackliga fortroendemén ska inte riskera att trakasseras eller
sarbehandlas negativt av arbetsgivaren. Darfor finns en lag som
skyddar fackombud som utsetts av den arbetstagarorganisation som
foretaget har kollektivavtal med.

Lagen ger foljande rattigheter:

Fritt tilltrade till arbetsplatsen.

Lampliga utrymmen for det fackliga arbetet.

Skydd mot féorsdmrade anstéllningsférhallanden.

Bibehallen 16n.

Bibehallen mgjlighet till befordran och utveckling (karriér).
Ritt till ledighet.

Ratt till betald ledighet for fackligt arbete pa den egna arbets-
platsen.

o Foretride till fortsatt arbete.

o Tolkningsforetrade for facket vid tvister.

Den facklige fortroendemannen maste vara anstélld hos arbets-
givaren och réittigheterna géller enbart den egna arbetsplatsen.
Detta giller dock inte sa kallade regionala fortroendemén (se nedan).

Kollektivavtal

Lagen om fackliga fortroendemén géller enbart i foretag som har
kollektivavtal. Reglerna i lagen kan modifieras i kollektivavtalet.
Du maste dérfor se efter hur reglerna ar formulerade i ditt kollektiv-
avtal.

Galler vissa funktionarer

Lagen géller endast fackliga fértroendemén som har utsetts av
facket. Facket méaste underratta arbetsgivaren om vem eller vilka
som enligt deras uppfattning ska omfattas av lagen. Om nagon
fortroendeman avsiager sig sitt uppdrag maste facket underritta
arbetsgivaren om detta. Underrattelsen bor goras skriftligt.

Lagen géller enbart sdidana uppdrag som har med forhallandet till
arbetsgivaren eller andra liknande fackliga fragor att gora.
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Fritt tilltrade till arbetsplatser

Den facklige fértroendemannen ska ha fritt tilltrade till alla stéllen
pa arbetsplatsen om det behovs for det fackliga arbete. Han eller hon
far inte hindras pa nagot sétt. En forutsiattning &r att den arbets-
tagarorganisation som fortroendemannen foretrdder har medlemmar
pa arbetsplatsen.

Om fortroendemannen &r verksam pa flera arbetsplatser (sa kallad
regional fortroendeman), maste dven de andra arbetsgivarna (som
inte ir hans eller hennes arbetsgivare) acceptera att han eller hon
kommer till deras arbetsplats sa ldnge det inte innebéir ett betydande
hinder.

Lampliga utrymmen

Arbetsgivaren ska halla med lampliga utrymmen péa arbetsplatsen

at den facklige fortroendemannen. Pa storre foretag kan det vara ett
sarskilt kontorsrum eller en expedition. PA mindre foretag blir det
ofta fraga om ett skép eller annat utrymme fér papper och parmar.
Utrymmet behover inte vara stérre dn vad det fackliga arbetet kraver.

Skydd mot férsamrade anstallningsforhallanden

Den facklige fortroendemannen far inte ges forsdamrade arbets- eller
anstéllningsvillkor pa grund av sitt fackliga engagemang. Det inne-
bar t ex att funktionéren inte far halka efter i 16n och karridrmojlig-
het efter nagra ars fackligt arbete. Innan forandringar gors i en
facklig fortroendemans anstallningsvillkor maste det lokala facket
och den anstallde varslas minst tva veckor i forvag. Forsdmringen
far inte genomforas forran det har funnits tillfalle till 6verldggning.

Rétt till ledighet

Fackombudet har ratt till ledighet for att kunna skota sitt fackliga
uppdrag. Han eller hon far dock inte ta ledigt mer &n vad som &r
rimligt med tanke pa foretagets storlek och forhallandena pa arbets-
platsen. Ledigheten far inte tas ut sa att den medfor betydande
hinder i arbetet.

Den lediga tiden bestams efter 6verldggningar mellan arbetsgivaren
och den lokala fackklubben.

Rétt till betald ledighet

Fortroendemannen ska fa sin vanliga 16n och andra formaner néar
han eller hon tar ledigt fran arbetet for att skéta den fackliga
verksamheten pa den egna arbetsplatsen. Om det beror pa arbets-
givaren att ett uppdrag maste ldggas utanfor ordinarie arbetstid har
han eller hon rétt att fa ersittning som berdknas pa samma sitt
som om jobbet gjorts at arbetsgivaren, dvs 6vertidskompensation,
OB-tillagg mm.
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Foretrade till fortsatt arbete

Vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist och vid permittering géller
speciella regler for fackliga fortroendemén. De har foretrade till
fortsatt arbete om det ar av sérskild betydelse for det fackliga
arbetet pa arbetsplatsen. Det 4r den lokala fackklubben som i férsta
hand tolkar om ombudets arbete dr nédvandigt.

Tolkningsforetrade for facket

Flera av bestammelserna i lagen om fackliga fértroendeméns
stallning pa arbetsplatsen innebér att facket har sa kallat tolknings-
foretrade. Det betyder att fackets uppfattning om hur en bestdm-
melse ska tolkas géller tills tvisten har losts genom forhandlingar
eller i domstol. Arbetsgivaren bor alltsa inte genomfora fordandringar
innan tvisten har losts.

Tolkningsforetriadet géller

om lagen giller for en viss fortroendeman och for vissa uppdrag
om ombudet anses ha fritt tilltrdde till arbetsplatsen

om fortroendemannen har tillrdckliga utrymmen péa arbetsplatsen
om fortroendemannen blivit negativt behandlad pa grund av sitt
fackliga arbete

o ledigheten for det fackliga arbetet

e den betalda ledigheten

o foretriadesratten till fortsatt arbete.

Tystnadsplikt

En arbetsgivare som ar skyldig att ge en facklig fortroendeman
tilltrade till en arbetsplats har ratt till forhandling med den berérda
arbetstagarorganisationen om tystnadsplikt rorande den informa-
tion som ska lamnas till fortroendemannen.

Trots tystnadsplikten far han eller hon féra informationen vidare till
styrelsen i den fackliga organisationen. I sddana fall ar de
styrelseledamoter som har fatt informationen ocksa bundna av
tystnadsplikt.

Skadestand

Ett foretag som bryter mot bestimmelserna i lagen om fackliga
fértroendemén, kan domas att betala skadestand till facket. Om
facket medvetet bryter mot bestimmelserna kan organisationen
drabbas av skadesténd.

W Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen
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Styrelserepresentation
for de anstallda

I vissa fall har de anstéllda ritt att vara representerade i foretagets
styrelse. Regler om detta finns i lagen om styrelserepresentation for
de privatanstillda. Lagen géller

aktiebolag

ekonomiska féreningar
banker
férsédkringsbolag.

Lagen giller inte handelsbolag, kommanditbolag, ideella féreningar,
enkla bolag, stiftelser och enskilda firmor.

B Lag (1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstallda

Kollektivavtal kravs

Beslutet att inréatta styrelserepresentation for de anstallda fattas av
en lokal arbetstagarorganisation som har kollektivavtal med fore-
taget. Foretagets styrelse ska underrattas skriftligen om facket
beslutar att inratta styrelserepresentation for de anstallda.

Ett krav ar alltsa att det finns ett kollektivavtal — i féretag utan
kollektivavtal har de anstédllda inte ratt till styrelserepresentation.

Frivilligt
Facket maéaste inte utse styrelseledamoter. Foretaget och facket kan

komma 6verens om andra former for insyn och inflytande for de
anstillda.

Minst 25 anstallda

For att de anstéllda ska ha ritt att utse en representant att sitta i
styrelsen kravs att foretaget under det senaste riakenskapsaret haft
i genomsnitt minst 25 anstéllda i Sverige. Bade tillsvidareanstallda
(fast anstéllda) och tidsbegrinsat anstillda raknas med vid berdk-
ningen av antalet anstéllda.



Styrelserepresentation for de anstallda

Det spelar vid berékningen av antalet anstéllda ingen roll om de
anstillda &r organiserade i nagon fackforening eller om de &r
oorganiserade.

Koncerner

De anstéllda i en koncern far utse representanter i moderforetagets
styrelse om det under det senaste riakenskapséret varit minst

25 anstillda totalt i koncernen i Sverige. Antalet anstillda i de
enskilda féretagen i koncernen saknar alltsa betydelse.

Ledamoter och suppleanter

Det ar den lokala arbetstagarorganisationen som har rétt att utse
tva ledamoter att sitta i styrelsen. De har ocksa rétt att utse en
suppleant till var och en av de ledaméter de utsett. Om styrelsen
bestar av endast en 6vrig (stimmovald) ledamot ska dock endast en
arbetstagarledamot och en suppleant till denne utses. De anstilldas
representanter far aldrig ha majoritet i styrelsen.

Skulle antalet anstéllda under mandatperioden sjunka till under 25,
har de anstéllda rétt till fortsatt styrelserepresentation fram till
mandatperiodens slut.

Stora foretag

Om foretaget bedriver verksamhet i skilda branscher och under det
senaste rdkenskapsaret haft i genomsnitt minst 1 000 anstédllda

i Sverige, har de anstéllda ratt att utse tre ledaméter och en supp-
leant till var och en av dessa ledamoter. Motsvarande regler géller
for moderforetag i en koncern. Antalet arbetstagarledaméter far
dock hogst vara lika manga som antalet 6vriga (stAmmovalda)
ledamoter.

Mandattiden

Det ar den fackliga organisationen som utser representanten och
beslutar om uppdragstidens langd. Uppdragstiden (mandatperioden)
far omfatta hogst fyra hela rikenskapsar och ska upphora i samband
med en ordinarie stimma, dvs ndr en ny styrelse ska viljas.

Facket utser ledamoterna

Det dr den fackforening som tecknat kollektivavtal med foretaget
som har rétt att utse arbetstagarrepresentanter i foretagets styrelse.
Detta giller oavsett hur manga anstédllda vid féretaget som &ar
medlemmar i det facket. Géller det representanter till styrelsen i ett
moderforetag kan vilken facklig organisation som helst i koncernen
(som har kollektivavtal med nagot foéretag i koncernen) utse repre-
sentanterna. Ledamoterna ska utses bland de anstéallda vid fore-
taget eller inom koncernen, om det ar fragan om ett moderbolag.
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Flera fack

Om det finns flera fackliga organisationer vid ett foretag eller i en
koncern och om organisationerna inte kan enas, géller séarskilda
regler om hur ledamoterna utses. Lokala arbetstagarorganisationer
(fack) som tillh6ér samma huvudorganisation (t ex LO eller TCO)
ridknas som en enda organisation i detta fall.

e Om mer dn 80% av de anstéllda tillhor samma organisation far
denna organisation utse alla representanter. Om minst 5% av de
anstéllda tillhor en annan organisation har dock denna organisa-
tion ritt att utse en suppleant.

e Om ingen organisation foretriader mer in 80% av de anstéllda far
de tva organisationer som foretrader flest anstillda vardera utse
en ledamot och en suppleant. I stora foretag déar tre ledamoter och
tre suppleanter kan utses far den storsta av de tva organisation-
erna utse tva ledamoter och tva suppleanter.

e Om styrelsen bestar av en enda 6vrig (stimmovald) ledamot,
vilket innebér att bara en ledamot och en suppleant fran de
anstéllda ska utses, far den organisation som foretriader flest
anstéllda utse ledamoten och suppleanten.

Efter tre manader

Om facket har beslutat om styrelserepresentation for de anstéllda
ska foretagets styrelse underrittas skriftligen. Tidigast efter tre
manader fran underréttelsen har de anstélldas representanter rétt
att ta plats i styrelsen. Men givetvis kan foretagets styrelse ge de
anstélldas representanter ratt att ta plats tidigare &n sa.

Ansvar som styrelseledamot

Den som sitter i styrelsen som representant for de anstéllda har
normalt samma stéllning och ansvar som 6vriga styrelseledamoter.
Ledamoterna i en styrelse har ansvaret for foretagets skiotsel och
kan i vissa fall bli personligt betalningsansvariga, exempelvis om
skatter och arbetsgivaravgifter inte betalas i tid. Detta géller dven
arbetstagarrepresentanterna.

For alla styrelseledamoter géller regler om sekretess. En styrelse-
ledamot far inte fora uppgifter vidare om uppgifterna kan skada
foretaget. En representant for de anstédllda far alltsa inte utan
vidare fora uppgifter vidare ens till sin lokala fackklubb.

Ratt att ta del av information

Styrelsen far inte fatta beslut i en friga om inte samtliga styrelse-
ledamaoter fatt tillfalle att delta i drendets behandling och fatt
tillfredsstdllande underlag for att kunna fatta beslut. Detta géller
dven nér en suppleant gar in i stéllet for en ordinarie ledamot och
ska vara med och fatta beslut i en fraga.



Styrelserepresentation for de anstallda

Darfor har en av representanterna for de anstéllda rétt att vara med
och forbereda drenden som ska avgoras av styrelsen. Detta galler
dock enbart nar det ar styrelsen som givit ndgon eller nagra
styrelseledaméter eller befattningshavare i foretaget i uppgift att
forbereda drendet. Till exempel har en av de anstélldas represen-
tanter ritt att vara med nér styrelsens arbetsutskott har mote.

Suppleanten

En suppleant for en arbetstagarledamot har ratt att vara med och
yttra sig pa styrelsens moten och vid foretagets staimma, dven om
den ordinarie ledamoten &r nédrvarande. I ett sddant fall saknar
dock suppleanten rostriatt. En suppleant har rostriatt enbart da han
eller hon ersétter en ledamot.

Jav
I vissa fall saknar de anstilldas representanter ratt att delta i
styrelsearbetet. Det géller nar

¢ representanten har ett eget personligt intresse som kan strida mot
foretagets (detta galler dven for 6vriga styrelseledamoter)

¢ det finns ett motsatsférhallande mellan féretaget och facket, t ex
fragor om kollektivavtal, stridsatgédrder vid en konflikt, ratts-
tvister eller kommande lo6neférhandlingar.

I foretag som har ideell, facklig, kooperativ eller nadgon annan
opinionsbildande verksamhet far arbetstagarrepresentanterna inte
vara med och besluta om sddant som géller verksamhetens mal eller
inriktning.

Aven om #rendet inte dr sddant att lagen hindrar arbetstagar-
representanterna fran att delta i styrelsearbetet, kan det dnda
uppstéa situationer dir det kan vara svart att foretriada arbets-
kamraterna och samtidigt médna om bolagets bésta.

Skadestand

En arbetsgivare eller en arbetstagarorganisation som bryter mot
bestammelserna i lagen om styrelserepresentation kan domas att
betala skadestand. Skadestandet kan gélla bade erséttning for den
forlust som uppkommer och ersittning for den krdankning som
lagbrottet innebar.

Arvode

I de flesta fall deltar arbetstagarledamoterna i styrelsens samman-
traden pa ordinarie arbetstid, och behaller da sin vanliga 16n.
Darutover forekommer ibland en mindre dagersittning, ndrmast
som en ersattning for inldsning av dokument pa fritiden.
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Om sammantridden halls pa ndgon annan tid &n normal arbetstid,
ersétts ofta arbetstagarledamoéterna enligt 6verenskommelse.

Trots att arvodet i de flesta fall 4r betydligt ldgre 4n vad de stimmao-
valda ledaméterna far, har arbetstagarrepresentanterna samma
ansvar.

Tillrackliga kunskaper

For att kunna gora ett bra jobb i styrelsen &r det viktigt att arbets-
tagarrepresentanterna inte enbart far "tillracklig” information om
just det drende som ska behandlas. Foretaget har storre nytta av
dessa styrelseledaméter om man ser till att de dven far kunskaper

i exempelvis ekonomi, sa att de kan forsta ekonomiska rapporter mm.
Annars blir dessa ledaméter 1att ett B-lag som sitter déar for syns
skull.

B Lag (1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstallda



Medbestammandelagen

Tanken bakom medbestdmmandelagen (MBL) 4r att arbetstagarna
lika vail som arbetsgivaren ar beroende av hur verksamheten bedrivs.
De anstillda ska darfor genom sina fackféreningar f& information och
ges insyn samt kunna paverka verksamheten genom férhandlingar.

B Lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet

De olika omradena
Medbestdammandelagen innehaller bl a bestimmelser om

féreningsrétt

férhandlingsratt (grundldaggande och forstéarkt)
information

kollektivavtal

facklig vetoratt

tolkningsforetriade

fredsplikt.

I kapitlet Fackliga fortroendemén kan du ldsa om tolkningsféretride
for facket. I kapitlet Kollektivavtal kan du ldsa om MBL:s bestdm-
melser om kollektivavtal.

Lagens omfattning

Om du har tecknat kollektivavtal och har anstillda som 4r medlem-
mar i nadgot avtalsslutande fack, sa giller MBL i sin helhet.

Om du inte har kollektivavtal blir endast en begrinsad del i MBL
aktuell. Det giller framst forhandlingsskyldigheten infor viktigare
forandringar som berdr nagon enskild anstélld som ar fackligt
ansluten, att lopande ldmna viss information till de fackférbund som
har medlemmar hos arbetsgivaren samt forhandlingsskyldighet
infor uppsédgningar pa grund av arbetsbrist och foretagsforséljning
(se nedan). Du maste sjdlv undersoka om du har nagon fackligt
ansluten medarbetare och ta reda pa vilken fackforening han eller
hon &dr med i. Dessutom géller i detta fall exempelvis férenings-
ratten.
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Kollektivavtal kan ta over

Om nagon bestammelse i ett kollektivavtal kolliderar med en bestdm-
melse i medbestdmmandelagen, tar kollektivavtalets bestimmelse i
vissa fall over, &ven om denna skulle vara till nackdel for de anstillda.

Speciallagar tar ocksa 6ver om nagon bestdmmelse skulle komma
1 konflikt med medbestidmmandelagen.

Exempel pa sadana lagar ar:

lagen om anstédllningsskydd (LAS)

lagen om ledighet for utbildning

lagen om styrelserepresentation for de privatanstillda
bestammelserna i arbetsmiljélagen om skyddskommittéer.

Genom medbestammandelagen har de anstillda ratt till med-
inflytande i foretaget genom sina organisationer. Lagen galler
endast for anstéllda, inte for exempelvis deldgare i foretaget eller
juridiska personer. Den som enbart har fortroendeuppdrag i en
forening réknas inte som anstélld i féreningen ur MBL-synpunkt.

Undantag for ideella verksamheter

For arbetsgivare som bedriver religios, vetenskaplig, konstnérlig
eller ndgon annan ideell verksamhet géller inte medbestdmmande-
lagens regler om verksamhetens mdl och inriktning. Samma sak
giller verksamheter som har kooperativt, fackligt, politiskt eller
nagot annat opinionsbildande &ndamal. Hit hor verksamheten vid de
allménnyttiga bostadsféretagen.

En tidnings eller radiostations politiska hallning ar exempel pa sadant som
ar helt undantaget fran det foretagsekonomiska inflytandet i medbestam-
mandelagen.

Observera att medbestdmmandelagen galler fullt ut sa snart beslutet
ror nagot annat 4n verksamhetens mal och inriktning.

m MBL 2§

Foreningsratten

I MBL finns regler om foreningsréitt. Det betyder att du inte far
forhindra eller forsvara for anstéllda som vill organisera sig.
Béade arbetsgivare och anstéllda har rétt att

tillhora en organisation

utnyttja medlemskapet

verka for organisationen

verka for bildandet av en organisation.
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Krankning av foreningsratten

Du far som arbetsgivare inte kréanka foreningsritten genom att
nagon som utnyttjat sin foreningsrétt bestraffas genom exempelvis

omplacering

utebliven befordran

utebliven 16neforhgjning

att oorganiserad personal far hogre 16n eller andra forméaner
uppsigning.

Aven hot om s&ddana atgérder riknas som en kriankning. Om facket
gor sannolikt att atgidrden ar fackfientlig, maste arbetsgivaren
kunna bevisa att atgidrden inte har med den anstélldes fackliga
engagemang att géra. Om du har en fackféreningsfientlig inst4ll-
ning kan detta anvidndas mot dig i en domstolsférhandling. Allmént
kritiska uttalanden om "motstandarsidan” rdknas dock inte som
nagon krénkning.

Foreningsritten skyddar bade enskilda arbetsgivare och anstéllda,
men ocksa sjédlva organisationerna.

m MBL 7-9§§

Forhandlingsratten

Allman forhandlingsskyldighet

Den allménna forhandlingsskyldigheten enligt MBL innebér att du
som arbetsgivare dr tvungen att stélla upp pa forhandlingar om en
facklig organisation begér detta. Férhandlingarna (samradet) ska
géilla fragor som ror forhallandet mellan arbetsgivaren och anstédllda
som dr medlemmar i den fackliga organisationen. Detta betyder att
det i princip kan komma att forhandlas om alla fragor som ror
styrningen av foretaget. Aven foretaget har ritt att begira férhand-
lingar.

Regeln giller dven om foretaget inte har kollektivavtal. Réatten géller

for alla fackliga organisationer som har (eller har haft) nagon medlem
anstilld i foretaget.

Primar forhandlingsskyldighet

Primar forhandlingsskyldighet géller for foretag som har kollektiv-
avtal (4ven hidngavtal) med en organisation som har ndgon medlem
anstélld i foretaget. I vissa speciella fall géiller dock forhandlings-
skyldigheten &ven om foretaget saknar kollektivavtal, se ett séarskilt
avsnitt om detta langre fram.

| 105



Medbestammandelagen

106 |

Primar forhandlingsskyldighet innebér att det dr du som arbets-
givare som maste ta initiativet till forhandlingarna, trots att det &r
facket som har storst intresse av férhandlingarna.

Observera att arbetsgivaren inte far fatta sadana beslut som omfattas
av den priméira forhandlingsskyldigheten innan denne har férhand-
lat med de anstédlldas organisation. Du far absolut inte ga hindel-
serna i forvig sa att forhandlingarna bara blir ett spel for galleriet.
Lis ldngre fram om undantag vid synnerliga skél.

Observera att det ar den fackliga organisationen du maste inbjuda
till forhandlingar. Detta giller oavsett om samtliga anstédllda pa
arbetsplatsen ar 6verens om att det du vill gora &r okej eller om det
du vill gora sjalvklart gynnar de anstéllda.

De viktigaste fragorna
Den priméra forhandlingsskyldigheten omfattar beslut om

¢ en viktigare fordndring av verksamheten
¢ en viktigare fordndring av ndgon organiserad anstéllds arbets-
eller anstéllningsforhallanden.

De flesta fragor om loner och anstillningsvillkor ar fastslagna i
kollektivavtal. MBL-forhandlingarna rér enbart fragor som arbets-
givaren har ritt att sjalv ytterst besluta om. Bland de fragor som det
ar viktigast att forhandla om ar beslut som ror

utvidgning eller minskning av driften
férsédljning eller utarrendering av foretaget
foretagskop

fusioner och forsiljning av dotterbolag
storre investeringar

tillsattande av chefer

nedskédrning av driften i vissa fall
utplacering av produktion till andra foretag
budget

vissa rationaliseringar

lokalfragor

hur arbetet ska ldggas upp.

Chefstillsattningar

Med chefstillsattningar menar man alla beslut om att tillséatta befatt-
ningar som innehaller ndgon form av chefskap eller formanskap.
Déremot behiver du inte forhandla om beslut om att avskeda en chef.

Vid en hogre chefsbefattning ska du forhandla med alla organisa-
tioner som foretaget har kollektivavtal med. Vid ldgre chefsbefatt-
ningar riacker det att du forhandlar med den eller de organisationer
som har medlemmar som ska arbeta under den tilltinkte chefen.
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Forhandlingarna handlar om vem av de sokande som ska fa tjansten.
Arbetstagarorganisationen har i praktiken rétt att efter begiran fa se
ansokningshandlingarna fran samtliga som har sékt tjansten.

Forhandlingarna behéver inte goras forréan du har gatt igenom alla
ansokningshandlingar och gjort alla anstéllningsintervjuer. Efter
féorhandlingarna har du rétt att utse vem du vill till chef, &ven om du
inte kommit 6verens med facket under forhandlingarna. Detta géller
dven tillsattande av verkstillande direktor.

Budget

Du maste pa eget initiativ forhandla med facket innan du tar beslut
om att anta en budget, bade ettarsbudgetar och mera langsiktiga
budgetar. Observera att detta inte betyder att du slipper férhandla
om storre beslut som bygger pa budgeten.

Arbets- och anstéllningsforhallanden

Viktigare fragor om arbetsférhallanden och anstéllningsforhallanden
kraver féorhandlingar. Hit hor fragor om fordndring av arbetsplatsen,
omplacering av anstéllda och varaktigt byte av arbetsuppgifter.

Loneférhandlingar skéts pa annat sédtt och omfattas ddrmed inte av
MBL.

Undantag vid synnerliga skal

Om det finns synnerliga skdl kan foretaget fatta beslut innan
forhandlingarna &r klara. Det géller vid

¢ beslut som maste tas snabbt pa grund av att nagot oforutsett
intraffat (och som inte enbart beror pa dalig planering) och dér
betydande virden star pa spel

o risk for sdkerheten pa arbetsplatsen

e storningar av viktiga samhéllsfunktioner

o risk for skador pa byggnader eller nagon annan egendom.

Aven om arbetsgivaren kan fa fatta beslut fére férhandlingarna
maste arbetsgivaren d4nda uppfylla kraven pa férhandlingar.
Undantaget medfor enbart att arbetsgivaren far fatta och verkstilla
beslut innan férhandlingen &r klar.

Sekundar forhandlingsskyldighet

For alla andra fragor dir du som arbetsgivare bestdmmer sjdlv men
inte har primér forhandlingsskyldighet géller sekundér forhandlings-
skyldighet. Da har facket ratt att begira forhandlingar. Du maste
avvakta med ditt beslut eller genomférandet av ett redan fattat
beslut tills forhandlingarna &r klara.
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Sekundér forhandlingsskyldighet gédller bara gentemot en organisa-
tion som foretaget har kollektivavtal med. Fragan méste réra en
medlem i organisationen. I vissa speciella fall géller dock forhand-
lingsskyldigheten dven om foretaget saknar kollektivavtal, se nedan.

Det 4r inte meningen att facket ska kunna utnyttja sin rétt till
sekundéra forhandlingar néar det géiller petitesser eller for att
trakassera arbetsgivaren. Det ska alltsa vara fraga om nagot ovan-
ligare héndelser eller missndje med vissa dagliga rutiner.

OBS, forhandlingsskyldighet aven utan kollektivavtal!

I vissa fall méste du som arbetsgivare ha priméra eller sekundéara
férhandlingar med en organisation som foretaget inte har kollektiv-
avtal med. Da maste

e organisationen ha nagon medlem pa arbetsplatsen och
o fragan ha individuell betydelse nér det giller arbets- eller anstéll-
ningsforhallandena for en eller flera av medlemmarna.

Du maste fore alla sadana beslut ta reda pa om de anstéllda som
berors dr organiserade och i sa fall vilken organisation de dr med i.

For en arbetsgivare som inte 4r bunden av nagot kollektivavtal alls,
géller forhandlingsskyldigheten enbart fragor som ror

¢ uppsigning pa grund av arbetsbrist

¢ Overlatelse av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verk-
samhet som omfattas av lagen om anstillningsskydd, dvs déar
Overtagaren tar 6ver samma ansvar for de anstédllda som den
ursprunglige arbetsgivaren haft.

Skriftlig underrattelse

Infor uppsdgning pa grund av arbetsbrist dr det viktigt att de
avtalsbundna facken kallas till forhandlingar. Detta géller &ven om
hela eller delar av verksamheten ska 6verlatas. Du maste i god tid
skriftligen underriatta motparten (som i det hér fallet &r samtliga
avtalsbundna fackliga organisationer) om

¢ orsaken till de planerade uppsidgningarna
¢ antalet medarbetare som planeras bli uppsagda och vilka kate-
gorier av anstillda de tillhor.

Du maste ocksa informera om antalet medarbetare som normalt
arbetar och vilka kategorier de tillhor, under vilken tidsperiod
uppsigningarna kommer att goras och hur eventuella ersiattningar
till de uppsagda riaknas ut.
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Forhandlingen

Den lokala organisationen

Finns det en lokal arbetstagarorganisation ska du i forsta hand
forhandla med denna. Det kan vara en fackklubb eller den lokala
organisationen inom fackfoérbundet. Organisationen utser en eller
flera personer som ska foretrdda organisationen vid férhandlingarna
med arbetsgivaren.

Om fackférbundet inte har ndgon lokal avdelning maste du for-
handla med den centrala organisationen.

Forhandlingsresultatet
Forhandlingarna kan leda till resultat pa olika sétt:

¢ Om parterna blir 6verens vid forhandlingen fattar du beslut enligt
overenskommelsen.

¢ Om ni inte kommer 6verens och arbetstagarorganisationen inte
begir central forhandling kan du, trots motsittningarna, fatta de
beslut som du hade téankt dig.

¢ Om ni inte kommer 6verens kan arbetstagarsidan begéra central
forhandling. Du méaste da vinta med att fatta beslutet tills den
centrala forhandlingen ar slutford.

e Om den centrala forhandlingen leder till att ni kommer 6verens
kan du fatta beslut enligt 6verenskommelsen.

e Om den centrala forhandlingen inte leder till samférstand kan du
dnda fatta de beslut som du hade tankt dig.

Du far inte avsluta forhandlingarna forréin alla fragor dr genom-
diskuterade. Ingen av parterna far férhala processen genom att fora
in ovidkommande saker i férhandlingarna eller medvetet dra ut pa
tiden.

Ibland kan facket vilja fortsdtta forhandlingarna fastdn du anser att
de ar slutforda. Forhandlingarna ska dock anses vara avslutade om
du ger motparten ett skriftligt besked om att du lamnar férhand-
lingarna. Du gor detta pa egen risk. Om Arbetsdomstolen inte anser
att forhandlingarna ar slutférda kan detta leda till skadestand.

Central forhandling

Som ndmnts kan facket begira forhandling med den centrala
fackliga organisationen. Detta ska inte facket utnyttja for att sabo-
tera (forsena) beslut hos arbetsgivaren, utan det maste vara fraga
om viktiga beslut ddr man inte kommit 6verens pa lokal niva.
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Kallelsen

Kallelsen till en féorhandling méaste goras i sa god tid att motparten
hinner forbereda drendet.

Du bor gora kallelsen skriftligt. Det maste framga att det géller en
férhandling och vad ni ska férhandla om. Det far inte verka som om
du i praktiken redan har fattat beslutet.

Om facket inte tycker att det 4r nagon idé att forhandla, eftersom
man dnda ir 6verens med dig eller om man anser att fragan inte ar
sa viktig, kan man meddela det till dig. Da far du fatta och genom-
fora beslutet omedelbart. Ur bevissynpunkt &r det bra om dven detta
meddelande ar skriftligt.

Sammantradet

Motparten maste komma till forhandlingssammantridet. En anstélld
som har utsetts att foretrdda sin organisation vid forhandlingen har
ratt att fa rimlig ledighet for att delta vid forhandlingen. Arbets-
givaren brukar halla med lokal for sammantréadet.

Formerna for forhandlingen dr nagot parterna gemensamt kommer
overens om. Det finns inget som hindrar att forhandlingen gors via
t ex telefon eller e-post.

Om det behovs ska parterna ldgga fram ett motiverat forslag for att
losa forhandlingsfragan. Den som hénvisar till ett skriftligt doku-
ment, exempelvis ett avtal eller ett brev, maste pa begédran visa upp
papperet for motparten.

Ni behover inte komma overens

Forhandlingarna behover inte leda till att parterna kommer 6ver-
ens, utan ar ett satt for bada parter att ventilera fragestdllningarna
innan beslut fattas. MBL:s regler om forhandlingsrétt syftar till att
de anstidllda genom sina organisationer ska fa inflytande (det som i
lagen kallas medbestammande) 6ver sddana beslut som arbetsgivaren
har rdtt att ensam fatta. Det kan gélla fragor om hur verksamheten
ska finansieras, vad som ska produceras, hur detta ska goras eller
vilka medarbetare som ska gora vad i verksamheten.

Sadana fragor dir arbetsgivaren dr den som har ratt att ensam fatta
beslut, brukar kallas foretags- och arbetsledningsfrdagor. Forhand-
lingar som halls for att arbetstagarsidan ska fa inflytande over
dessa fragor brukar kallas medbestimmandeforhandlingar.
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Arbetsgivaren bestammer anda

Observera att MBL inte tar ifrdn dig din ratt att ensam fatta det
slutliga beslutet. Du maste dock férst genomféra férhandlingar.

Dessutom maste du komma till férhandlingarna, antingen person-
ligen eller genom ombud. Det rédcker inte med att bara sitta av
sammantradet, du maste ocksa aktivt lyssna till motpartens argu-
ment. Du maste slutligen sjdlv komma med vettiga argument och
motargument.

| sma foretag

I ett litet foretag ar det vanligt att du samrader med alla anstillda
infor viktigare beslut. Detta kan goras i samband med personal-
moten eller liknande. Hér ar det vanligt att varje anstalld kédnner
till i stort sett allt som ror féretaget.

Observera dock att MBL:s formella regler géller &ven i de allra
minsta foretagen. Aven hir maste du ha formella férhandlingar.

Protokoll

Se ocksa till att protokoll fors, dar de anstdlldas synpunkter kom-
mer fram. Protokollet ska innehalla uppgifter om datum och plats
for motet, vilka som var nidrvarande, vad som har diskuterats och
parternas instéllning. Protokollet skrivs under av arbetsgivar- och
arbetstagarrepresentanter. Det brukar vara arbetsgivaren som for
protokollet.

Observera att ett justerat protokoll med avtalstext om anstillnings-
villkor betraktas som ett kollektivavtal. Om du inte tidigare har
nagot kollektivavtal upptédcker du nu plotsligt att du har ett, med
allt vad det for med sig arbetsrattsligt. Vill du undvika denna
komplikation, bor du se till att MBL-protokollen utformas sa att det
inte framgar att nagon overenskommelse i fragan har triffats. Detta
kan géras genom att man enbart tar med parternas instéllning i
protokollet.

Vanta med genomforandet

Du maste vinta med att genomféra ditt forslag till dess att arbets-
tagarorganisationen vid forhandling har fatt utova sitt inflytande pa
beslutet. Bara i undantagsfall far du fatta eller genomféra beslut
innan forhandlingarna har hallits.

Om du genomfor ett beslut utan att forst forhandla, blir beslutet
danda fullt giltigt, men du l6per risk att bli skadestandsskyldig
gentemot den fackliga organisationen eller en enskild anstalld.

m MBL 10-17, 54§§
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Information

Arbetsgivare med kollektivavtal eller hédngavtal ska l6pande infor-
mera den kollektivavtalsbidrande fackféreningen om foretagets
produktionsméssiga och ekonomiska utveckling samt om riktlinjerna
for personalpolitiken. Den fackliga organisationen ska ha majlighet
att granska handlingar som beror féretagets 6vergripande verksam-
het om det behovs for att kunna ta tillvara medlemmarnas intressen.

Aven arbetsgivare som inte har kollektivavtal ska l6pande limna
information till de fackforeningar som har medlemmar hos arbets-
givaren. Detta giller oavsett antalet anstéllda.

Det 4r fackféreningarna, de anstédllda och arbetsgivaren som till-
sammans ansvarar for att arbetsgivaren far information om att det
finns anstéllda som &r fackligt anslutna pa arbetsplatsen. Som
arbetsgivare bor du nagon gang per ar undersoka de anstédlldas
fackliga tillhorighet, det vill séiga om de 4r med i ett fackférbund och
i sa fall vilket.

Begripligt

Informationen till facket ska vara begriplig. Aven den som inte har
sa goda kunskaper om ekonomi ska kunna férsta vad som star och
kunna bedéma vad informationen innebér.

Tystnadsplikt

De anstéllda som tar emot information om foretaget har i princip
tystnadsplikt, dvs de far inte fora informationen vidare om du begir
férhandling om tystnadsplikt. Den som har tagit emot information
for en lokal eller central organisations rdkning far utan hinder av
tystnadsplikten fora informationen vidare till styrelseledamoéter i
organisationen. I sddana fall géller tystnadsplikten ocksa for
styrelseledamoten.

Om nagon bryter mot tystnadsplikten blir han eller hon inte straffad
for det, utan det ar organisationen som kan bli domd att betala
skadestand.

Du behover inte lamna ut information som ror de anstélldas person-
liga forhallanden, exempelvis loner for oorganiserade anstéllda.

m MBL 18-22, 568§

Skadestand

Las om skadestand vid MBL-brott i kapitlet Skadestand i bokens
sista del.
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Arbetsmiljo

Som arbetsgivare &dr du ansvarig for att miljon pa arbetsplatsen ar
bra. Det finns en rad bestammelser om hur en arbetsplats ska vara
utformad for att arbetsmiljon ska anses vara tillfredsstdllande.
Huvudreglerna finns i arbetsmiljélagen som 4r en ramlag. Detalj-
reglerna finns i foreskrifter fran Arbetsmiljoverket. Foreskrifterna
handlar bl a om systematiskt arbetsmiljoarbete, arbetsanpassning
och rehabilitering, minderarigas arbete, bildskdrmsarbete och
forbud mot kréankande sédrbehandling.

Arbetsgivare

Med arbetsgivare menas en fysisk eller juridisk person som har en
eller flera personer anstillda.

Olika for olika foretag

Beroende pa inom vilken bransch ditt foretag 4r verksamt varierar
behovet av atgirder for att forbattra arbetsmiljon. Riskerna for
sjukdom och olycksfall &r naturligtvis storre i foretag som arbetar
med farliga &mnen och maskiner 4n i tjinsteforetag.

Alla arbetsgivare maste dock folja de foreskrifter som Arbetsmiljo-
verket utfiardar. Hyr du in personal har du samma arbetsmiljo-
ansvar for dessa som for dina anstéllda.

Vad ar en tillfredsstallande arbetsmiljo?

Nér det talas om faktorer som bidrar till en bra arbetsmiljo 4r det
oftast den fysiska arbetsmiljon som hamnar i fokus. Att ha en
tillfredsstdllande fysisk arbetsmiljo ser de flesta som en sjédlvklarhet
men ofta gloms de psykosociala faktorerna bort. Mgjlighet till
inflytande, handlingsfrihet och utveckling dr exempel pa psyko-
sociala faktorer som utmérker en god arbetsmiljo.

Ansvaret for arbetsmiljon

Som arbetsgivare &r du alltid ytterst ansvarig for att arbetsmiljon
uppfyller reglerna i arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets fore-
skrifter. I foretag dédr en vd ar utsedd &r det vd som formellt har
arbetsgivaransvaret. Det dr dock vanligt att arbetsuppgifter som ror
arbetsmiljon delegeras till arbetsledare eller andra som arbetar mer



Arbetsmiljo

aktivt i verksamheten. Det dr viktigt att den som far i uppdrag att
skota arbetsmiljoarbetet har den kompetens som kréavs, och dess-
utom far de befogenheter och de resurser som krévs for att gora allt
som behovs.

Delegeringen fritar dock inte dig som arbetsgivare fran det 6ver-
gripande ansvaret. Du 4r som arbetsgivare alltid skyldig att agera
nér det finns risk for olycksfall eller ohélsa.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

I foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo tydliggors
arbetsgivarens ansvar och mal. Arbetsgivare ska se till att chefer och
arbetsledare har tillrdckliga kunskaper om hur man forebygger

och hanterar ohélsosam arbetsbelastning. De ska &ven ha kunskaper
om hur man férebygger och hanterar krinkande sérbehandling.

Du som arbetsgivare maste alltsa se till att alla berérda far utbild-
ning inom dessa omraden.

Arbetsgivaren ska ha mal for den organisatoriska och sociala arbets-
miljon. Dessa mal ska syfta till att framja hélsa och 6ka foretagets
forméaga att motverka ohélsa. De anstéllda ska ges majlighet att
medverka i arbetet med att ta fram malen och arbetsgivaren ska se
till att alla anstéllda kdnner till vad malen innebéar. Malen bor ta
sin grund i det systematiska arbetsmiljéarbetet (14s mer i ndsta
kapitel).

Arbetsgivarens ansvar innebér bland annat att arbetsgivaren ska

¢ se till att anstéllda inte har sddan arbetsbelastning som kan leda
till ohilsa

¢ se till att anstéllda har kontroll 6ver sitt arbete och att de vet hur
arbetsuppgifter ska prioriteras

o sikerstilla att anstéllda vet vilka befogenheter de har

e vidta atgirder nir anstédllda har arbetsuppgifter som &r starkt
psykiskt pafrestande

¢ motverka ohédlsosam arbetstidsférlaggning

¢ motverka kriankande sdrbehandling och uppratta rutiner for
hantering av detta

B AFS 2015:4

Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljolagen innehaller de grundldggande reglerna om exempel-
vis ansvar och skyddsarbete. Dessutom innehéller lagen en forteck-
ning 6ver speciella villkor for olika slags produkter. Det géller

e produktinformation
o tillstandsregler
e provning och kontroll
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o skyddsregler
¢ anviandningsférbud
e olika medicinska krav i samband med vissa arbeten.

Skyddsarbete

Pa arbetsplatser med minst fem anstéllda ska det finnas ett skydds-
ombud som representerar de anstéillda i skyddsfragor. Det &r inte du
som arbetsgivare som utser skyddsombud utan det gér normalt de
fackliga organisationerna. Om foretaget inte har nagot kollektivavtal
utses skyddsombuden av de anstédllda. Om de anstéllda av nagon
anledning inte vill utse nagra skyddsombud, har arbetsgivaren ingen
skyldighet att se till att ombuden utses.

Skyddsombuden &r med i planeringen av lokaler och arbetsprocesser.
Skyddsarbetet gors bland annat genom skyddsronder.

Pa arbetsplatser med minst 50 anstéllda ska det finnas en skydds-
kommitté bestaende av foretriddare for bade arbetsgivaren och de
anstéllda. Arbetsgivaren maste se till att det bildas en skyddskom-
mitté. Om antalet anstallda dr farre d4n 50 ska en skyddskommitté
tillsdttas om de anstéllda begér det.

En skyddskommitté arbetar med exempelvis fragor om féretags-
halsovard och utbildning, information om arbetsmiljéfragor samt
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbete. Skyddskommittén ska
ocksa vara med och utforma mal, policies och handlingsplaner mm
for arbetsmiljon samt félja upp detta arbete.

B Arbetsmiljblag (1977:1160) 6 kap 1, 2, 4, 8§§

Minderariga
Som minderariga riknas enligt arbetsmiljolagen alla som inte fyllt
18 ar. Sarskilda regler géller om du anstéller ndgon minderarig.

Fore det kalenderar som den minderarige fyller 16 ar eller har gatt
ut grundskolan far han eller hon inte anlitas for att utfora arbete.
Ett undantag fran denna regel ér att den som fyllt 13 ar far anstél-
las for att utfora lattare arbeten. Med ldttare arbete menas arbete
som inte inverkar skadligt pa halsa, utveckling eller skolgang.

Den som har fyllt 13 ar far dven utfora viss forsédljning av hobby-
karaktér, som majblommor och jultidningar, samt mycket l4tt arbete
i familjejordbruk. Efter ett sdrskilt tillstand fran Arbetsmiljoverket
kan ett barn under 13 ar dven anstéillas for arbete som artist, skade-
spelare och liknande.

Arbetsmiljoverket ger ut foreskrifter om arbete och arbetstid for
minderariga.

W Arbetsmiljélag (1977:1160) 5 kap 1-38§
AFS 2012:03
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Foreskrifter

Den arbetsmiljoansvarige pa foretaget kan i vissa fall straffas om
Arbetsmiljoverkets foreskrifter inte foljs. Detta géller oavsett om
nagon skadats eller inte. Redan risken att nagon skulle kunna
skadas kan alltsa leda till straff. Den héar typen av foreskrifter
handlar oftast om

e hur farliga &mnen ska hanteras
o vilka arbetsuppgifter minderariga far gora
¢ besiktningar och kontroller av farliga anldggningar och maskiner.

De flesta foreskrifter giller dock sddana fall ddr den ansvariga
personen pa féretaget kan straffas forst om en skada uppkommer
eller om det finns en uppenbar risk for skada. Det géller exempelvis
om den ansvarige kédnner till att de anstéllda inte anvénder skydds-
utrustning och inte talar om for de anstillda att detta &r fel. Det ar
alltsa viktigt att den ansvarige pa féretaget papekar (t ex genom
skriftliga meddelanden) vilka risker som finns och hur de anstéllda
ska undvika att drabbas av skador pa grund av dessa.

Rehabilitering

Som arbetsgivare har du alltsa ett skyddsansvar och ska forebygga
sjukdom och olycksfall. Men om négon av de anstédllda dndé rakar ut
for ett olycksfall eller en sjukdom har du &ven ett rehabiliterings-
ansvar.

Las om rehabiliteringsansvaret i kapitlet Rehabilitering.

Brott och straff

Vissa brott mot arbetsmiljélagen och arbetsmiljoforordningen &r
straffbelagda med béter eller fangelse. Fangelsedomar 4r dock
mycket ovanliga.

Savil arbetsgivare som anstillda kan straffas. En anstilld kan
exempelvis straffas om han eller hon tar bort en skyddsanordning
eller gor den obrukbar.

Det finns ocksa bestammelser om sanktionsavgifter nér vissa
bestimmelser 6vertrads. Sanktionsavgiften ar ldgst 1 000 och hogst
100 000 kr och tillfaller staten. Avgiften pafors den fysiska eller
juridiska person som drev den verksamhet dér 6vertriddelsen gjordes.
Avgiften ska betalas dven om 6vertriadelsen inte gjorts med avsikt.

Det vanligaste ar dock att arbetsgivaren far ett féreldiggande fran
Arbetsmiljoinspektionen om atgirder, eventuellt forenat med ett
vitesforeldggande, dvs en sanktionsavgift krivs in om inte allt 4r
atgiardat inom den foreskrivna tiden.
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Arbetsmiljoverket kan ocksa utfarda forbud, t ex forbud mot att
anvinda en viss maskin eller en viss lokal till dess att vissa skydds-
atgirder vidtagits.

Aven i brottsbalken finns regler om arbetsmiljébrott. Reglerna
innebir att den som uppsatligen eller av oaktsamhet asidosétter
bestimmelserna i arbetsmiljolagen, kan démas for arbetsmiljobrott.
Det kan exempelvis vara om en arbetsgivare inte foljt Arbetsmil;jo-
verkets foreskrifter och detta har orsakat att en anstélld har ska-
dats eller dédats.

B Arbetsmiljélag (1977:1160) 8 kap

Ratt att kontrollera anstalldas datoranvandning

Arbetsgivare kan komma i situationer dir en kontroll av en anstéllds
datoranvindning kan vara nodvéandig. Men det finns begransningar
i vad arbetsgivaren far giora eftersom den anstédlldes personliga
integritet kan krinkas i och med att han eller hon inte far ha sina
personuppgifter i fred.

Arbetsgivares intresse av kontroll maste viga over de anstilldas
intresse att fa ha sina personuppgifter i fred, dvs en intresseavvigning
maste goras. Arbetsgivaren maste dessutom alltid ta hdansyn till de
grundldggande kraven nér det géller behandling av personuppgifter.
Bland annat far personuppgifter bara behandlas for berattigade
dndamal. Arbetsgivaren maste ocksa gora varje bedémning utifran
omstindigheterna i det enskilda fallet. Tilldten behandling kan
exempelvis vara atgédrder som ror IT-sdkerheten.

Arbetsgivaren har normalt inte ratt att 14sa anstilldas privata
e-post eller filer. Undantag kan gélla vid en allvarlig misstanke om
illojalt eller brottsligt beteende eller en allvarlig misstanke om att
den anstéllde anvinder datorn for till exempel pornografiska eller
rasistiska syften.

Ny dataskyddslagstiftning

Personuppgiftslagen kommer fran och med den 25 maj 2018 ersittas
av en ny EU-férordning. Detta innebir bland annat att anstélldas
rattigheter kommer att stirkas genom bland annat strangare krav
pa hur arbetsgivare hanterar enskildas personuppgifter. Vi avser att
1 nésta upplaga av boken mer i detalj g& in pa hur dessa nya regler
kommer att paverka sévéil den anstéllde som arbetsgivaren.



Systematiskt arbetsmiljoarbete

Som arbetsgivare har du ansvar for att ett systematiskt arbets-
miljoarbete bedrivs vid foretaget. Med detta menas att i det dagliga
arbetet planera, genomféra och folja upp verksamheten sa att de
anstillda inte skadas, blir sjuka eller pa annat sétt far illa. Arbets-
miljokraven finns beskrivna i arbetsmiljolagen, arbetsmiljoférord-
ningen och de féreskrifter Arbetsmiljoverket utfirdat.

Galler alla arbetsgivare...

Alla arbetsgivare (4ven de som hyr in eller hyr ut personal) &dr
skyldiga att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Det ar
speciellt viktigt att du foljer upp de anstilldas arbetsférhallanden
om du hyr ut arbetskraft eftersom du har kvar ditt ansvar for de
anstéllda och ar skyldig att genomfora langsiktiga arbetsmiljo-
atgérder i fraga om t ex utbildning och rehabilitering trots att du
inte direkt styr over deras arbetsmiljo.

...och all verksamhet

Det systematiska arbetsmiljoarbetet giller all verksamhet, bade
privat och offentlig, liten som stor. Aven distansarbete omfattas, till
exempel nir anstéllda arbetar hemifran. Det praktiska genom-
férandet blir sjdlvfallet olika beroende pa vilka forutsédttningar och
behov ett foretag har.

Arbetsgivarens skyldighet att bedriva systematiskt arbetsmiljo-
arbete omfattar all verksamhet arbetsgivaren bedriver, dvs produk-
tion, administration, lokalvard, reparation, underhall och annan
verksamhet.

Alla anstillda omfattas

Alla anstallda omfattas av bestdmmelserna. Chefer och arbets-
ledande personal ridknas i det hdr sammanhanget som anstéllda.
I praktiken far de ofta en dubbel roll genom att de dessutom fore-
trader arbetsgivaren. Aven praktikanter, ldrlingar, vikarier, prov-
och visstidsanstéllda omfattas av bestimmelserna.
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Dina anstiélldas medverkan

Samverkan &r en férutsédttning for att arbetsmiljoarbetet ska bli
effektivt. Det 4r darfor viktigt att personalen deltar i det dagliga
systematiska arbetsmiljoarbetet genom att t ex

e rapportera risker
o ge forslag till atgérder
e ge synpunkter pa resultatet av genomforda atgérder.

Sjalvfallet ska personalen vara involverad dven i arbetet med att ta
fram arbetsmiljopolicy och rutiner.

Foretagshalsovard

Om ni inom féretaget inte har tillracklig kompetens for att utfora
systematiskt arbetsmiljoarbete eller arbete med arbetsanpassning
och rehabilitering, ska foretaget ta hjdlp av foretagshélsovarden eller
nagon annan med tillracklig kompetens och tillrackliga resurser for
att utfora arbetet. Las mer om detta i kapitlet Foretagshélsovard.

Som arbetsgivare har du alltid det yttersta ansvaret och kan inte
lagga 6ver ditt ansvar for arbetsmiljon pa foretagshélsovardens
personal eller annan hjélp utifran.

Arbetsmiljoarbete i det dagliga arbetet

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska inga som en naturlig del i alla
beslut som ror arbetet och arbetsplatsen. I storre foretag kan det ibland
finnas en tendens att det bara &r de med arbetsledande befattning som
kénner till var lagar och foreskrifter finns samt hur de tillampas. Det
ar viktigt att alla kdnner till och anvinder dem i det dagliga arbetet.

Krav i annan lagstiftning

Det finns dven annan lagstiftning som har betydelse for arbets-
miljon. Det giller exempelvis lagarna om arbetstid, brandfarliga och
explosiva varor, byggande och byggnader, elektriska anlédggningar,
fordon, jamstalldhet, kemikaliekontroll, luftfart, riddningstjanst,
stralskydd och tobak. Det ar viktigt att du i det systematiska arbets-
miljoarbetet himtar viagledning fran dessa lagar.

Systematiskt arbetsmiljoarbete i praktiken

Vi kommer nu att oversiktligt beskriva dina skyldigheter i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Foljande moment styr det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet:

kartldggning av arbetsmiljon
riskbedémning
handlingsplan
arbetsmiljopolicy
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¢ uppgiftsférdelning

e kunskaper
e uppfdljning.

Kartlaggning av arbetsmiljon

Finns det en sannolikhet for att ohélsa eller olycksfall ska uppsta
ridknas det som en risk. De risker som finns i féretaget maste da
kartlaggas och de anstidllda méste goras medvetna om att de finns.

Undersokningsplikt

Som arbetsgivare ska du fortlopande undersoka de fysiska och
psykiska arbetsférhallandena pa arbetsplatsen. Du kan géra dagliga
undersokningar eller aterkommande arbetsmiljéronder. Nar du gor
en undersdkning bor du bland annat ta hjilp av de anstélldas
erfarenheter, underlag for sjukskrivningar, olycksfall och tillbud.
Foretagshélsovarden kan hjilpa dig med ergonomiska genomgangar
samt mer eller mindre omfattande hélsoundersokningar. Arbetsplats-
traffar, enkéter eller medarbetarsamtal d4r andra medel som kan
anvandas for att kontinuerligt checka av arbetsmiljon.

Riskbedomning

Med hjélp av kartldggningen gor du en bedémning av vilka risker
for skador och ohélsa som finns pa arbetsplatsen. Vissa grupper kan
vara utsatta for sirskilda risker, t ex gravida, personer med funk-
tionsnedsittning och minderariga.

Dina anstéllda maste ha helt klart for sig vilka risker som finns
med de egna arbetsuppgifterna och hur de ska gora for att undvika
ohélsa och olycksfall.

Riskbedémningen ska dokumenteras skriftligt. I dokumentationen
ska du ange vilka risker som finns och om de &r allvarliga eller inte.

Allvarliga risker

Om arbetet ar forenat med allvarliga risker maste det alltid finnas
skriftliga instruktioner for hur arbetet ska utforas. Instruktionerna
bor bland annat innehalla information om vad som ska goéras vid
exempelvis storningar i driften och vid olycksfall.

Olycksfall och allvarliga tillbud

I forebyggande syfte ska du som arbetsgivare alltid utreda orsakerna
till ohélsa, olycksfall och allvarliga tillbud i arbetet. Det behover inte
vara fara for en person for att ett tillbud ska klassas som allvarligt,
utan det kan exempelvis handla om en brand i en lokal dir ingen
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person finns nérvarande. Detta innebér att alla tillbud dar risken for
ohilsa eller olycksfall har varit uppenbar ska utredas. Detta da
tillbud ofta &r en foljd av brister i arbetsmiljoarbetet.

Varje ar ska du gora en skriftlig sammanstillning 6ver ohélsa,
olycksfall och allvarliga tillbud som intraffat.

Du ska omedelbart (inom ett dygn) underriatta Arbetsmiljoverket om
det i verksamheten intréffar en allvarlig olycka eller ett allvarligt
tillbud i arbetet. Anmélan gor du till arbetsmiljéinspektionen i det
distrikt dar ditt arbetsstéille ligger.

Om nagon av de anstéllda rakar ut for en arbetsskada sa ska du
anméla detta till Forsdkringskassan och det eller de forsdkrings-
bolag som ni &r férsdkrade i.

Handlingsplan och arbetsmiljopolicy

Handlingsplan

Du ska — om det ar praktiskt mojligt — omedelbart genomfora de
atgéarder som behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet.
De atgérder som inte kan genomforas direkt ska tidsplaneras i en
handlingsplan.

I handlingsplanen ska du ange nar atgirderna ska vara genomférda,
vem som ansvarar for att de genomfors samt hur och nér uppféljning
ska ske. Handlingsplanerna ska alltid dokumenteras skriftligt.

Det ar viktigt att du foljer upp genomforda atgiarder. Om atgédrderna
inte varit tillriackliga ska de kompletteras.

Arbetsmiljopolicy

Som arbetsgivare ska du faststélla en arbetsmiljépolicy, dvs en plan
6ver hur arbetsmiljon ska vara for att ge goda arbetsfoérhallanden.
Du bor dven klargora hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
kunna leda till detta och formulera vilka mal som ska gélla for
arbetsmiljéarbetet. Om du har tio anstéllda eller fler maste du
skriftligt dokumentera arbetsmiljopolicyn.



Systematiskt arbetsmiljéarbete

Rutiner och uppgiftsfordelning

For att fa systematik i arbetsmiljoarbetet ska det finnas rutiner for
hur arbetet ska ga till. Rutinerna bor ge information om nér, hur och
av vem det systematiska arbetsmiljoarbetet ska utféras samt vilka
som ska medverka. Exempel pa fragor att utforma rutiner kring:

Hur ska vi ta hidnsyn till arbetsmiljon i det dagliga arbetet?
Hur ofta ska personalen genomga hélsoundersokningar?
Hur gor vi vid fordndringar i foretaget?

Vad ska vi gora vid sjukdom, olyckor eller tillbud i arbetet?
Hur ska arbetsmiljoarbetet féljas upp?

Rutinerna behover inte vara omfattande. For ett litet foretag kan det
riacka med att det finns en bra framférhallning om vad som ska
goras i arbetsmiljoarbetet.

Om du har tio anstillda eller fler maste du skriftligt dokumentera
rutinerna.

Uppgiftsfordelning

Nér du fordelar arbetsmiljouppgifter i verksamheten ska du se till
att det gors sa att risker i arbetet forebyggs och sa att en tillfreds-
stallande arbetsmilj6é uppnas.

Du ska se till att de som far dessa uppgifter ar tillriackligt manga
och har de befogenheter, de resurser och den kompetens som behovs.

I foretag med tio anstéllda eller fler maste uppgiftsférdelningen
goras skriftligt.

Ansvarig vid arbetsolycka eller sjukdom i arbetet

En anstélld som tilldelats en arbetsmiljouppgift 4r inte automatiskt
ansvarig for arbetsplatsolyckor som intréaffar inom den anstélldes
ansvarsomrade. Vem som &r ansvarig bedoms av domstol. Leder en
olycka till atal kan det ha stor betydelse for domstolens bedomning om
den atalade haft tillrdckliga kunskaper, befogenheter och resurser for
sina uppgifter.

Kunskaper

Du som arbetsgivare ansvarar for att se till att alla anstdllda har
tillrackliga kunskaper om sitt arbete sa att de ohélso- och olycksfalls-
risker som finns i arbetet férebyggs och att en tillfredsstéllande
arbetsmilj6 uppnas. De anstéllda behover exempelvis kunskap om
vilken personlig skyddsutrustning och vilka tekniska hjdlpmedel
som kan behovas i arbetet. Det &r viktigt att du motiverar dina
anstéllda att anvdnda utrustningen och hjdlpmedlen samt att halla
sina kunskaper aktuella genom utbildning och information.
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Uppdatera och introducera anstallda

Se alltid till att uppdatera anstédllda som byter arbetsuppgifter eller
som varit borta linge, exempelvis personal som varit foraldraledig.

Du bor sa tidigt som mojligt introducera nyanstéllda i sitt arbete
genom att noggrant ga igenom deras arbetsuppgifter och ge dem en
god inblick i hur foretaget fungerar. Du bor 4ven ge dem en detaljerad
beskrivning av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar, sa
att de vet vem de ska vinda sig till med fragor och synpunkter.

Chefers och arbetsledares kunskaper

Den som har till uppgift att medverka i arbetsmiljoarbetet kan
behova fa utbildning i arbetsmiljéfragor. Chefer och arbetsledare
behover ha sirskilda kunskaper for att klara sina uppgifter i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Det kan t ex vara att kdnna till
hur Arbetsmiljolagens regler och Arbetsmiljoverkets foreskrifter ska
anvindas.

Uppfoljning

Du ska varje ar félja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Du kan givetvis med fordel folja upp arbetet oftare, till exempel efter
en omorganisation, efter olycksfall eller efter allvarliga tillbud.

Om arbetet fungerar bristfilligt ska det forbattras. Ett lampligt
tillfdlle kan vara vid budgetarbetet eller vid ndgon annan verksam-
hetsplanering.

Du boér vid uppféljningen se 6ver

¢ uppgiftsférdelningen
¢ arbetsmiljopolicyn
e rutinerna.

Ar det nagot som behover justeras, dndras eller rent av slopas?
Behover kunskapsnivan inom detta omrade héjas? Jamfor med
innehallet och raden i foreskrifterna och utviardera hur arbetsmiljo-
arbetet faktiskt bedrivs i foretaget. Malsattningen ska hela tiden
vara att uppfoljningen ska leda till en forbattrad arbetsmiljé och nya
handlingsplaner.

Om du har tio anstillda eller fler maste du skriftligt dokumentera
uppféljningen.



Rehabilitering

Arbetsgivare har enligt arbetsmiljélagen och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter en skyldighet att forebygga sjukdom och olycksfall pa
arbetsplatsen. Om nagon av de anstillda 4nda rakar ut for ett
olycksfall eller en sjukdom har du som arbetsgivare ett forstahands-
ansvar nér det giller den anstélldes rehabilitering.

Bade rehabilitering och férebyggande behandling ar skattefria
formaner for de anstédllda. Kostnaderna ar normalt avdragsgilla for
foretaget. Lis mer om detta langre fram i detta kapitel.

Rehabiliteringsansvar

Arbetsgivare &r befriade fran ansvaret for att genomfora rehabili-
teringsutredningar men har dnda ansvar for att lamna de upplys-
ningar som Forsidkringskassan behéver. Detta for att Forsdkrings-
kassan ska kunna faststélla rehabiliteringsbehovet.

Plan for atergang till arbete

Fran 1 juli 2018 &r arbetsgivare inom 30 dagar skyldiga att ta fram
en plan for en anstillds atergang i arbete, om det kan antas att den
anstilldes arbetsformaga kommer att vara nedsatt under minst

60 dagar.

Planens framsta uppgift 4r att innehalla atgérder som ska mojlig-
gora en atergang till ordinarie eller anpassat arbete och ska i sa stor
utstrickning som mdjligt uppréttas i samrad med den anstéllde.

Om arbetsgivarens antagande om att den anstédllde kommer att
aterga i arbete inom 60 dagar inte visar sig stdimma ska en sadan
plan uppréttas omgéende.

Det dr dock inte nodvéndigt att upprétta en plan om det klart
framgéar att den anstéllde inte kommer att kunna aterga till arbetet.
Planeringen bér i sddana fall ske sa snart som hilsotillstadndet har
forbattrats sa att den anstéillde kan delta i planeringen och tillgodo-
gora sig eventuella insatser.

| 125



Rehabilitering

126 |

Innehallet i planen

Fragor som kan bli aktuella att ta stiallning till i en plan for ater-
gang i arbete kan exempelvis vara:

mojlighet till att arbeta viss tid (deltidssjukskrivning)
anpassningar av arbetsplatsen eller arbetsuppgifter

omplacering, tillf4lligt eller permanent

behov av arbetstekniska hjidlpmedel

behov av utbildning/omskolning

behov av andra arbetsplatsinriktade rehabiliteringsinsatser

hur kontakten med arbetsplatsen ska se ut under sjukskrivningen
vid vilka tider som de olika insatserna ska goras.

Arbetsgivares skyldigheter enligt arbetsmiljolagen

Arbetsgivare ar enligt arbetsmiljolagen skyldiga att se till att det
bedrivs en systematisk och organiserad verksamhet med arbets-
anpassning och rehabilitering pa arbetsplatsen. Dessa bestimmelser
géiller alla foretag, oavsett storlek. Syftet med verksamheten ar att
minimera antalet sjukskrivningar, fa en béttre arbetsmilj6 och
minska risken for utslagning pa arbetsplatsen.

Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten behovs bl a for
att arbetsgivaren ska kunna uppfylla sin skyldighet att bedriva
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Du kan bestélla eller ladda hem foreskriften om arbetsanpassning
och rehabilitering fran Arbetsmiljéverket pad hemsidan www.av.se.

W AFS 1994:01

Rehabilitering och forebyggande behandling

Med rehabilitering menas atgiarder som syftar till att aterstélla den
som har drabbats av sjukdom. Exempel pa rehabiliteringsinsatser
kan vara att en person med ryggproblem far g till en sjukgymnast
och trana upp ryggmusklerna.

Rehabilitering kan bli aktuellt t ex

o efter en langvarig sjukdom,

o efter en trafikolycka,

¢ vid uppféljning av en kronisk sjukdom, t ex aterkommande rygg-
skott, eller

¢ vid akut sjukdom som exempelvis hjarnblédning eller hjartinfarkt
déir patienten for att kunna bli aterstéilld maste fa langvarig hjalp
av en sjukgymnast.

Andra vanliga rehabiliteringsatgirder 4r vard av missbrukare pa
behandlingshem och ryggtréning pa rygginstitut.

Med forebyggande behandling menas medicinsk behandling eller
medicinsk rehabilitering som avser att férebygga eller hdva ned-


https://www.av.se/

Rehabilitering

sédttning av arbetsformaga. Hir menar man anstéllda som riskerar
att utveckla en sjukdom, t ex sjuklig 6vervikt, som férviantas leda
till nedsatt arbetsformaga. Avsikten med behandlingen &dr inte att
bota sjukdomen utan att den anstéllde ska bli béttre eller i vart fall
inte sdmre. Syftet dr alltsa att forhindra att den anstillde far en
okad nedséattning av arbetsformagan eller blir helt of6rmégen att
arbeta.

Exempel pa forebyggande behandling och rehabilitering &r:

behandling av sjuklig 6vervikt

horseltraning

taltraning

fysisk aktivitet pa recept, exempelvis styrketraning
rorelsetraning i bassing

psykologstod efter ran och liknande

sjukgymnastik

missbrukarvard

ryggtraning pa rygginstitut.

Arbetsanpassning

Med arbetsanpassning menas att arbetsgivaren ska anpassa arbetet
till de anstélldas olika fysiska och psykiska forutsdttningar. Det kan
t ex vara fragan om att anpassa arbetsforhallanden till ndgon som
pa grund av alder har fatt forsimrad syn, horsel eller muskelstyrka.
Vid nedsatt muskelstyrka kan det exempelvis handla om att skaffa
lyftanordningar sa att den anstillde kan utfora sina arbetsuppgifter
trots sina problem. Men det kan &ven vara fragan om att gora
forandringar i arbetsorganisationen, arbetsférdelning, arbetstider,
arbetsmetoder, mm.

Arbetsgivarens skyldighet

Som tidigare ndmnts &r arbetsgivare enligt arbetsmiljolagen
skyldiga att se till att det bedrivs en systematisk och organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren ska

o utforma madl for verksamheten med arbetsanpassning och
rehabilitering

o fordela arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering samt
se till att de som ska utféra uppgifterna har de befogenheter,
de resurser och den kompetens som krévs

e organisera verksamheten sa att den kan bedrivas i samarbete med
Forsdkringskassan och andra berérda myndigheter

o utforma rutiner for verksamheten och

o folja upp verksamheten.
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Exakt hur arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten ska
bedrivas finns inte ndrmare angivet i Arbetsmiljoverkets foreskrift
utan det varierar fran fall till fall beroende pa forhallandena i den
enskilda verksamheten. Det ar dock viktigt att arbetet med arbets-
anpassning och rehabilitering planeras i samrad med de anstéllda
sa att de kan paverka hur arbetet ldggs upp.

Det ar &dven viktigt att anvidnda personer med kompetens inom
omradet vid arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering.
Exempelvis kan man ha stor nytta av att anlita féretagshilsovarden
for detta arbete.

Skatteregler

Skattefritt for den anstillde

Forebyggande behandling och rehabilitering som arbetsgivaren
bekostar, édr en skattefri forméan for den anstillde. Det géller oavsett
om kostnaderna &r avdragsgilla for foretaget eller inte.

Generos avdragsratt

Eftersom det ofta 4r pa arbetsplatsen som man forst uppticker
skador och ohilsa vill man uppmuntra arbetsgivare att ta ett stérre
rehabiliteringsansvar 4n vad de ar skyldiga till enligt lag. Darfor ar
langsiktiga atgérder som arbetsgivaren genomfor for att den
anstillde ska kunna fortsiatta arbeta avdragsgilla.

Kostnader for rehabilitering som arbetsgivaren ar skyldig att svara
for enligt socialférsdkringsbalken ar alltid avdragsgilla.

Aven alternativmedicinsk behandling

Vilken behandlingsmetod arbetsgivaren erbjuder den anstéllde ar
inte avgorande for avdragsriatten. Behandlingen kan géras inom
savél den traditionella medicinska hélso- och sjukvarden som inom
en alternativmedicinsk verksamhet eller liknande. Som alternativ-
medicinsk behandling rdknas exempelvis homeopati. Det avgérande
for avdragsréatten dr att atgdrden kan anses som rehabilitering eller
forebyggande behandling och att arbetsgivaren kan visa att atgér-
den syftar till att den anstéllde ska kunna fortsitta arbeta.

Naprapat och kiropraktor

Syftet med en naprapatbehandling ar att aterstédlla funktioner i
kroppen med hjilp av naprapatens hinder. Varden innehaller ofta
forebyggande eller rehabiliterande atgérder for att undvika att
skadan kommer tillbaka.



Rehabilitering

Kiropraktisk behandling syftar till att aterstélla normal funktion
i leder, muskler och nervsystem genom att aterstilla ledfunktionen
och forbéttra kroppens ldkningsférmaga.

Behandling av en naprapat eller kiropraktor kan vara savél rehab-
ilitering som hélso- och sjukvard eller friskvard. Det vanligaste &ar
dock att det ska rdknas som hélso- och sjukvard pa samma sitt som
ett lakarbesok. Varje behandling maste bedémas for sig och arbets-
givaren bor ha nagon form av dokumentation som visar om behand-
lingen ska hora till rehabilitering, sjukvard eller friskvard.

Massage

Aven massage kan anses vara en typ av rehabilitering eller fore-
byggande behandling. Det krivs da att arbetsgivaren gor en indivi-
duell bedomning av de anstéillda. Denna bedomning maste da visa
att det finns en risk for arbetsskada som kan leda till nedsatt
arbetsformaga.

Sa kallad kontorsmassage, som ér en enklare form av massage med
kortare behandlingar (15—30 minuter), riknas som skattefri frisk-
vard. Eftersom denna typ av massage faller in under begreppet
skattefri friskvard, maste alla i personalen ges samma erbjudande
om massage for att den ska vara skattefri. Har krévs alltsa ingen
individuell bedémning.

Gransdragning mot sjukvard

Enligt Skatteverket anses det forsta sjukhusbescket (och eventuellt
aterbesok) i ett akut, kortvarigt sjukdomstillstand eller sjukbesék
vid sjukdom som kréver kontroller med jamna mellanrum normalt
vara sjukvard. Rehabilitering och forebyggande behandling foljer
ofta nagon form av behandlingsplan. Det innebar att sporadiska
besok hos exempelvis en sjukgymnast inte kan anses vara rehab-
ilitering eller férebyggande behandling.

Stina drabbas av ryggont. En lakare undersdker henne och skickar henne
till en sjukgymnast. Efter ndgra behandlingar av sjukgymnasten blir hon
bra i ryggen och kan aterga till arbetet. Sjukgymnasten gor dock den
beddmningen att Stina behdver nagon form av férebyggande behandling
for att inte drabbas av liknande problem i framtiden. Sjukgymnasten
upprattar en plan for hennes behandling.

Lakarbesoket och den akuta behandlingen av sjukgymnasten ar sjukvard.
Den behandling som genomférs av sjukgymnasten for att forebygga
aterfall raknas som foérebyggande behandling. Behandlingen syftar till att
Stina ska kunna fortsatta att arbeta.
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Nar det géller sjukvard dr skattereglerna olika beroende pa om
varden &r offentligt eller privat finansierad. Offentligt finansierad
sjukvard &r en skattepliktig formén for den anstédllde. Kostnaden ar
avdragsgill for foretaget. Privat finansierad sjukvard ar skattefri for
den anstéllde men kostnaden &r inte avdragsgill for foretaget.

Reglerna kan komma att éndras da regeringen avser att under 2018
komma med forslag om att skattefriheten fér forméan av privat

sjuk- och hilsovard ska slopas. Samtidigt féreslas att utgifter for
anstélldas sjuk- och hélsovard samt sjukvardsférsakringar for
anstéllda blir avdragsgilla. Hall utkik efter eventuella regel-
dndringar gillande detta.

Forebyggande behandling eller friskvard

Det kan 4ven vara svart att dra griansen mellan férebyggande
behandling och friskvard. Férebyggande behandling &r individuella
atgirder som ges till anstéllda med en forh6jd sjukdomsrisk for att
undvika nedsatt arbetsforméaga. Sadana atgéirder ar skattefria for
den anstéllde och avdragsgilla for foretaget.

Friskvard ar daremot forebyggande arbete for eget vidlbefinnande.
Det kan vara fragan om att en frisk person far traning eller behand-
ling hos exempelvis sjukgymnast, massor eller pa hidlsohem. Det kan
dven vara att en person som inte lider av sjuklig o6vervikt far radgiv-
ning, exempelvis hos Viktvidktarna, for att ga ner i vikt. Har ar det
alltsa fragan om atgérder for det egna vilbefinnandet och inte
forebyggande behandling eller rehabilitering. For att friskvard ska
vara en skattefri forman maste villkoren for personalvardsférméaner
vara uppfyllda, se kapitlet Formaner.

Fysisk aktivitet pa recept

Det blir allt vanligare att likare mfl ordinerar olika former av fysisk
aktivitet som ett led i rehabiliteringen eller som forebyggande atgiard.
Sadana aktiviteter ar skattefria for den anstéllde och kostnaden
avdragsgill for arbetsgivaren och omfattas alltsa inte av reglerna om
motion och friskvard (se kapitlet Formaner).

Intyg av behandlande personal

Arbetsgivaren méaste pa nagot satt kunna visa att det ar fragan om
kostnader for forebyggande behandling eller rehabilitering. Det bor
racka att hanvisa till t ex Forsdkringskassans behandlingsplan eller
till intyg fran behandlande personal.



Foretagshalsovard

Manga foretag 4r anslutna till en foretagshélsovard och for vissa
foretag dr det ett krav enligt arbetsmiljolagen. Séarskilda skatte-
regler géller for avdrag och formansbeskattning.

Vad ar foretagshalsovard?

Foretagshélsovard ar forebyggande hélsovard enligt arbetsmiljo-
lagen. Malet med foretagshilsovard ar

en sund och trygg arbetsmiljo

en vilfungerande arbetsgemenskap

att forebygga arbetsrelaterade sjukdomar

att uppratthalla de anstédlldas arbets- och funktionsférmaga
att framja hilsan.

Det slutliga mélet 4r att man pa arbetsplatserna ska kunna hantera
sina hélsorisker pa egen hand.

Foretagshalsovardens tjanster

Foretagshéilsovarden &r en oberoende resurs som hjilper dig att
forebygga olyckor och ohélsa pa arbetsplatsen. Den hjilper dig att
folja arbetsmiljolagen men kan aldrig ta 6ver det ansvar du som
arbetsgivare har 6ver arbetsmiljon. Foretagshédlsovard kan inte bara
upphandlas utifran utan kan dven ordnas som en sjilvsténdig del av
foretagets verksamhet.

Till foretagshalsovardens arbetsuppgifter hor att hitta och beskriva
sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och
hélsa. For att kunna genomfora detta pa ett tillfredsstédllande satt
satsar foretagshélsovarden pa langsiktiga samarbeten med sina
kunder. Nagra typiska exempel pa arbetsomraden for foretagshilso-
varden ar

arbetsteknik

ldkarundersokningar
arbetsmiljéutbildning
arbetsskadeutredningar

ergonomi

arbetsanpassning och rehabilitering
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rehabiliteringsutredningar
radgivning vid missbruksproblem
konflikthantering

kost- och viktminskningsradgivning.

Andra tjanster

Forutom att speciella avtal kan tecknas med foretagshélsovarden
erbjuder de ofta &ven olika sorters utbildningar. Det kan exempelvis
vara

hjart- och lungraddning
arbetslagsutveckling/teambuildning
rokavvéanjning

stresshantering
truckférarutbildning.

Ofta har foretagshélsovarden dven beteendevetare och psykologer
som pa uppdrag av kunden kan anlitas. Detta ingar inte i avtalet
utan debiteras separat.

Skatteregler

Forman av fri foretagshélsovard ar en skattefri forman. Kostnad-
erna dr avdragsgilla for arbetsgivaren.

Fragan &r vad som skattemdssigt menas med féretagshilsovard.
Skatteverket forklarar begreppet foretagshélsovard sa hir:

o Foretagshilsovarden dr en professionell och oberoende radgivare
for saval arbetsgivare som anstéllda.

o Foretagshilsovarden har till uppgift att arbeta pa ett sadant sétt
att &ndamalet med arbetsmiljolagen uppfylls.

o Foretagshilsovarden arbetar med det forebyggande arbetsmiljo-
arbetet och arbetslivsinriktad rehabilitering.

o Foretagshilsovardens verksamhet &dr baserad pa en bred kompe-
tens inom d4mnesomraden som medicin, teknik, beteendeveten-
skap, arbetsorganisation och rehabiliteringsmetodik.

o Foretagshilsovarden identifierar och beskriver sambanden mellan
arbetsmilj6, organisation, produktivitet och hélsa samt ldmnar
forslag till atgarder och verkar aktivt for att dessa genomfors.



Foretagshalsovard

Skatteverket har i en skrivelse besvarat en fraga om foretagshalsovard.
Fragan 16d:

En naprapat tecknar avtal med en arbetsgivare med innebdrden att de
anstallda pa foretaget erhaller forebyggande vard i form av férelasningar
och radgivning. Enligt avtalet ingar ocksa rehabiliteringsatgarder avseende
skador orsakade av arbetet. Ar kostnaderna avdragsgilla i foretaget?

Skatteverket svarade att dessa forebyggande atgarder bér omfattas av
begreppet foretagshalsovard. Kostnaderna ar darmed avdragsgilla
i foretaget.

Tillhandahaller foretagshélsovarden andra tjidnster, t ex vanlig
sjuk- och hilsovard, bedoms detta enligt reglerna for den tjdnst det
handlar om, se kapitlet Formaner.

Skatteverket om halsoundersokningar

Skatteverket anser att hidlsoundersokningar &r skattefria endast om
den anstéllde arbetar med sadant som kan innebéra hilsorisker.
Ovriga halsoundersokningar, dven saddana som gors av foretagshélso-
varden, anser Skatteverket dr en skattepliktig forman.

B Skatteverkets stéllningstagande Dnr 131 207737-10/111

Detta dr enligt var asikt felaktigt. Med tanke pa arbetsgivarens
omfattande ansvar for systematiskt arbetsmiljoarbete anser vi att
hélsoundersokningar bér rymmas inom skattefri foretagshélsovard.
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Loneutbetalning

Loneperiod

Intervall

Lonen beriknas normalt som timlon eller manadslon. Den betalas
i de flesta foretag ut en gang i manaden, men dven andra perioder
forekommer. Har dr de vanligaste:

Utbetalningstyp Antal utbetalningar per ar

Manads|on 12
Halvmanadslén 24
Fyraveckorslon 13

25 eller 26

Tvaveckorslon . L
(varierar mellan olika ar)

Veckolon 52

Tidpunkt

Dagen for loneutbetalningen kan variera mellan olika foretag.
Lonen kan betalas helt i efterskott eller delvis i forskott (t ex vid
utbetalning den 25:e fér hela manaden). Kollektivavtalen innehaller
séllan detaljerade bestimmelser om tidpunkter och perioder for
I6neutbetalning.

Lon utbetalas manatligen i efterskott men kan fordelas pa tva utbetal-
ningar i manaden.

Utbetalning av Ién, exempel ur ett kollektivavtal

Om den ordinarie loneutbetalningsdagen ir en lordag, séndag,
helgdag eller helgdagsafton brukar lonen betalas ut ndrmast fore-
gaende arbetsdag.
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Forskottslon

Manga foretag betalar ut 16nen nagra dagar i forskott. Det ar
vanligt att den anstéllde far ut 16n den 25:e fér hela manaden.
Avdrag och tillagg kommer da pa nistfoljande l6neutbetalning.

Efterskottsion

Det ar ocksa vanligt att 16nen for en viss manad betalas ut nést-
féljande manad, exempelvis den 15:e, alltsa i efterskott. Sa blir det
dven med avdrag och tilldgg.

Punktligt

Sjalvklart ska en anstélld kunna lita pa att han eller hon verkligen
far sin 16n pa utlovat datum. Den anstéllde kan ha rdkningar och
lanebetalningar som automatiskt dras fran hans eller hennes
bankkonto pa avléningsdagen.

Sa daven om foretaget har tillfalligt dalig likviditet maste loneutbetal-
ningarna och inbetalningen till skattekontot komma i forsta hand.

Kolla med banken hur manga dagar i forvdg du maste skicka
overforingsuppdragen for att den anstéllde ska ha pengarna pa sitt
konto pa overenskommen dag.

Utbetalningssatt

Lonen kan betalas ut pa olika sétt, exempelvis kontant, via plusgiro
eller genom bankéverforing.

De flesta internetbanker har mojlighet att pa ett enkelt siatt hantera
betalningsfiler som du skapar i ditt 16neprogram.

Avrundning

Ofta blir det vildigt ojimna belopp nér du multiplicerar med olika
procentsatser i samband med lénehanteringen. Om du vill far du
avrunda beloppen. Nér det géller arbetsgivaravgifter och preliminér-
skatt avrundas beloppen nedat till ndrmaste hela krontal (dvs éretal
faller bort).

Vid loneberdkningen till de anstéllda bor du avrunda sa att 50 ore
eller mer avrundas uppat till ndrmaste hela krontal och 49 6re eller
mindre avrundas nedat till ndrmaste hela krontal.
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Nettoloneavdrag

Den anstéllde och arbetsgivaren kan komma 6verens om att arbets-
givaren gor vissa avdrag fran nettolonen och sedan betalar dessa
pengar vidare till ndgon annan. Som exempel kan ndmnas l6ne-
avdrag for

fackfoéreningsavgifter

a-kasseavgifter

forsdkringspremier

granskningsavgifter och méitningsarvoden.

Om den anstéllde dr sjuk, har semester eller ar tjdnstledig ska
arbetsgivaren gora loneavdrag. Hur du berdknar dessa loneavdrag
kan du ldsa om i kapitlen Sjuklon och Semester eller &nnu mer
omfattande i var bok LONEHANDBOKEN.

Fackforeningsavgifter

Det kan vara lampligt att i personalregistret registrera vilka fack-
forbund de olika anstéllda tillhoér. Da kan du halla reda pa hur stora
avdrag for fackforeningsavgifter som ska goras fran nettolénen.
Detta belopp betalar du sedan in till fackféreningen for den anstélldes
riakning. Det finns ingen lag som tvingar arbetsgivare att skéta detta,
men i manga kollektivavtal finns 6verenskommelser om att arbets-
givare pa uppdrag av fackféreningen drar och redovisar avgiften.

Den anstéllde har da limnat en fullmakt till sin fackforening.

Fackféreningsavgiften betalas antingen som en viss procent av lonen
eller som ett fast belopp.

Forskott

Om den anstéllde har fatt ett forskott pa lonen ska detta dras av vid
néistfoljande loneutbetalning. Avdraget ska goras fran den anstilldes
bruttolon, eftersom det normalt redan har dragits skatt pa forskottet.

Personallan

Om féretaget har lanat ut pengar till den anstéllde gors rantebetal-
ning och amortering genom avdrag pa nettolonen.

Kvittning
I vissa fall kan arbetsgivaren gora avdrag fran den anstélldes 16n for
fordringar som denne har pa den anstéllde.

Om den anstéllde har fatt for hog 16n utbetald, gors avdraget fran
bruttolonen vid en kommande loneutbetalning. Om den anstéllde tog
emot pengarna i god tro, dvs inte insag att 16nen var fér hog, behover
pengarna inte betalas tillbaka. Om den anstéllde ddremot insag
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eller borde ha insett att det var en felaktig utbetalning, maste det
overskjutande beloppet betalas tillbaka. Detta kan ordnas genom en
kvittning mot kommande lo6neutbetalning.

I de flesta fall gors avdraget dock fran nettolénen. Det giller
exempelvis vid

e personallan
e personalkop
o skadestand.

En arbetsgivares rétt att kvitta 16n mot en fordran som denne anser
att den anstéllde har till foretaget, regleras noggrant i Lag om
arbetsgivares kvittningsratt (1970:215). Om arbetsgivaren har en
fordran pa den anstéllde far den i princip bara kvittas mot inne-
staende 16n om den anstéllde har gett sitt medgivande. Den anstillde
har dock ratt att ta tillbaka sitt medgivande innan lonen betalas ut.
Ett sadant medgivande bor goras skriftligt. Vid en tvist ar det
arbetsgivaren som ska bevisa att man hade den anstélldes med-
givande att kvitta.

Aven om foretaget inte har den anstilldes medgivande kan fordran
kvittas i vissa fall. Det géller forfallna fordringar som uppkommit
i samband med anstdllningen och som

e grundas pa ett avtal som medger kvittning, exempelvis vid
personallan och personalkép, eller

e avser ersittning for en skada som den anstéllde uppsatligen vallat
i tjdnsten.

Innan en fordran far kvittas utan den anstdlldes medgivande maste
arbetsgivaren fa besked fran Kronofogden om hur stor del av l16nen
som den anstéllde har ritt att behalla (beneficium).

Omfattas foretaget av ett kollektivavtal ar det viktigt att kontrollera
om det innehaller regler om kvittningsratt.

Nyanstallning

En nyanstilld som har manadslén och som inte borjar exakt vid ett
manadsskifte har inte rétt till full 16n den forsta ménaden. Lonen
proportioneras efter hur stor del av manaden som den anstéllde har
arbetat. Olika kollektivavtal har olika regler for hur berdkningen
ska goras. Har ar tva exempel:

a. 1:a manadslonen = manadslénen x 12/365 x antal kalenderdagar som
den anstallde varit anstalld férsta manaden

b. 1:a manadslénen = manadslénen x 12/250 x antal arbetsdagar som
den anstallde arbetat férsta manaden
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Utmatning av lon

Kronofogden kan tvinga en arbetsgivare att gora avdrag fran den
anstélldes 16n och vidarebefordra beloppet till myndigheten.
Utmétningen kan paga hur ldnge som helst.

Existensminimum

Vid utmétning i 16n finns det ett férbehallsbelopp for den anstillde
och dennes familj. Detta brukar dven kallas existensminimum.

I forbehallsbeloppet ingar dels den anstélldes faktiska boende-
kostnader, dels ett normalbelopp. Detta normalbelopp plus bostads-
kostnaden ska den anstéllde ha kvar till sina nédvandiga levnads-
kostnader (mat, kldder, osv), efter det att skatt och andra avdrag har
gjorts och efter det att sjdlva utmétningen har gjorts. Kronofogden
kan gora tillagg till normalbeloppet for sédrskilda kostnader sdsom
omfattande tandvard, vissa kostnader for specialkost mm. Nedan ar
en tabell for loneutbetalningar under 2018:

Ensamstaende 4 814 kr/manad
Makar och jamstallda 7 952 kr/manad
For varje barn 0-6 ar 2 554 kr/manad
For varje barn 7 ar eller aldre 2 940 kr/manad

Barnet raknas som 6 ar till och med det kalenderar da barnet fyller 6 ar.
Barn raknas som barn tills de har fyllt 18 ar (eller sa lange de far
studiestod).

m KFMFS 2017:2

Prioriteringsordning for avdrag

Om I6nen inte réacker till alla avdrag som ska goras, ska avdragen
goras 1 foljande prioritetsordning:

1. preliminér skatt

2. utméitning for underhallsbidrag

3. utmatning for 6vriga fordringar.

Interna avdrag (Ioneférskott, personallan mm) far géras fore externa
avdrag (fackforeningsavgifter, gruppférsdakringar mm).
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Lonebesked

Vid varje loneutbetalning bor den anstéllde fa ett 1nebesked (16ne-
specifikation). Dir ska det framga hur 16nen har ridknats fram.

Det dr en fordel om lonebeskedet dr pedagogiskt upplagt sa att den
anstéllde enkelt kan kontrollera alla berdkningar. Det gor ocksa att
det blir svarare att hidvda att eventuellt for mycket utbetald 1on
mottagits i god tro.
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Exempel pa l6nebesked

Ovningsforetaget AB Lénebesked
Kurt Alfredsson
Transtigen 3
82060 DELSBO
Utbetalningsdag 20XX-03-25
Anstallningsnr 001
Bankkonto 43.404.586-7
Skattetabell XX
Typ Manadslon
Léneart Benamning Antal Kronor Totalt
040 Manadsl6n 22 000,00 22 000,00
400 Bilforman 4 216,00 4 216,00
301 Traktamente heldag sk-fri (inom riket) 220,00 220,00
350 Milersattning sk-fri (km) 72,00 18,50 1332,00
141 Semestertilldgg / dag - manadslon 2,00 94,60 189,20
gar [ Summa | Denna period
Semesterratt 30,00 Bruttolon 22 189,20
Betalda 6,00 A ~-period | Fgrmaner 4216,00
Skatt -6 654,00
Obetalda Bruttoldn 44 378,40 2218920 | _ ak it
Sparade Férmaner 8 432,00 4216,00 ackavgl
Férskott Skatt -13.308,00 665400 | Skattefria ersiavar 186200
Uttagna 24,00 Utbetalt 17 087,20
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Lonestatistik

Statistiska Centralbyran (SCB) begir med jdmna mellanrum in
uppgifter fran foretagen. SCB vill bland annat veta antal arbets-
timmar och 6vertidstimmar for arbetare. Uppgifterna behovs for den
svenska konjunkturstatistiken.

Foretagare ar enligt lag skyldiga att for den officiella statistiken
lamna uppgifter om sin verksamhet i fraga om

produktion av varor och tillhandahallande av tjanster
férbrukning av varor och anlitande av tjanster

antalet anstéllda, loner och sysselsédttning

lager- och férradshallning

investeringar

bestillningar, kop, forsiljningar och leveranser av varor och
tjanster

priser for varor och tjanster

intédkter, kostnader och vinster

omséttning, tillgangar och skulder

sparande samt kapital-, kredit- och valutaférhallanden
omfattning av upplatelse av nyttjanderitt.

Foretaget behover inte lamna uppgifter som ar dldre 4n 3 ar. SCB
har striang sekretess nér det géller uppgifterna. I registren avkodas
uppgifterna sa att uppgiftslimnaren inte kan identifieras.

Om den som &r uppgiftsskyldig inte lamnar uppgifter, far den
myndighet som har begért uppgiften vid vite anmana den uppgifts-
skyldige att fullgora skyldigheten.
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Lonetillagg

Lonetillagg &r inte reglerade i lag utan framgéar av kollektivavtal,
anstéllningsvillkor eller liknande. Ar foretaget inte bundet av ett
kollektivavtal 4r det upp till arbetsgivaren hur generss denne vill
vara nér det giller olika typer av lonetilldgg.

Lonetillagg kan exempelvis vara

ersittning for obekvam arbetstid (OB-tilldgg)
overtidserséttning

skifttillagg

restidsersittning

jourersattning

beredskapsersittning.

Ersattning for obekvam arbetstid

Erséttning for obekvam arbetstid kallas ocksa OB-tilldgg eller
ersiattning for forskjuten ordinarie arbetstid. Den anstéllde far da
normalt extra erséttning for arbete pa kvillar, nétter, lordagar och
helgdagar. Ofta 6kar ersittningen successivt efter vissa klockslag,
exempelvis en 6kning efter kl 18.00 och ytterligare en efter kl 22.00.
Arbete pa helgdagar och vissa storhelger betalas extra mycket.

Kontant ersattning

For ordinarie arbetstid forlagd pa nedan angivna tider utgar tillagg med

mandag-fredag kl 18.15-20.00 50%
mandag-fredag efter kl 20.00 70%
I6rdagar efter kl 12.00 samt son- och helgdagar 100%

Med lérdagar jamstalls jul-, nyars- och midsommarafton.

De procentuella tillaggen utgar pa timlénen beraknad som 1/166 av
arbetstagarens fasta kontanta manadslon inklusive ackordskompensation
och personliga tillagg.

Kontant tillagg for forskjuten ordinarie arbetstid, exempel ur ett kollektivavtal
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Kompensationsledighet

Den anstéllde kan f4 kompensationsledighet i stéllet for kontant
OB-tillagg. Dessa virderas ofta hogre 4n ordinarie arbetad tid.

Overtidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar—fredagar:
kompensationsledighet med 1,5 timmar for varje overtidstimme

Overtidsarbete pa annan tid:
kompensationsledighet med 2 timmar for varje 6vertidstimme

Kompensationsledighet for dvertid, exempel ur ett kollektivavtal

Forskjuten tid

Arbete som utfors pa annan tid 4n ordinarie arbetstid utan att den
totala normala arbetstiden per dygn 6verskrids, kallas i tjdnste-
mannaavtal arbete pa forskjuten tid. Den sarskilda ersiattningen for
arbete pa forskjuten tid &r ldgre an overtidsersittningen. Overtids-
ersédttning och erséttning for arbete pa forskjuten tid brukar inte
betalas samtidigt.

En arbetare har ordinarie arbetstid mellan kl 07.00 och 16.00. Han
beordras att i stallet arbeta kl 10.00-19.00. Han far da ersattning for
arbete pa forskjuten tid med 3 timmar.

Overtidsersattning

Overtid

Arbete utanfor den normala arbetstiden dr overtidsarbete. Det dr inte
bra om en anstélld baserar sin privata ekonomi pa att han eller hon
varje manad arbetar 6vertid. Darfor 4r grundregeln i de flesta
kollektivavtal att arbetet ska planeras sa att det kan utforas pa
ordinarie arbetstid. Overtid bér endast anvéindas som en reserv vid
oférutsedda héindelser.

Overtid raknas oftast enligt kollektivavtal i fulla halvtimmar.

I arbetstidslagen finns begrénsningar av den totala 6vertiden.
Léas om dessa bestammelser i kapitlet Arbetstid.

I manga avtal finns bestdmmelser om att den anstéllde ska anmaila
arbetad 6vertid senast ndstféljande arbetsdag om Gvertiden inte har
kunnat kontrolleras av arbetsledningen.

Overtidsersattning

I kollektivavtalen finns bestimmelser om extra ersdtining vid
overtidsarbete. Erséttningen brukar vara en viss procent av den
ordinarie lonen. Det kan ocksa vara en viss ersiattning i kronor och
oren utover den ordinarie timlonen.
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Om den anstéllde genom beordrat overtidsarbete far 6kade rese-
kostnader har han eller hon normalt ratt till ersédttning for dessa fran
arbetsgivaren.

Overtidsersittning kallas ocksa overtidskompensation.

Overtid under obekvam arbetstid

I de flesta avtal &r 6vertidsersidttningen higre om overtidsarbetet
gors pa obekviam arbetstid och semestererséttning &r ofta inrdknad.
Nagot ytterligare OB-tilldgg betalas normalt inte ut.

Overtidsarbete som utfors pa begaran av arbetsgivaren betalas enligt
foljande:

— Tillagg de forsta tva timmarna per dag fore och efter ordinarie arbetstid
(6vertidsarbete fore ordinarie arbetstids borjan och efter ordinarie arbets-
tids slut sammanraknas) 50%

— Tillagg for ovrig overtid pa vardagar samt efter kl 20.00 mandag—fredag
70%

— Tillagg for overtid pa dag som annars skulle varit fridag mandag- fredag
70%

— Tillagg for overtid efter kl 12.00 pa l6rdag samt jul-, nyars-, och
midsommarafton 100%.

— Tillagg for all overtid som utférs pa sondag och helgdag och pa fridag
som infaller pa lérdag, jul-, och midsommarafton 100%

Timlénen beraknas som 1/166 av arbetstagarens utgaende fasta kontanta
manadslon och personliga tillagg

Kontant évertidserséttning, exempel ur ett kollektivavtal

Overtidsersattning per timma betalas enligt foljande:

a) for dvertidsarbete kl 06—20 helgfria mandagar—fredagar:
manadslonen/94
b) for 6vertidsarbete pa annan tid: manadslonen/72

Overtidsarbete pa for den anstéllde arbetsfria vardagar samt midsommar-,
jul- och nyarsafton jamstalls med Overtidsarbete pa "annan tid”.

Dar en tjansteman i produktionen beordras att folja ett schema om
kollektiv produktionsovertid ersatts divisorn 94 med divisorn 87 vid dvertid
pa helgfria mandagar—fredagar. Divisorn 72 ersatts med divisorn 68 vid
sadan overtid pa annan tid.

Med manadslon menas den anstalldes aktuella fasta kontanta manads-
I6n. Manadslonen ar 4,3 x veckolonen.

Kompensationsledighet for dvertidsarbete enligt
a) lamnas med 1,5 timmar
b) med 2 timmar for varje dvertidstimme.

Overtidserséttning, exempel ur ett kollektivavtal
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Kompensationsledighet

I vissa fall far den anstéllde inte ut 6vertidskompensationen i form
av kontant 16n, utan i stédllet som kompensationsledighet. I sidana
fall brukar en 6vertidstimme ersittas med mer 4n en timmes
kompensationsledighet.

Overtidsarbete kan efter dverenskommelse i varje sarskilt fall ersattas
med ledighet pa ordinarie arbetstid enligt foljande:

— Overtid med 50% férhéjning = 1,5 timmes ledighet for varje dvertidstimme
— Overtid med 70% férhéjning = 1,75 timmes ledighet for varje évertidstimme
— Overtid med 100% forhojning = 2 timmars ledighet for varje évertidstimme

Kompensationsledighet, exempel ur ett kollektivavtal

Det kan vara lampligt att begransa antalet innestadende kompensa-
tionstimmar for varje anstilld, sa att de inte samlar pa sig allt for
lang sammanhéingande ledighet. Manga foretag har en grins pa
hogst 40 timmar.

Deltidsanstallda

Deltidsanstéllda far enligt vissa avtal ut 6vertidskompensation forst
nér de har arbetat mer 4n 40 timmar under en vecka. Mertid upp
till 40 timmar per vecka ersétts ofta med ett nagot hogre belopp d4n
den vanliga l6nen, men inte med lika mycket som vid overtidsarbete.

Deltidsanstallda far dvertidsersattning for arbetstid, som Overstiger

40 timmar under veckan. Vidare utgar overtidsersattning for sadan
arbetstid, som faller utanfér den enligt arbetstidsschemat for heltids-
anstalld personal med likartade arbetsuppgifter vid foretaget faststallda
yttre ramen for den ordinarie arbetstiden per dag.

Overtidserséttning till deltidsanstéllda, exempel ur ett kollektivavtal

Enligt andra avtal lamnas erséttning for 6verskjutande timmar vid
deltid (mertid). Las mer om mertid i kapitlet Arbetstid.
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Mertid och overtid for deltidsanstéallda

En deltidsarbetande tjansteman med SIF-avtal (Unionen)
arbetar kl 08.00-15.00 mandag till torsdag och ar ledig
fredagar. Vid en arbetstopp ombeds tjanstemannen
jobba extra mycket torsdag, fredag och lérdag.

[ Tiénstemannens Ordinarie heltid —> Sa mycket
avtalade deltid 08.00 — 17.00, man — fre jobbar han

“OD O & OO

Torsdag [ T T T T T ] |

i Mertid iOvertid

Fredag | >

Mertid EC")vertid

Lordag [——————>] |
i Kvalificerad 6vertid :

Om en deltidsanstalld tjansteman har utfort arbete utéver den for hans
deltidsanstallning gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid)
far han ersattning per 6verskjutande timme med manadslonen/(3,5 x
veckoarbetstiden).

Med manadslon menas har tjanstemannens aktuella fasta kontanta
manadslon.

Med veckoarbetstid menas har den deltidsanstalldes arbetstid per helgfri
vecka, raknat i genomsnitt per manad.

Vid berakning av langden av Overskjutande arbetstid raknas endast fulla
halvtimmar med.

Om mertidsarbetet har utforts saval fore som efter den for deltidsanstall-
ningen gallande ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada tidsperioderna
raknas ihop.

Mertid, exempel ur ett kollektivavtal

Vissa anstaéllda far ingen overtidskompensation
Foretaget och den anstéllde kan komma 6verens om att den anstéllde
inte ska fa nagon o6vertidskompensation.

For tjanstemén i chefsstillning kan réatten till overtidsersiattning
bytas ut mot hogre 16n och/eller extra semesterdagar.

Aven tjanstemin som har okontrollerbar arbetstid eller frihet att
sjalva ldgga ut sin arbetstid kan fa extra semester.
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Skifttillagg

Skifttillagg kallas ibland skiftformstilldgg. Det &dr en extra ersétt-
ning som enligt kollektivavtal betalas ut vid

2-gkiftarbete (ldgsta ersidttningen)

intermittent 3-skiftarbete

kontinuerligt 3-skiftarbete med helguppehall

kontinuerligt 3-skiftarbete utan helguppehall (hégsta ersétt-
ningen).

Arbetare har for varje fullgjord 40-timmarsperiod i 2-skiftarbete ratt att
tillgodorakna sig tva timmars ledighet.

Exempel pa avtal om extra ledighet

Overgang till sommartid

I vissa avtal regleras ersattningen for dem som skiftarbetar den natt
da sommartiden inférs och den natt da vi atergar till normaltid.

Vid overgang till sommartid far berérda arbetare foljande ersattning:

Arbetare med timlon far [6n plus OB-tillagg som om arbetstiden varit
oavkortad.

Arbetare med manadslon far oavkortad 16n plus OB-tillagg som om
arbetstiden varit oavkortad.

Vid atergang till normaltid far berérda arbetare foljande ersattning:
Arbetare med timlon far 16n plus OB-tillagg for den timme nattskiftet
forlangs.

Arbetare med manadslon far — férutom ordinarie 16n och OB-tillagg — 16n
plus OB-tillagg for den timme nattskiftet forlangs.

Exempel pa avtal vid évergang till sommartid

Restidsersattning

Anstéllda som bara séllan gor tjdnsteresor har enligt kollektivavtal
ofta ratt till restidserséttning vid tjansteresor. Med restid menas
den tid under en beordrad tjdnsteresa som gar at for sjialva resan till
och fran tjinsteorten. Den del av restiden som ligger inom klock-
slagen for den ordinarie arbetstiden rdknas som arbetstid. Restids-
ersédttning betalas alltsa endast for tjansteresor utanfor den anstall-
des ordinarie arbetstid.
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Vid berakning av restid ska endast hela halvtimmar medtas. Om arbets-
givaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en del av
denna, ska tiden 22.00-08.00 inte medraknas.

Som restid raknas aven normal tidsatgang da den anstallde under en
tjansteresa sjalv kor bil eller nagot annat fordon, oavsett om detta tillnor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses vara paborjad och avslutad i enlighet med de bestam-
melser som galler vid traktamentsberakning eller motsvarande vid
foretaget.

Berdkning av restid, exempel ur ett kollektivavtal

Jourtidsersattning

Nér den anstillde maste sta till arbetsgivarens forfogande pa
arbetsplatsen utan att utfora nagot arbete, kallas denna tid for
jourtid. Betalningen kallas jourtidsersédttning och betalas enligt
kollektivavtal ut pa ungefir samma sétt som ersittning for obekvam
arbetstid.

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nddvandigt att arbetaren star
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att vid behov utféra
arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar under en tid av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte
tid under vilken arbetaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Exempel pa avtal om reglering av jourtid

Beredskapsersattning

Nar den anstéllde maste sta till arbetsgivarens forfogande utanfor
arbetsplatsen, kallas detta beredskapstjianst. Olika kollektivavtal
har olika regler for hur ersittning for beredskapstid ridknas ut.
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Med traktamente menar man i dagligt tal den ersittning en arbets-
givare betalar for att técka den anstilldes 6kade levnadskostnader
vid tjansteresor.

Okade levnadskostnader ar sddana kostnader som den anstéllde inte
skulle ha haft om han hade arbetat pa den vanliga verksamhets-
orten, t ex 6kade kostnader for mat, telefon och dagstidning.

En tjansteresa &r en resa som arbetsgivaren beordrat den anstillde
att gora for att utfora arbete pa en annan ort &n den dir den
anstéllde har sitt tjinstestélle.

Reserakning

For att underlétta for bade den anstédllde och for den som skoter
Ioneadministrationen ir det bra att anvéinda en tydlig och enkel
reserdkningsblankett. Sist i detta kapitel finns ett exempel pa en
Reserikning.

Egentligen skattepliktigt

Alla ersattningar for 6kade levnadskostnader &r egentligen
skattepliktiga for den anstédllde. Men samtidigt far den anstéllde

i sin inkomstdeklaration dra av sina 6kade levnadskostnader vid
tjansteresor. Darfor finns en forenklingsregel som innebar att
arbetsgivaren far gora en tyst kvittning. Det innebar att ett belopp
som skulle vara avdragsgillt for den anstéllde kan betalas ut skatte-
fritt av arbetsgivaren.

Det 4r darfor man kan sdga att det i praktiken finns skattefria
traktamenten. For att forenkla systemet ytterligare faststélls varje
ar schablonberéiknade avdragsbelopp (skattefria traktamentsbelopp).

Arbetsgivaravgifter och preliminarskatt

Pa de belopp som &r skattefria (avdragsgilla) fér den anstéllde,
behover foretaget inte betala nagra arbetsgivaravgifter. Naturligtvis
ska inte nagon preliminérskatt dras eftersom beloppen &r skattefria.
De belopp som &verstiger de skattefria beloppen rdknas som vanlig
I6n som foretaget ska betala arbetsgivaravgifter pa och gora
preliminédrskatteavdrag ifran.
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Olika satt

Arbetsgivaren kan ersétta den anstéllde for 6kade levnadskostnader
vid tjdnsteresor pa foljande sitt:

e Resa pd rdkning, dvs arbetsgivaren betalar den anstélldes samt-
liga kostnader under tjdnsteresan, t ex genom att den anstéllde
anvinder arbetsgivarens kontokort.

o Faktiska merkostnader, dvs arbetsgivaren betalar ut ett belopp
som motsvarar den anstélldes faktiskt 6kade levnadskostnader
under tjdnsteresan.

e Schablonbelopp, dvs arbetsgivaren betalar ut ett schablonberiknat
belopp (traktamente) som ér helt eller delvis skattefritt.

Om arbetsgivaren inte alls ersétter den anstéillde for dennes 6kade
levnadskostnader under tjansteresor, géller sidrskilda regler for den
anstélldes avdragsmojligheter.

Ingen ersattning fran arbetsgivaren

Har den anstillde inte fatt nagon ersittning (traktamente) fran
arbetsgivaren far den anstéllde i sin deklaration gora avdrag for

¢ okade levnadskostnader, och
¢ logikostnader.

Avdrag de forsta tre manaderna

Den anstéllde far i sin deklaration dra av den verkliga 6kningen av
levnadskostnaderna om tjinsteresan medfort 6vernattning och gatt
till en plats som ligger mer &n 50 km fran bade bostaden och tjanste-
stallet. Endagsforriattningar ger alltsa inte ratt till avdrag.

Okade levnadskostnader dr 6kade kostnader fér mat, telefon mm
enligt kvitton eller liknande. Har den anstillde inte nagra kvitton
som visar pa hiogre kostnader far han eller hon dra av 230 kr per hel
dag ar 2018 (115 kr for halv dag) for 6kade levnadskostnader vid
tjansteresor inom Sverige. Det krivs dock att den anstédllde kan gora
det sannolikt att han eller hon har haft dessa kostnader.

Enligt Skatteverket bor den anstillde kunna lamna uppgifter om
datum for tjansteresan, syftet med resan, tidpunkten for avresa och
hemkomst samt orten for tjansteresan.

Vid tjansteresor utomlands 4r schablonavdraget for hel dag lika med
normalbeloppet for det aktuella landet. For halv dag 4r schablon-
avdraget 50% av normalbeloppet for det aktuella landet.

Observera att samma metod méaste anvidndas for hela beskattnings-
aret vid resor inom Sverige. Den anstéllde kan alltsa inte vilja att
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gora avdrag enligt schablon for en tjidnsteresa och for den faktiska
merkostnaden for en annan. Nar det giller tjdnsteresor i utlandet ar
det dock fritt att vélja metod fran fall till fall.

Avdrag efter tre manader

Om den anstéllde arbetar pa samma ort under mer 4n tre manader
maste villkoren for tillfalligt arbete vara uppfyllda fér att han eller
hon ska ha ritt till fortsatt avdrag for 6kade levnadskostnader. Lis
om villkoren for tillfalligt arbete senare i kapitlet. Om villkoren &r
uppfyllda ar schablonavdraget 69 kr ar 2018 (30% av maximibeloppet)
for tiden efter tre manader. For utrikes tjansteresor ar schablon-
avdraget 30% av normalbeloppet for aktuellt land.

Logikostnader

Den anstéllde far dra av den logikostnad som han eller hon betalat

enligt kvitton mm. Om den anstéillde inte kan styrka logikostnaden
kan ett halvt maximibelopp (115 kr ar 2018) dras av vid tjansteresor

inom Sverige och ett halvt normalbelopp for det aktuella landet vid

utrikes tjansteresor.

Resa pa rakning

Det finns inget som hindrar att arbetsgivaren betalar ut traktamen-
ten till den anstéllde vid en tjdnsteresa och later den anstéllde resa
pa rdakning vid nésta tjansteresa. Ett sadant metodbyte ar alltsa
mojligt att gora enligt skattereglerna. Resa pa rakning-metoden kan
ocksa anvéndas for en del av en tjansteresa.

Resa pa rdakning ar vanligt, sdrskilt bland séljare och andra som
reser mycket i tjainsten. Alla kostnader betalas med arbetsgivarens
kontokort eller sa faktureras alla kostnader for hotell mm. Det kan
ocksa vara sa att den anstéllde sjalv ldgger ut for alla kostnader
under resorna men sedan, t ex i samband med loneutbetalningen,
far ersédttning for sina utlagg.

Kostnaderna blir i dessa fall arbetsgivarens, men under férutsitt-
ning att kvitton eller fakturor kan tas in i arbetsgivarens bokféring
som underlag. Den ersidttning som den anstillde far for sina utldgg
ska inte tas upp pa kontrolluppgift och den anstéllde behéver heller
inte deklarera for beloppet.

Formansbeskattning

Eftersom arbetsgivaren med det hir systemet ersitter hela kostnaden
for t ex maltider och inte bara den 6kade levnadskostnaden ska den
anstéllde beskattas for den forman som uppkommer. Arbetsgivaren
maste dessutom betala arbetsgivaravgifter pa formansbeloppet.
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For maltider géller normalt de vanliga schablonbeloppen for formans-
beskattning. Under 2018 ar formansvirdet 94 kr for lunch eller
middag och 47 kr for frukost. Vissa maltider beskattas dock inte,
nidmligen representationsmaltider, frukost som ingér i rumspriset
pa hotell och liknande samt kost som obligatoriskt ingar i biljett-
priset vid resor med allmédnna kommunikationsmedel. Se kapitlet
Formaner.

For mer extravaganta maltider kan formansvirdet bli hogre efter-
som schablonbeloppen avser maltider av normal beskaffenhet.

Hoga utlandstraktamenten battre

Vid utlandsresor kan det vara en fordel att anvdnda schablon-
beloppsmetoden om de skattefria traktamentsbeloppen &r hoga. Det
gar dock att byta system for utlandsresor under aret, sa att metoden
att resa pa rdkning anvéands vid vissa resor eller delar av resor och
schablonbeloppsmetoden eller faktiska merkostnadermetoden
anvands i ovriga fall.

Faktiska merkostnadermetoden

Istallet for att betala ut ett schablonbelopp kan arbetsgivaren erséitta
den anstéllde for dennes faktiska merkostnader under tjansteresan.
Detta ar lonsamt for den anstéllde om de faktiska merkostnaderna
ar hogre &4n det skattefria traktamentsbeloppet. Hela det belopp som
motsvarar de faktiskt 6kade levnadskostnaderna 4r namligen
skattefritt.

Den anstidllde maste kunna visa hur héga kostnaderna ér, t ex med
kvitton. For tjansteresor inom Sverige gar det inte att vdaxla mellan
schablonbeloppsmetoden och denna metod. Samma metod ska
anvindas hela aret. Ddremot gar det att resa pa rdkning vid en resa
och anvinda faktiska merkostnadermetoden vid nésta resa.

Detta giller dock inte avdrag for logikostnader eller nattraktamente.
Dar gar det att vilja det forméanligaste alternativet fran fall till fall.
Vid utlandsresor gar det att vilja metod fran fall till fall, &ven nér
det géller dagtraktamentet.
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Schablonbeloppsmetoden

Om den anstéllde inte reser pa rakning kan han eller hon istéllet fa
ett skattefritt schablonbelopp, dvs ett skattefritt traktamente, som
erséttning for sina 6kade levnadskostnader eller ett belopp som
motsvarar de faktiska merkostnaderna. I en och samma anstéllning
gar det inte att vilja fritt mellan dessa bada metoder vid tjdnsteresor
inom Sverige. En av metoderna ska gilla under hela beskattnings-
aret. Resa pa rdkning-metoden kan dock alltid anvidndas for en viss
tjansteresa eller for en del av en tjidnsteresa.

Detta giller inte for avdrag for logikostnader eller nattraktamente.
Dar gar det att vélja det forméanligaste alternativet fran fall till fall.

Vid utlandsresor gar det ocksa att vilja metod fran fall till fall, 4&ven
nér det géller dagtraktamentet.

Hogre merkostnader én schablonbeloppet

Om den anstéllde far ett skattefritt schablonbelopp men faktiskt har
hogre sammanlagda merkostnader én schablonbeloppet vid arets
tjansteresor inom Sverige, far han eller hon dra av det 6verstigande
beloppet i sin deklaration. Men det stélls hoga krav pa dokumenta-
tion for att ett sadant avdrag ska godkénnas, t ex kvitton eller
liknande.

Nar arbetsgivaren betalar ut nattraktamente men den anstillde kan
visa upp kvitton pa logikostnader som 6verstiger schablonbeloppet,
kan den anstéllde dra av det 6verskjutande beloppet.

Regler for skattefritt traktamente

For att arbetsgivaren ska kunna betala ut skattefritt traktamente
maste tjansteresan

e ha gatt till en plats som ligger mer 4n 50 km fran bade den
anstélldes bostad och tjanstestéllet och

e vara forenad med 6vernattning (pa en plats som ligger mer 4n
50 km fran bade den anstélldes bostad och tjanstestille).

Tjanstestalle

Tjansteresan kan paborjas och avslutas fran arbetsplatsen (tjanste-
stallet) eller fran hemmet. Tjidnstestéllet rdaknas normalt som den
byggnad dér den anstéllde gor det mesta av sitt arbete. Det kan ocksa
vara den plats ddr den anstéllde gor en del av sitt arbete, exempelvis
utgar med bil (chaufférer) eller hdmtar material (montérer).
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Om den anstéllde arbetar pa olika orter for samma arbetsgivare
ridknas den ort dédr den anstéllde arbetar flest dagar under aret som
hans eller hennes tjanstestélle.

Om det inte finns nagon egentlig ordinarie arbetsplats ridknas avstan-
det normalt enbart fran bostaden. Detta géller ofta for arbetare inom
byggnads- och anldggningsbranschen och for turnerande artister
och musiker. For reservofficerare riknas avstandet alltid fran
bostaden. Detsamma géller for nimndemén, jurymén och andra
liknande uppdragstagare i allmén domstol, allmén forvaltnings-
domstol och hyresndmnd eller arrendendmnd. Enligt praxis anses
bostaden som tjidnstestélle dven for styrelseledaméter och personer
som arbetar som tolk.

Om en anstilld inom ramen fér samma anstéllning arbetar pa flera
stallen och det ddrmed, sett 6ver en ldngre tid, finns svarigheter att
avgora var en anstélld har sitt tjanstestalle ska bostaden anses som
tjanstestille. Om den anstéllde i allt vasentligt har sitt arbete forlagt
pa samma arbetsplats, ska ddremot arbetsplatsen anses som tjanste-
stélle, &ven om man i kortare perioder arbetar pa andra platser.

Enligt Skatteverket innebér detta att om arbetet har bedrivits pa en
och samma arbetsplats i mer &n tva ar bor arbetsplatsen anses som
tjanstestille. Om arbetsplatserna daremot varierar under en lédngre
tid bor tjanstestillet vara bostaden.

B Skatteverkets stallningstagande Dnr 131 908863-09/111

Overnattning

Tjansteresan maste innebira att den anstéllde 6vernattar borta
(pa en plats som ligger mer 4n 50 km bade fran den anstilldes
bostad och tjanstestille) for att skattefritt traktamente ska kunna
betalas ut. Endagsforréattningar ger alltsa inte rétt till avdrag for
o6kade levnadskostnader eller méjlighet att ta emot skattefritt
traktamente.

Med natt menas tiden mellan k1l 00.00 och kl 06.00. Foér att den
anstillde ska kunna fa skattefritt traktamente méaste han eller hon
ha varit bortrest minst en hel sammanhingande natt.

En tjdnsteresa paborjas kl 01.00 och avslutas kl 23.00. Den anstallde har
inte varit bortrest en hel natt och kan darfor inte fa nagot skattefritt
traktamente.

En annan tjansteresa pabodrjas kl 06.00 och avslutas kl 05.30 nasta dag.
Inte heller har har den anstallde varit bortrest en hel natt.
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Det skattefria traktamentet berdknas per dag. En tjansteresa som
varar tva dagar med en 6vernattning kan alltsa ge tva dagars trakta-
mente (plus ett nattraktamente om arbetsgivaren inte betalar logi).

Skatteverket anser att personer som huvudsakligen har sin arbets-
tid forlagd till natten (24.00-06.00), t ex transportbranschen, har
ratt till skattefritt traktamente 4ven under natt. Enligt Skatte-
verkets uppfattning krivs det att tjinsteresan dr forenad med minst
en hel 6vernattning mellan 24.00 och 06.00 for att skattefritt trakta-
mente ska kunna betalas ut. Det géller oavsett om den anstillde har
sin dygnsvila pa natten eller pa dagen, dvs 4ven om den anstéllde
arbetar under hela tiden 24.00—06.00 rdknas den tiden som 6ver-
nattning. Det innebér att om en tjinsteresa pagar fran 18.30 till
07.30 dagen efter kan arbetsgivaren betala ut tva halvdagstrakta-
menten. Nattraktamente kan det dock inte bli tal om i detta fall.

Belopp vid tjansteresor inom Sverige

For tjansteresor inom Sverige kan arbetsgivaren betala ut skatte-
fritt traktamente med hogst

e 230 kr for hel dag inkomstaret 2018
e 115 kr for halv dag inkomstaret 2018.

Det hogsta skattefria schablonberdknade traktamentsbeloppet for
tjansteresor inom Sverige kallas maximibelopp. Eventuellt 6ver-
skjutande belopp rdknas som 16n som den anstéllde ska skatta for
och arbetsgivaren betala arbetsgivaravgifter pa.

Maximibeloppet for varje hel dag berdknas till 0,5% av prisbasbeloppet
for inkomstaret. Beloppet avrundas till ndrmaste tiotal kronor.

For inkomstaret 2018 d4r maximibeloppet darfoér 230 kr (0,005 x

45 500 kr = 227:50 kr).

Maximibeloppet géller enbart for arbete pa en och samma ort i hogst
tre manader. Efter tremanadersperioden kan arbetsgivaren i vissa
fall betala ut ett reducerat traktamente. Efter tva ar reduceras
traktamentet ytterligare. Se avsnittet om tremanaders- och tvaars-
reducering liangre fram. Vid utlandsresor géller hogre belopp

(se kapitlet Utlandstraktamenten).

Hel eller halv dag

Avresedagen ridknas som hel dag om den anstillde borjar resan
hemifran fére kl 12.00. Hemresedagen réiknas som hel dag om den
anstillde kommer hem efter k1l 19.00. I annat fall rédknas resdagarna
som halva dagar.
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En tjdnsteresa borjar pa tisdag kl 13.30 och slutar pa fredag kl 17.00.
Hogsta schablonberdaknade skattefria traktamente blir da:

Helt maximibelopp:

onsdag och torsdag, 2 x 230 kr 460 kr
Halvt maximibelopp:

tisdag och fredag, 2 x 115 kr 230 kr
Summa skattefritt traktamente 690 kr

En annan tjansteresa borjar tisdag kl 10.00 och slutar pa fredag kl 20.00.
Hogsta schablonberdaknade skattefria traktamente blir da:

Helt maximibelopp

tisdag—fredag, 4 x 230 kr 920 kr
Summa skattefritt traktamente 920 kr
Nattraktamente

Istallet for att betala de faktiska logikostnaderna kan arbetsgivaren
betala ut ett skattefritt nattraktamente under tjansteresan. Detta
dr vanligt om den anstéllde 6vernattar hos nagon sléakting eller
kompis eller om den anstédllde anvéander sin husvagn, husbil eller tilt
vid tjansteresor.

Hogsta skattefria nattraktamente 4r 115 kr per natt inkomstaret
2018. Med natt menas tiden fran k1l 00.00-06.00.

Skatteverket anser att ett helt nattraktamente kan betalas ut for
hemresenatten om resan avslutas tidigast kl 04.30. Observera dock
att tjdnsteresan alltid maste vara féorenad med minst en hel 6ver-
nattning (k1 00.00-06.00) for att den anstéllde 6verhuvudtaget ska
kunna fa skattefritt traktamente. Det innebér att Skatteverkets
generidsa syn pa nattraktamente for hemresenatten dnda kréver att
den anstéllde sovit borta minst en hel natt tidigare under tjénste-
resan.

Vid 6vernattningar pa ¢dg kan arbetsgivaren normalt inte betala ut
nagot skattefritt nattraktamente eftersom arbetsgivaren da anses
ha statt for den anstilldes logikostnad genom att betala tagbiljetten.
I vart fall géller detta om den anstéillde aker i sov- eller liggvagn med
rimliga mojligheter att nyttja toalett, tvattstéill, eventuell dusch osv.
Daremot kan knappast en sittplats pa tag rdknas som logi s i det
fallet bor arbetsgivaren kunna betala ut skattefritt nattraktamente.

Tremanadersreduktion

Om den anstéllde arbetar pa en och samma ort under léangre tid 4n
tre manader kan arbetsgivaren betala ut ett reducerat traktamente
om den anstéllde uppfyller villkoren for tillfalligt arbete (se ldngre

fram). Eventuella nattraktamenten reduceras inte.
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Ar villkoren uppfyllda kan arbetsgivaren betala ut 70% av maximi-
beloppet i skattefritt traktamente. For inkomstaret 2018 ger detta
ett skattefritt traktamente vid tjdnsteresor inom Sverige pa 161 kr
per dag. For utrikes tjdnsteresor kan 70% av normalbeloppet i
respektive land betalas ut. Avdrag medges endast for hela dagar.

Tvaarsreduktion

For tiden efter tva ar kan den anstillde fa 50% av maximibeloppet
skattefritt vid en tjdnsteresa inom Sverige, dvs 115 kr inkomstaret
2018. Vid en tjdnsteresa utomlands dr 50% av normalbeloppet
skattefritt. Nagon bortre tidsgrians finns inte utan arbetsgivaren
kan betala ut skattefritt traktamente under hela den tid som
tjdnsteresan pagar. Eventuella nattraktamenten reduceras inte.

Traktamenten, maximibelopp_

Tidsperiod Sverige ’ Utomlands
J
Hel dag
upp till tre manader 230 kr Ett normalbelopp*
Halv dag 115 kr Halvt normalbelopp*
Efter tre manader 161 kr 70% av 59\\)\
normalbeloppet* <7,
Efter tva ar 115 kr 50% av
normalbeloppet*

*) Beloppet beror pa vilket land den anstéllde befinner sig i

Kortare avbrott for en ny tjansteresa

Om man under en ldngre tjinsteresa (diar traktamentet redan
hunnit borja reduceras) gor ett tillfalligt uppehall for en ny kortare
tjansteresa, kan ett fullt traktamente betalas ut under den nya
tjansteresan. Vid ett byte av bostadsort kan man ju anta att
levnadskostnaderna okar, vilket motiverar ett fullt traktamente.

Avbrott

Om en arbetsperiod avbryts, borjar en ny tremanaders- respektive
tvaarsperiod lopa. Darmed kan fulla traktamentsbelopp pa nytt
betalas ut, &ven om den anstélldes tjdnsteresa gar till samma plats
som fore avbrottet.

Det ar alltsa viktigt att definiera uttrycket avbrott. En tjansteresa
anses avbruten om den anstéllde gor uppehall i arbetet pa orten i
minst fyra veckor, dvs nér arbetet forldggs pa annan ort i minst fyra
veckor.
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Semester och arbete pa annan ort forlanger

Enligt Skatteverket ska uppehall pa mindre 4n fyra veckor eller
avbrott for sjukdom eller semester gora att tremanadersperioden
forlangs, under forutsittning att den anstéllde inte far traktamente
under uppehéllet. En forutséttning dr ocksa att den anstéllde
egentligen skulle ha arbetat under tiden for uppehallet. Aven dagar
da arbete utforts pa annan ort forlanger tremanadersperioden.

Eije ar pa tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten. Efter tva
manader gor han uppehall i tjansteresan. Han atergar till samma plats
efter uppehallet.

Olika orsaker till uppehallet och uppehallets langd gor att tremanaders-
perioden paverkas pa olika satt:

— Tre veckors semester eller tre veckors sjukdom innebar att tremanaders-
perioden forlangs med tre veckor.

— Fem veckors semester eller sjukdom gor att tremanadersperioden
forlangs med fem veckor.

— Tva veckors tjanstgoring pa hemorten innebar att tremanadersperioden
forlangs med tva veckor.

— Fem veckors tjanstgoéring pa hemorten eller pa annan ort innebar att en
ny tremanadersperiod pabodrjas nar den anstallde atervander.

Perioden forlangs ddremot inte pa grund av vanliga helguppehall om
den anstéllde normalt arbetar mandag till fredag.

Alf ar pa tjansteresa under fyra manader. Varje helg aker han hem till
sin bostad. Tremanadersperioden foérlangs inte med lérdagarna och
sdndagarna.

Byte av ort

For att ett avbrott ska leda till en ny tremanadersperiod méaste den
anstéllde enligt Skatteverket byta nattlogi. Det riacker alltsa inte
med att byta arbetsort. Detta &r en rimlig asikt eftersom levnads-
kostnaderna knappast 6kar bara for att arbetsorten édndras, for det
kravs normalt att bostadsorten ocksa édndras.

Det finns ingen regel om hur langt man maste flytta arbetsorten
och bostadsorten for att det ska rdknas som en ny verksamhetsort.
Skatteverket anser att det kan vara praktiskt att anvédnda
50-kilometersregeln.
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Stefan bor i Gavle. Han aker pa en tjansteresa till Stockholm dit han har
cirka 20 mil. Det ar alltsa en tjansteresa utanfér den vanliga verksamhets-
orten. Han Gvernattar i Stockholm, men utfér arbete bade i Stockholm,
Uppsala och Sodertalje.

Eftersom han inte byter dvernattningsstalle innebar det att det raknas som
en och samma tremanadersperiod oavsett om han jobbar en vecka i taget
pa respektive ort. Avgorande ar alltsa ett eventuellt byte av nattlogi.

Villkor for forlangt skattefritt traktamente

For att den anstéllde ska kunna fa skattefritt traktamente efter
tremanadersperiodens slut, maste villkoren for tillfidlligt arbete vara
uppfyllda. Observera att traktamentet dr skattefritt bara om det
fortfarande dr fraga om en ¢jdnsteresa.

Du kan dra av 6kade levnadskostnader under hela den tid som
tjansteresan eller det tillfalliga arbetet varar.

Uppfyller villkoren for tillfalligt arbete

Om den anstédllde uppfyller villkoren for tillfalligt arbete kan han
eller hon under tjansteresan fa ett reducerat skattefritt traktamente
med 161 kr per dag ar 2018 efter tremanadersperiodens slut.

Detta galler om

e arbetet avser en kortare tid

o arbetet visserligen inte 4r kortvarigt men 4nda tidsbegrinsat,
t ex riksdagsmannaarbete eller arbete inom byggnads- och
anldggningsbranschen

¢ den anstillde ska arbeta pa flera platser, eller

e det av nagon annan anledning inte kan krivas att den anstéllde
ska flytta fran bostadsorten.

Ar kraven for tillfalligt arbete uppfyllda kan alltsa den anstéllde
efter tremanadersperiodens slut fa ett reducerat skattefritt trakta-
mente med 70% x 230 = 161 kr per dag ar 2018 i upp till ytterligare
21 manader. Nattraktamente behover inte reduceras efter den forsta
tremanadersperioden.

Traktamente efter tva ar

Om tjdnsteresan varar pa en och samma ort i langre 4n tva ar kan
arbetsgivaren fortsitta att betala ut reducerat skattefritt trakta-
mente med 50% x 230 = 115 kr per dag for ar 2018 och sa lange
tjansteresan varar.
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Reduktioner

Om den anstillde far maltider betalda av arbetsgivaren eller av nagon
annan pa en tjansteresa ska det skattefria traktamentet reduceras.
Den anstillde har da inte haft nagon 6kning av sin levnadskostnad
och har darfor inte ratt till fullt skattefritt traktamente.

Observera att traktamentet ska reduceras oavsett syftet med mal-
tiden, dvs dven vid exempelvis representation, och oavsett om det ar
arbetsgivaren som betalat maltiden direkt eller indirekt (t ex nér en
maltid ingar i en kursavgift) eller om det 4r nagon annan som
betalar maltiden, t ex en leverantor som bjuder pa en representa-
tionsmaltid.

Kostforman

Forutom att traktamentet ska reduceras, ska den anstéllde i de
flesta fall beskattas for kostféorméan. Det 4r ju bara i undantagsfall
som den anstéllde slipper bli beskattad for maltider som hans eller
hennes arbetsgivare statt for (representationsmaltider, frukost som
ingar i rumspriset och obligatoriska maltider pa allmédnna kommu-
nikationsmedel, se kapitlet Formaner).

Reduceringsbelopp

Skatteverket har faststéllt vilka belopp som traktamentet ska
reduceras med. For inkomstaret 2018 giller foljande belopp vid
tjdnsteresor inom Sverige:

Inrikes maximibelopp

Reducering for 230 kr 161 kr 115 kr
Frukost, lunch och middag 207 kr 145 kr 104 kr
Lunch och middag 161 kr 113 kr 80 kr
Lunch eller middag 80 kr 56 kr 40 kr
Frukost 46 kr 32 kr 23 kr

Du ska anvinda den reduceringskolumn som motsvarar det hogsta
skattefria traktamente som den anstéillde kan fa for aktuell dag
under tjinsteresan. For hela dagar vid kortare tjinsteresor (hogst
tre manader) anvinder du exempelvis kolumnen for 230 kr vid
reducering for fri kost och for halva dagar kolumnen for 115 kr.
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Hanne pabdrjar sin tjansteresa pa onsdag kl 13.00 och avslutar tjanste-
resan pa fredag kl 15.00.

Onsdag = halv dag
Torsdag = hel dag
Fredag = halv dag

Hon betalade under onsdagen middagen med foretagets kreditkort.
Pa torsdag och fredag at hon frukost pa hotellet. Frukosten ingick i hotell-
priset. Det hogsta skattefria schablonberaknade traktamentet blir da:

Onsdag (115 - 40) 75 kr
Torsdag (230 - 46) 184 kr
Fredag (115 - 23) 92 kr
Summa skattefritt traktamente = 351 kr

Hanne ska aven beskattas for kostférman fér middagen under onsdagen.

Hogre eller lagre traktamente an det skattefria

Oavsett om den anstéllde har fatt ett hogre eller ldgre traktamente
dn de skattefria ska reduceringen alltid goras fran det hogsta
skattefria traktamente som den anstéllde kan fa for den aktuella
dagen under tjansteresan. Den del som Gverstiger det belopp som
den anstéllde kan fa skattefritt rdknas som 16n och ska ingé i
underlaget for arbetsgivaravgifter och preliminédrskatteavdrag.

Junie paborjar sin tjansteresa pa mandag kl 09.00 och avslutar tjanste-
resan pa onsdag kl 14.00.

Mandag = hel dag
Tisdag = hel dag
Onsdag = halv dag

Hon fick under mandagen lunchen och middagen betald av arbetsgivaren.
Tisdagens och onsdagens frukost ingick i priset for hotellrummet.
Det hogsta skattefria traktamente som hon kan fa blir:

Mandag (230 - 160) 70 kr
Tisdag (230 - 46) 184 kr
Onsdag (115 -23) 92 kr
Summa skattefritt traktamente = 346 kr

Junie far totalt 750 kr (300 + 300 + 150) i traktamente av sin arbets-
givare. Darfor blir 404 kr (750 — 346) skattepliktig 16n. Hon ska aven
beskattas for kostférman for lunchen och middagen.
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Om det utbetalda traktamentet &dr lagre dn det hogsta traktamente
(efter eventuell reducering for fri kost) som den anstéllde hade
kunnat fa skattefritt 4r hela det utbetalda beloppet skattefritt for
den anstéllde.

Jesper paborjar sin tjdnsteresa pa torsdag kl 10.00 och avslutar tjanste-
resan kl 15.00 péaféljande dag.

Torsdag = hel dag
Fredag = halv dag

Han fick under torsdagen middagen betald av arbetsgivaren (representa-
tion) och pa fredagen frukost (ingick i rumspriset). Det hogsta skattefria
traktamente som han kan fa blir:

Torsdag (230 - 80) 150 kr
Fredag (115 - 23) 92 kr
Summa skattefritt traktamente =242 kr

Jesper far totalt 150 kr (100 + 50) i traktamente av sin arbetsgivare.
Enligt skattereglerna hade han efter reduceringen for fri kost kunnat fa
242 kr i skattefritt traktamente fran sin arbetsgivare. Det innebar att hela
det belopp pa 150 kr som han fick fran sin arbetsgivare blir skattefritt.
Jesper kan dra av 92 kr (242 — 150) i sin inkomstdeklaration.

Tag eller flyg

For maltider som obligatoriskt ingar i fardbiljettpriset pa tag, flyg
eller andra allmidnna kommunikationsmedel, behover inte trakta-
mentet reduceras. Sddana maltider formansbeskattas inte heller.
Om det 4r mgjligt att kopa biljetten till ett 14gre pris om man véljer
bort maltiden ska dock traktamentet reduceras och maltiden
formansbeskattas.

Representation

Aven om den anstéllde blir bjuden pa en maltid av t ex en kund eller
leverantor ska traktamentet reduceras. Den anstéllde har da inte
haft nagra okade levnadskostnader for denna maltid. Far den
anstéllde d4nda ut ett helt traktamente ska arbetsgivaren betala
arbetsgivaravgifter och dra prelimindrskatt pa det belopp som
motsvarar reduceringen. Den anstéllde blir dock inte paford nagon
kostféorman i samband med representation.
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Kenneth blir i samband med en tjansteresa bjuden pa middag av en
leverantér. Han kan i samband med denna tjansteresa fa tva hela dag-
traktamenten a 230 kr, dvs 460 kr.

Eftersom Kenneth har blivit bjuden pa en middag ska traktamentet
reduceras med 80 kr. Kenneth kan alltsa fa 380 kr (230 + 230 — 80)

i skattefritt traktamente. Eftersom det var ett representationstillfalle blir
Kenneth inte formansbeskattad féor middagen.

Hotellfrukost reducerar

Frukost som ingar i rumspriset pa hotell och liknande ska reducera
traktamentet, oavsett om den anstéllde 4tit frukosten eller inte

(det finns manga ménniskor med daliga eller obefintliga frukost-
vanor men det paverkar inte reduktionsreglerna). En frukost som
ingar i rumspriset formansbeskattas ddremot inte.

Om frukosten inte ingar i rumspriset men arbetsgivaren betalar
den, ska den anstéllde skatta for kostforman och traktamentet
reduceras. I Sverige ar det relativt ovanligt att frukosten ligger
utanfor rumspriset och kan kopas till, men i vissa andra ldnder &ar
det inte alls sarskilt ovanligt.

Med tanke péa att det bade blir kostférman och reducering av trakta-
mentet om arbetsgivaren star for frukostar som kops till, kan det
vara vettigare rent skattemassigt att den anstéllde betalar frukosten
privat, speciellt om frukosten &r billig. Ar frukosten diremot dyr s&
ar det battre om arbetsgivaren betalar den tillképta frukosten. Vid
utlandsresor dr det ofta battre att den anstéllde betalar frukosten
privat, framst i lander med hoga traktamenten (och relativt billiga
frukostar).

Tagfrukost

Vid 6vernattningar pa tag kan frukosten inga obligatoriskt i biljett-
priset for vissa biljetter. Tillhandahalls frukosten pa taget sa blir
det ingen reducering av traktamentet — det handlar ju dd om en
maltid pa ett allmént transportmedel.

Det vanliga 4r dock att sadana frukostar inte serveras pa taget utan
pa nagon restaurang pa ankomstorten. Da ska traktamentet redu-
ceras eftersom det da inte ldngre 4r nagon maltid pa ett allmént
transportmedel.

Fysiska hinder eller tidsmassiga skal

Normalt riacker det att den anstéllde tillhandahallits en maltid for
att traktamentet ska reduceras, dvs det spelar ingen roll om den
anstillde faktiskt atnjutit formanen genom att 4ta maéaltiden eller
inte.
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Men om den anstillde inte kunnat 4ta maltiden pa grund av exem-
pelvis tidsméssiga skl eller nagot fysiskt hinder, ska det skattefria
traktamentet inte reduceras. En mycket tidig avresa fran hotellet
eller sjukdom kan vara exempel pa skil for att slippa reducering av
traktamentet. I sddana fall kan man istéllet anta att den anstéllde
sjalv far en kostnad for att skaffa motsvarande maltid.

Reserakning
RESERAKNING - 2018
Namn: | [Period: |
Resor inom Sverige Kostforman
E [TAwesa [T Kostavdra som skall beskattas
® [|Hemkomst| 230,00 46,00 81,00 81,00 Att 47,00 94,00 94,00
O | Kockan | perdag Frukost | Lunch | Middag | erhalia Beskrivning Frukost Lunch Middag
0,00 0,00 0,00
q —
Resor Kostforman
E [TAwesa [T Kostavara som skall beskattas
£ [Hemkomst, Att 47,00 94,00 94,00
O | Kockan | perdag Frukost | Lunch | Middag | erhalia Beskrivning Frukost Lunch Middag
Formaner som beskattas 0,00 0,00 0,00
Summa traktamente att erhalla Summa férmaner| 0,00
£ Skattefri | Skattepliktig Summa
* |BILERSATTNING ersattning ersittning ilersattnis
O [Fardvag [Antal mil_|_Keimil Rndamal 18,50
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
13
3
% |[UTLAGG Summa utligg
O [Beskrivning Rndamal
0,00
[ Totalt att erhalla] 0,00
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Vid tjansteresor utomlands géller samma regler som for inrikes
tjansteresor. Forutsiattningen for att traktamentet ska vara skattefritt
ar alltsa att tjinsteresan varit férenad med Gvernattning. Schablon-
beloppen skiljer sig dock fran de svenska. For varje land finns ett
sarskilt belopp (normalbelopp) for hogsta skattefria schablon-
beriknade traktamente. Du hittar normalbeloppen i Faktabanken
pa var hemsida www.blinfo.se.

Reserakning

For att underlétta bade for den anstéllde och for den som skoter
Ioneadministrationen ir det bra att anvénda en tydlig och enkel
reserdkningsblankett. Sist i kapitlet Traktamenten finns ett exem-
pel pa en sadan.

Flera lander samma dag

For dagar da den anstéllde varit i flera ldnder, géller normalbeloppet
for det land dér den storsta delen av dagen fran k1 06.00—-24.00
tillbringats. Restid med flyg eller bat mellan l4dnderna ska inte
rdknas med. Inte heller tid for mellanlandning, tankning eller byte
till eller fran inrikes flyg rédknas med.

Janne aker tag fran Frankrike till Schweiz. Resan borjar kl 06.00 och han
passerar gransen kl 11.30.

Samma dag kl 16.30 aker han vidare med flyg till Norge och landar i Oslo
kl 20.00.

Han har alltsa tillbringat 5,5 timmar i Frankrike, 5 timmar i Schweiz och
4 timmar i Norge. Det hogsta skattefria traktamentet ar darfor det
normalbelopp som galler for Frankrike.

Om tjansteresan borjar efter kl 06.00 eller avbryts fore kl 24.00
réaknas bara den tid som hor till tjainsteresan vid bedémningen av
vilket land storsta delen av dagen tillbringats.
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Viktor lamnar hemmet (paborjar tjansteresan) kl 07.30 for att aka till
Arlanda och darifran flyga till Dubai, Férenade Arabemiraten. Flyget lyfter
kl 10.00 och landar kl. 19.00. Val framme i Dubai tar Viktor in pa hotell for
en god natts somn infor ett vantande kundbesok.

Vid traktamentsberakningen for avresedagen anses Viktor ha varit i Sverige
mellan 07.30 och 10.00, dvs i 2,5 timmar, och i Férenade Arabemiraten
mellan 19.00 och 24.00, dvs i 5 timmar. Traktamentet for Férenade
Arabemiraten kommer darfor att anvandas.

Lokal tid

Vid tidsberdkningen géller lokal tid for respektive land, dvs vistelse-
tiden berdknas med utgangspunkt i den lokala tiden for respektive
ort. Detta giller 4ven om man passerar datumzoner under resan.

Erika paborjar en tjansteresa i Sundsvall kl 04.00. Hon kor bil till Arlanda
och flyger darifran kl 12.30. KI 14.40 mellanlandar hon i Amsterdam

och flyger vidare mot USA kI 15.50. Kl 17.50 lokal tid (klockan ar da
23.50 i Sverige) landar hon i New York och tilloringar resten av dagen och
natten dar.

Mellan kI 06.00 och 24.00 har Erika tilloringat:
6 timmar och 30 minuter i Sverige (06.00-12.30)
6 timmar och 10 minuter i USA (17.50-24.00)

Erika har alltsa tilloringat en storre del av dagen i Sverige och kan darfor fa
skattefritt traktamente med hogst 230 kr for den har dagen.

24-timmarsresa

Om den anstéllde tillbringar hela dagen mellan k1 06.00 och 24.00
pa kommunikationsmedel i internationell trafik giller det hogsta
beloppet for svenskt traktamente, dvs 230 kr inkomstaret 2018.
Priset pa de varor och tjdnster som den anstéllde skaffar under en
sadan har resa ir ju inte direkt beroende av prisldget i nagot visst
land. Skatteverket anser dérfor att det svenska traktamentsbeloppet
ska anvidndas.

Vid langflygningar med mellanlandningar och tidsomstéllning eller
vid langre batresor, ir det inte ovanligt att hela dygnet gar at till
resande.
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Nattraktamente

Istéllet for att betala de faktiska logikostnaderna kan arbetsgivaren
betala ut ett skattefritt nattraktamente under tjinsteresan. Det
hogsta skattefria nattraktamentet for utrikes tjansteresor dr ett
halvt normalbelopp for respektive land per natt.

Tremanaders- och tvaarsreduktion

Om den anstéllde arbetar pa en och samma ort utomlands lédngre tid
dn tre manader maste villkoren for tillfalligt arbete vara uppfyllda
for att arbetsgivaren ska kunna fortsitta att betala ut skattefritt
traktamente (se kapitlet Traktamenten).

Efter tre manader reduceras det skattefria traktamentet till 70%
och efter tva ar till 50% av normalbeloppet i det aktuella landet.

Reduktion for maltider

Traktamentet ska reduceras om den anstillde far maltider betalda
av arbetsgivaren eller ndgon annan, t ex hotellfrukostar och repre-
sentationsmaltider. Reduktionen gérs dock inte i kronor som vid
tjdnsteresor i Sverige, utan i procent av normalbeloppet.

Reduktionen ar

85% vid helt fri kost

70% vid fri lunch och fri middag
35% vid fri lunch eller fri middag
15% vid fri frukost.

Under en tjansteresa till Tyskland far den anstéllde frukosten betald av sin
arbetsgivare. Dessutom blir den anstallde bjuden pa en representations-
middag av en leverantor. Antag att normalbeloppet for Tyskland ar 571 kr,
reduktionen blir dd 15% + 35% = 50% av 571 kr, dvs 285 kr.

Liksom vid inrikes tjdnsteresor ska traktamentet inte reduceras for
maltider som obligatoriskt ingar i fardbiljettpriset pa allménna
kommunikationsmedel, t ex tag eller flyg.

Dessutom kostforman

Forutom att traktamentet ska reduceras for fria maltider kan det
dven bli aktuellt med kostformansbeskattning. Kostformanen
beskattas pa samma sétt oavsett om maéaltiderna atnjuts i Sverige eller
utomlands, dvs efter samma schablonbelopp (se kapitlet Forméaner).
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Kostnadsersattningar

Om den anstéllde sjalv star for vissa kostnader i arbetet dr det
vanligt att arbetsgivaren ersétter honom eller henne for dessa
kostnader, dvs utger kostnadserséttning. Den allra vanligaste
formen av kostnadserséttning dr traktamenten (se kapitlet Trakta-
menten) och reseersittning vid tjinsteresor. Exempel pa andra
kostnadsersittningar ar

e erséttning for arbetsmaterial
¢ logiersittning
¢ telefonersittning.

Detta kapitel handlar om skattereglerna for olika typer av kostnads-
ersittningar.

Vad ar en kostnadsersattning?

Med kostnadsersittning menas en ersidttning som arbetsgivaren
lamnar till den anstéllde for att técka avdragsgilla kostnader som
den anstéllde har haft for sitt arbete. Med avdragsgilla kostnader
menar vi kostnader som den anstéllde far dra av i sin egen inkomst-
deklaration. Om arbetsgivaren betalar ut en ersdttning som uppen-
bart Gverstiger den anstélldes avdragsgilla kostnader ska den
overskjutande delen betraktas som lon.

For att en erséttning ska betraktas som en kostnadsersittning
maste arbetsgivaren gora en individuell bedémning av den
anstélldes avdragsgilla kostnader. Det innebir normalt att fasta
manadsvis utbetalda belopp betraktas som vanlig 16n och inte som
en kostnadsersittning. Det beror pa att arbetsgivaren i dessa fall
inte vet om det utbetalda beloppet motsvarar den anstélldes
avdragsgilla kostnader. Kan arbetsgivaren exempelvis med ledning
av den anstéilldes tidigare deklarationer faststélla att det utbetalda
beloppet inte uppenbart 6verstiger den anstélldes avdragsgilla
kostnader bor dock det fasta beloppet kunna betraktas som en
kostnadserséttning. Observera att denna bedémning ska géras
individuellt for varje anstélld.

Om arbetsgivaren erséitter den anstillde for privata kostnader
betraktas hela ersiattningen som 16n.
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Varfor ar det nu sa viktigt att klargora vad som betraktas som
kostnadsersittning? Jo, det beror pa att kostnadsersittningar inte
ska ingd i underlaget for arbetsgivaravgifter och preliminédrskatte-
avdrag. Det ska ddremot alla ersédttningar som betraktas som 16n.

Fran arbetsgivarens sida &r det naturligt att betrakta alla ersatt-
ningar som dr menade att tdcka den anstédlldes kostnader som
kostnadserséttning oavsett om de motsvarar avdragsgilla kostnader
for den anstéllde eller inte. Men det &r alltsa viktigt att sdrskilja
dessa for att kunna gora en korrekt redovisning av arbetsgivar-
avgifter och prelimindrskatteavdrag.

Kostnadslon eller kostnadsersattning
Vi kommer déarfor fortsattningsvis att anvéinda oss av tva begrepp:

¢ kostnadsersittning, och
¢ kostnadslon.

Med kostnadslon menar vi ersédttningar som i och for sig 4r en
ersédttning for att ticka den anstédlldes kostnader men som inte anses
vara en kostnadsersittning. Det kan t ex vara ersédttningar som
betalas ut for att ticka kostnader som inte dr avdragsgilla for den
anstillde eller, om kostnaden &r avdragsgill, den del av en ersétt-
ning som uppenbart overstiger den anstilldes avdragsgilla kostna-
der. Kostnadslonen ska betraktas som 16n och inga i underlaget for
arbetsgivaravgifter och preliminédrskatteavdrag.

Observera att kostnadslonen i kontrolluppgiftssammanhang betraktas
som vanlig bruttolon och ska redovisas i ruta 11 pa kontrolluppgiften.

Skattefria schablonersattningar

Vissa kostnadserséttningar ar enligt lag skattefria. Det géller
schablonberdknade ersittningar for bilkérning och 6kade levnads-
kostnader vid tjdnsteresor. Dessa ska heller inte inga i underlaget
for arbetsgivaravgifter.

Betalar du som arbetsgivare ut ett hogre belopp dn de faststillda
schablonbeloppen betraktas den éverskjutande delen som kostnads-
I6n (se ovan) och ska ddrmed inga i underlaget for preliminirskatte-
avdrag och arbetsgivaravgifter.

Skattepliktiga kostnadsersattningar

Andra kostnadsersattningar dn de skattefria schablonersattning-
arna ir skattepliktiga for den anstallde och ska deklareras som
inkomst av tjanst. Den anstéllde far sedan dra av sina kostnader

i sin deklaration. Det innebéar att den anstéllde i praktiken inte
betalar skatt pa den del av kostnadsersattningen som motsvarar
avdraget. Pa sa sitt kan man séga att kostnadserséttningar som
motsvarar avdragsgilla kostnader for den anstéllde &dr “skattefria”.

| 171



Kostnadsersattningar

172 |

Den del av ersdttningen som anses vara en kostnadsersittning ska
inte inga i underlaget for preliminirskatteavdrag och arbetsgivar-
avgifter. Ersédttningen ska dock redovisas i kontrolluppgiften.
Betalar arbetsgivaren ut kostnadslon ska den inga i underlaget for
preliminirskatteavdrag och arbetsgivaravgifter. Med kostnadslon
menas den del av ersédttningen som uppenbart 6verstiger den
anstilldes avdragsgilla kostnader eller ersédttning for kostnader som
inte &r avdragsgilla for den anstéllde.

Lias mer om reglerna for preliminirskatteavdrag och arbetsgivar-
avgifter ldngre fram i kapitlet.

Den anstailldes avdrag

Den anstélldes avdrag kan vara lika med, hogre &n eller ldgre 4n
kostnadserséttningen. Den anstéllde lamnar inte in sina kvitton till
arbetsgivaren (som gors nér han eller hon far ersédttning for gjorda
utlédgg, se langre fram), utan behaller kvittona som underlag for sin
egen inkomstdeklaration.

Avdraget gors under rubriken Ovriga kostnader i deklarationen.
Bara den del av de sammanlagda 6vriga kostnaderna under aret
som overstiger 5 000 kr 4r avdragsgill. Detta kan i praktiken inne-
bara att den anstéllde maste skatta for de forsta 5 000 kronorna av
kostnadserséttningen. Den anstédllde kan dock ha andra avdrag for
ovriga kostnader, t ex for facklitteratur eller arbetsrum.

Jessica ar resande saljare och har fatt 6 000 kr i kostnadsersattning for
att hon anvander sin privata mobiltelefon for att ringa och boka kund-
besok. Hon deklarerar ersattningen som skattepliktig kostnadsersattning
och drar av sina verkliga kostnader under rubriken Ovriga kostnader

i deklarationen. Eftersom hon inte har nagra andra avdrag far hon dra av
1 000 kr (6 000 — 5 000).

Utlagg

Far den anstillde ersattning for utldgg som han eller hon har gjort
for arbetsgivarens riakning rédknas detta inte som nagon skatte-
pliktig erséttning. Detta giller under forutséattning att den anstéllde
i nidra samband med utligget (t ex vid ndsta léneutbetalning) redo-
visar kvitton till arbetsgivaren som tar in kostnaderna i sin bok-
foring.

Exempel pa utlagg ar

e kostnader for hotell och resor i samband med tjdnsteresor
e kostnader for representation.

Vid utldgg kan foretaget lyfta momsen eftersom foretaget anses vara
den egentliga forviarvaren av varorna eller tjansterna.
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Arbetsmaterial

Kostnhadsersattningar ar skattepliktiga, utlagg beskattas inte,

» Kostnadserséttning
Erséattning for kostnader i arbetet som den anstallde sjalv
star for ar skattepliktiga.

Exempel pa skattepliktig ersattning:
« arbetsmaterial

- arbetsklader

- arbetsredskap

» Utlagg
Erséttning for utldagg som den anstéllde gjort fér arbets-
givarens rakning ar inte skattepliktig.

Exempel pa utlagg som inte ska beskattas:
« kostnader for hotell och resor i tjansten P
- kostnader for representation
(galler inte representationsersattning, mer
omdetta langre fram)
- postfoérskott for levererade varor

Det vanligaste torde vara att den anstéllde vid inkép av arbets-
material far erséattning fran arbetsgivaren for gjorda utldgg. Om den
anstillde lamnar kvitton pa de gjorda utldggen ar ersittningen
skattefri for den anstéillde.

Agneta koper ett skrivbordsunderlagg till sin arbetsplats och betalar med
privata pengar. Hon lamnar kvittot pa skrivbordsunderlagget till sin
arbetsgivare och far ersattning motsvarande sitt utlagg. Ersattningen ar da
skattefri for Agneta.

Om den anstéllde far en fast erséattning for att ticka kostnader for
arbetsmaterial ridknas det normalt som en kostnadslon. Det innebér
att ersidttningen ska inga i underlaget for arbetsgivaravgifter och
preliminidrskatteavdrag. Den anstéllde far istdllet dra av sina
kostnader for arbetsmaterial i deklarationen.

Stina far 1 000 kr per manad i fast ersattning att spendera for inkdp av
diverse arbetsmaterial. Ersattningen ar da en kostnadslén som ska inga
i underlaget for arbetsgivaravgifter och preliminarskatteavdrag.

Pa kontrolluppgiften ska arbetsgivaren redovisa kostnadslénen som
kontant bruttolon i ruta 11. Stina far sedan dra av sina faktiska kostnader
for arbetsmaterial i sin inkomstdeklaration.
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Logiersattning

Det vanligaste dr att arbetsgivaren betalar de faktiska logikostnad-
erna vid tjansteresor, antingen via faktura eller genom att den
anstéllde anvinder ett foretagskort eller gor ett utlagg.

Men far den anstéllde en summa pengar att fritt disponera for
logikostnader vid tjadnsteresor ir ersédttningen normalt att betrakta
som en kostnadslon. Den anstéllde far sedan gora avdrag for sina
faktiska logikostnader i sin inkomstdeklaration.

En del av denna erséittning kan dock betalas ut som skattefritt
nattraktamente. Nattraktamente anvéinds ofta nédr den anstéllde
inte har nagra logikostnader som kan verifieras med kvitton eller
liknande, t ex nédr den anstéllde bor i sin husvagn eller husbil eller
hos bekanta. Se kapitlet Traktamenten.

Anders har varit pa en tjansteresa som innebar en évernattning. Han
ordnade sjalv logi hos en bekant. Nar den anstallde sjalv star for boendet
har arbetsgivaren som rutin att ge de anstallda 300 kr per natt.

Eftersom Anders kan fa 115 kr per natt i skattefritt traktamente blir
185 kr (300 — 115) en kostnadslon. Kostnadslénen ska inga i underlaget
for arbetsgivaravgifter och preliminarskatteavdrag.

Pa kontrolluppgiften ska kostnadslonen redovisas som kontant bruttolon i
ruta 11. Arbetsgivaren ska aven kryssa i ruta 51 dar han anger att han har
betalat ut traktamente enligt schablon.

Reseersiattning

Bilersattning

Anvinder den anstéllde sin egen bil vid tjansteresor kan arbets-
givaren betala ut 18,50 kr per mil for inkomstaret 2018 i1 skattefri
bilersidttning. Den del av bilersédttningen som Gverstiger 18,50 kr per
mil rdknas som kostnadslon och ska inga i underlaget for preliminér-
skatteavdrag och arbetsgivaravgifter.

Bilersittningen ar egentligen skattepliktig, men eftersom den
anstillde far gora avdrag med 18,50 kr per mil i sin deklaration,
gors en s k tyst kvittning. Detta dr anledningen till att foretaget
maste skicka en kontrolluppgift &ven om den anstillde enbart har
fatt 18,50 kr per mil i bilersdttning. Pa kontrolluppgiften ska arbets-
givaren dock endast sétta ett kryss i ruta 50, bilersiattning.
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Betalar arbetsgivaren ut bilerséttning for resor till och fran arbetet
eller for andra privata resor ridknas hela ersédttningen som kostnads-
I6n som ska ingé i underlaget for arbetsgivaravgifter och preliminér-
skatt. Den anstéllde far sedan i sin deklaration gora avdrag for
resorna till och fran arbetet (till den del kostnaden 6verstiger

11 000 kr). Det géller under forutsattning att villkoren for avdraget
ar uppfyllda.

Om den anstéllde far ett fast belopp som ersittning for att han eller
hon kor sin egen bil i tjinsten ska beloppet normalt tas upp som
kostnadslon. Kostnadslénen ska inga i underlaget for arbetsgivar-
avgifter och prelimindrskatteavdrag.

Den anstéllde kan aldrig dra av mer &n 18,50 kr per mil for tjanste-
korningen. Detta géller &ven om den anstéllde anser sig haft mer-
kostnader for att andra personer har akt med i bilen eller haft tung
last.

Tjansteresor med férmansbil

Anstillda som har formansbil och som betalar allt drivmedel sjialva
kan inkomstaret 2018 fa 9,50 kr per mil (6,50 kr for dieselbilar)
i skattefri bilersittning for tjansteresor med formansbilen.

Om den anstéllde inte far nagon erséttning av arbetsgivaren far han
eller hon dra av 9,50 kr per mil (6,50 kr for dieselbilar) for tjanste-
resor med formansbilen i sin inkomstdeklaration.

Ersattning for tjansteresor med andra fordon &n bil

Det finns inga faststdllda schablonbelopp for tjansteresor med andra
fordon 4n bil. Anvinder den anstéillde ett annat fordon t ex motor-
cykel, lastbil, buss eller moped rdknas den ersiattning som den
anstéllde far normalt som en kostnadserséttning. Den del som
uppenbart 6verstiger den anstilldes avdragsgilla kostnader blir dock
en kostnadslon som ska ingé i underlaget for arbetsgivaravgifter och
preliminirskatteavdrag.

Den anstillde far dra av sina faktiska kostnader for tjanstekorningen
i sin deklaration.

Nar de faktiska kostnaderna beridknas ska man dven ta hénsyn till
fordonets virdeminskning. Om fordonet har korts hogst 3 000 mil
under aret anses virdeminskningen vara 15% av anskaffnings-
vardet per ar. Om korstrickan har varit ldngre dn 3 000 mil under
aret anses viardeminskningen vara 20% av anskaffningsvirdet per
ar. Observera att bara den del av virdeminskningen som hor till
tjinsteresorna dr avdragsgill.
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Slapvagn

Om arbetsgivaren ersitter den anstéllde for att han eller hon
anvéander sin egen sldpvagn i tjansten dr den del av ersiattningen
som inte uppenbart 6verstiger den anstélldes avdragsgilla kostnader
en kostnadsersittning. Overstigande belopp betraktas som kostnads-
I6n och ska ingéa i underlaget for arbetsgivaravgifter och
preliminidrskatteavdrag.

Den anstéllde far i sin deklaration dra av ett skéligt belopp for
sldpvagnens forslitning.

Biljetter

Erséttning for tagbiljetter och liknande for tjdnsteresor rdknas som
utldgg under forutsédttning att den anstillde redovisar kvitton till
arbetsgivaren.

Om den anstéllde far ett fast belopp att anvénda till resor &r ersétt-
ningen normalt en kostnadslon. Kostnadslonen ska inga i underlaget
for arbetsgivaravgifter och prelimindrskatteavdrag. Den anstéllde
far dra av sina kostnader for tjinsteresorna i sin inkomstdeklaration.

Telefonersattning

Far den anstillde ett fast belopp i1 ersidttning avseende tjinstesamtal
fran sin privata telefon ir erséttningen normalt en kostnadslon och
ska ddrmed inga i underlaget for arbetsgivaravgifter och preliminér-
skatteavdrag.

Om den anstéllde kan uppvisa underlag som visar hur stora kostna-
derna varit for tjainstesamtalen bor den del av ersiattningen som
uppenbart inte 6verstiger den anstélldes avdragsgilla kostnader
betraktas som en kostnadsersittning. Ddrmed behéver inte arbets-
givaren gora skatteavdrag och redovisa arbetsgivaravgifter pa
beloppet. Overstigande del betraktas som en kostnadslon.

For att den anstéllde ska fa avdrag for tjinstesamtalen i sin deklara-
tion bor dessa kunna specificeras, t ex genom markering av tjanste-
samtalen pa en specificerad telefonrdkning.

For t ex siljare som ringer mycket fran sin privata telefon ar det
vanligt att reglerna om kostnadsavdrag anvinds vid redovisningen
av arbetsgivaravgifter och preliminérskatt.
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Arbetsgivaravgifter och preliminarskatteavdrag

Kostnadsersattning och kostnadslion

Kostnadserséttningar som ar skattefria ska inte inga i underlaget
for preliminérskatteavdrag och arbetsgivaravgifter. Det géller
schablonberiknade erséttningar for bilkérning och ckade levnads-
kostnader (traktamenten) vid tjédnsteresor.

Pa 6vriga ersédttningar ska du dra preliminérskatt och betala
arbetsgivaravgifter pa den del av ersédttningarna som uppenbart
overstiger det belopp som ar avdragsgillt i den anstélldes inkomst-
deklaration, dvs pa den del som betraktas som kostnadslon.

For att du som arbetsgivare ska slippa betala arbetsgivaravgifter
och gora prelimindrskatteavdrag ska det alltsa vara fragan om
sarskilt berdknade kostnadserséttningar. Det kan exempelvis vara
att den anstéllde som underlag for ersiattningen ldmnar in en
sarskild berdkning av kostnaden for tjinstekérning med egen
lastbil.

Betalar du ut fasta erséattningar varje manad, eller en klumpsumma,
betraktas ersdttningen normalt som en kostnadslon och ska inga

i underlaget for preliminédrskatteavdrag och arbetsgivaravgifter.
Det beror pa att du som arbetsgivare i dessa fall inte vet om det
utbetalda beloppet motsvarar den anstélldes avdragsgilla kostnader.
For att beloppen ska kunna undantas maste du pa nagot sétt for-
sdkra dig om att beloppen inte uppenbart 6verstiger den anstélldes
avdragsgilla kostnader, exempelvis med ledning av den anstélldes
tidigare deklarationer. Detta maste goras individuellt for varje
anstilld och for varje tillfalle.

Kostnadsavdrag

Om den anstélldes 16n dr berdknad sa att den ska técka vissa
kostnader i arbetet far du som arbetsgivare vid berikningen av
preliminirskatt och arbetsgivaravgifter minska underlaget med ett
belopp som motsvarar dessa kostnader. Forutséattningen ar att dessa
kostnader beridknas bli minst 10% av den anstdlldes sammanlagda
I6n och erséttningar under aret.

For vissa yrkesgrupper finns det schabloner for hur mycket under-
laget far minskas. Nar det saknas schabloner méste du som arbets-
givare begira att Skatteverket ska faststélla kostnadsavdraget.
Ansokan om detta ska goras skriftligt. Se dven kapitlet Arbetsgivar-
avgifter och sarskild loneskatt.
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Milla arbetar som telefonsaljare pa Informationsmaklarna. Hon arbetar
fyra dagar i veckan fran sitt hem. Hon anvander sin hemtelefon for
tjanstesamtalen. Hennes I6n pa 20 000 kr ska tacka hennes utgifter for
tjdnstesamtalen. Dessa kostnader beraknas bli ca 3 000 kr per manad.
Eftersom den beradknade ersattningen for samtalen uppgar till mer an 10%
av bruttolénen kan arbetsgivaren ansoka till Skatteverket om att fa minska
underlaget for arbetsgivaravgifter och preliminarskatt.

Verkliga kostnader i den anstilldes deklaration

Observera att detta &dr de schablonavdrag som arbetsgivaren kan
gora vid berdkningen av arbetsgivaravgifter och preliminérskatte-
avdrag. Den anstéllde far inte géra nagot liknande schablonavdrag
i sin deklaration. Déar far den anstéllde enbart dra av de verkliga
kostnaderna enligt kvitton och liknande.

Kontrolluppgifter

Pa kontrolluppgifterna ska de skattefria kostnadsersattningarna tas
upp under ett sarskilt avsnitt ddr man genom kryssmarkeringar
visar vilken typ av kostnadserséattning det géller. Skattepliktiga
kostnadsersattningar fylls i med belopp i en sdrskild ruta (kod 20).
Ersittningar som betraktas som kostnadslon ska redovisas som
kontant bruttolon i ruta 11.

Om du har gjort kostnadsavdrag vid berékning av arbetsgivar-
avgifterna far avdraget inte redovisas som kostnadserséttning
i kontrolluppgiften.

Se dven kapitlet Kontrolluppgifter.
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En anstilld har oftast ritt att fa sjuklén om han eller hon inte kan
arbeta pa grund av sjukdom. Arbetsgivaren betalar sjuklon for de
forsta 14 dagarna i sjukdomsperioden. Ratten till sjuklon géaller
oavsett orsak till sjukfranvaro, dven en skénhetsoperation eller en
idrottsskada ger alltsa ratt till sjuklon. Fran och med dag 15 tar
Forsdkringskassan over och betalar ut sjukpenning. I var bok
SEMESTER & SJUKFRANVARO kan du ldsa mer utforligt om
regelsystemet.

Korta anstallningar

Normalt har den anstéllde ratt till sjuklon redan fran den forsta
anstédllningsdagen. Men om anstdllningstiden 4r kortare &n en
manad, har den anstéllde ratt till sjuklon forst efter att ha varit
anstélld 14 dagar i foljd.

Renato har ett vikariat pa 20 dagar. Efter att ha varit anstalld i 12 dagar
blir han sjuk i 5 dagar. Renato har ratt till sjuklon forst efter 14 dagar och
kan alltsa bara fa ersattning for de tre sista dagarna.

Om en person som varit anstélld i hogst en manad blir ateranstélld
inom 14 dagar réknas fjortondagarsperioden fran den foérsta anstill-
ningsdagen, dvs utifran den sammanlagda anstéllningstiden.

B Sjuklénelagen 3§

Anstillda med ej tidsbegransad sjukersattning

Om en arbetsgivare anstéller en person som dr berdttigad till
sjukerséttning (ej tidsbegridnsad), slipper han eller hon sjukléne-
ansvaret for den del av arbetstiden déar den anstéllde har ratt till
sjukerséttning.
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Rita har hel sjukersattning (ej tidsbegransad) men har tackat ja till att
under en vecka arbeta tre dagar. Tyvarr blir hon sjuk och kan darfér inte
arbeta. Arbetsgivaren slipper betala sjuklon till Rita, eftersom detta galler
tid da hon &r berattigad till sjukersattning.

Anette arbetar halvtid och har 50 % sjukersattning (ej tidsbegransad).

Hon kommer att utéka sin arbetstid till 75 % och det innebar att hon
kommer att arbeta dven under tid da hon far sjukersattning. Blir Anette sjuk
kan hon inte fa sjuklon for den tid hon far sjukersattning, dvs sjuklénen
kommer att berdaknas utifran halvtidsarbetet.

Fortydligat sjukloneansvar

For anstéllda som dr sjukskrivna och deltar i en arbetslivsintroduk-
tion eller gar pa forédldraledighet och denna avbryts, géller att den
anstéllde maste helt ha atergatt i arbete och utfort arbete under
minst en dag hos arbetsgivaren for att ha ratt till sjuklon.

Sjukanmalan

Den anstillde ska anméla sjukdomsfallet till arbetsgivaren sa snart
som mgjligt. Arbetsgivaren behover inte betala sjuklon for tiden
innan den anstdllde har anmélt sjukdomen, om inte den anstéllde
av nagot skil varit forhindrad att anméla att han eller hon blivit
sjuk. Om den anstéllde lamnar arbetsplatsen pa grund av sjukdom
ska han eller hon meddela detta till arbetsgivaren innan arbets-
platsen lamnas.

B Sjuklénelagen 8§

Det kan vara lampligt att utse nagon pa foretaget att ha hand om
sjukanmilningar. Exempelvis den som skoéter lo6neadministrationen.

Forsakran om sjukdom

Efter sjukdomsperiodens slut ska den anstéillde ldmna en skriftlig
anmaélan till arbetsgivaren om sjukdomens léngd (han behéver dock
inte tala om vilken sjukdom det ar fraga om, savida det inte finns ett
kollektivavtal som kraver det) och hur mycket sjukdomen séitter ned
arbetsféorméagan, dvs om han eller hon ar helt eller delvis forhindrad
att arbeta.
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Blankett, forsakran om sjukdom

Sjukférsakran
NaAMN .
Personnummer:............ccooiiiiiiiininne.
Sjukfranvarons 1:a dag (karensdag): .............. (4dmmdd)
Sjukfranvarons 1:a dags omfattning: Hel

Halv

Annan omfattninég
Sjukfranvaroperiod (2:a dag — sista dag): ........... — (&ammdd)
Sjukfranvarons omfattning under ovanstédende period: Hel

Halv

Annan omfattning

Jag férsakrar att min frAnvaro enligt ovan beror pa sjukdom.

............. (datum for férsakran, admmdd)

Den anstéalldes underskrift
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Tystnadsplikt

Den pa foretaget som hanterar lakarintyg och sjukférsdkran fran de
anstillda har tystnadsplikt och far inte féra vidare vad han eller
hon fatt veta om sina arbetskamraters sjukdomsférhéllanden.

Som arbetsgivare kan du alltid fa besked om dina anstélldas
ersiattningar fran Forsdkringskassan. Daremot har du inte ritt att
fa uppgifter om tidigare sjukskrivningar fér nagon som du funderar
pa att anstilla.

Sjukloneperiod
Sjukperioden riknas fran och med den forsta arbetsdagen som den
anstéllde inte arbetar (gdr miste om 16n) pa grund av sjukdom.

Sjukloneperioden ér de forsta 14 dagarna av sjukperioden (karens-
dagen plus de 13 sjuklénedagarna). Under sjukléneperioden ansvarar
arbetsgivaren for att den anstéllde far erséttning for sina sjukdagar.
En sjukloneperiod bryts om anstdllningen upphor.

Om den anstéllde istéllet for sjuklon far ersattning fran arbets-
givaren for resor till och fran arbetet for att underlédtta atergangen
till arbetet, raknas sjukloneperioden fran den forsta dag den anstéllde
far sddan ersittning.

B Sjukldnelagen 7§

Reseersattning i stallet for sjukion

Som ett alternativ till att den anstédllde ska vara hemma med
sjuklon kan arbetsgivaren ge den anstéillde en skilig ersattning for
de merkostnader som den anstéllde har for sina resor till och fran
arbetet, om detta gor att den anstéllde slipper sjukskrivning. Det
finns dock inget som hindrar arbetsgivaren fran att ge den anstéllde
en ersittning som ar hogre dn dennes merkostnader.

I och med att de dagar som arbetsgivaren ger den anstéllde ersétt-
ning for resor till och fran arbetet rdknas in i sjukloneperioden tar
Forsakringskassan over ansvaret for ersattningen efter den 14:e
kalenderdagen, dvs efter sjukloneperiodens slut.

B Sjukldnelagen 7§

Karensdag

Den forsta dagen i en sjukperiod dr karensdag. Den anstillde har
inte rétt till ndgon erséttning fér den dagen.

Om den anstéllde blir sjuk under en arbetsdag rdknas insjuknande-
dagen som karensdag. Den anstédllde har da ratt till 16n for de timmar
han eller hon hann arbeta innan insjuknandet. Eftersom insjuk-
nandedagen dr karensdag har han eller hon dock inte ratt till
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sjuklon. Karensdagen behover alltsa inte vara en hel dag. Detta
géller inte om den anstéllde insjuknar under tillfalligt 6vertids-
arbete eller annan tid som inte &r ordinarie arbetstid.

B Sjuklénelagen 6§

Lena har arbetstid mellan 9.00 och 18.00. Hon blev sjuk kl 16.00 en
tisdag och far rakna denna dag som karensdag. Hon gar alltsd miste om
sjuklon for tiden mellan kl 16 och 18 pa tisdagen. Fran och med onsdagen
har hon ratt till sjuklon. Denna dag betraktas som dag 2 av sjukperioden.

Karensavdrag?

I en promemoria har regeringen tidigare kommit med ett forslag om
att karensdagen vid sjukdom ska ersittas med ett system med
karensavdrag. Forslaget om ett karensavdrag innebar att arbets-
givaren fran den framriaknade sjuklonen for sjukperioden ska gora
ett avdrag med 20% av den sjuklén som skulle belépa pa en genom-
snittlig veckoinkomst. Regeringen avser att aterkomma med ett
lagférslag som ska kunna trédda i kraft 1 januari 2019. Hall utkik
efter eventuella regeléndringar i fragan.

Dag 2-14
Dag 2-14 (kalenderdagar, alltsa inte enbart arbetsdagar) ska

arbetsgivaren betala sjuklon for de dagar som skulle ha varit arbets-
dagar i perioden.

Sjukdag 2 — 14 betalar arbetsgivaren sjukién

Dag 2 — 14 (kalenderdagar) ska arbetsgivaren betala sjukién fér de
dagar som skulle varit arbetsdagar.

Lena &r sjuk i 17 dagar. 10 av de férsta 14 dagarna var arbetsdagar.
Under de aterstadende 3 dagarna skulle hon ha arbetat en dag.

v = ordinarie arbetsdag

sjuk >
v lyvvv/ Y IV L v /|
0 5 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15\16 17 fr 1o

9 dagars sjuklén fran arbetsgivaren Ersattning fran
Forsakrings-
kassan
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Aterinsjuknande inom 5 dagar

Om den anstéllde blir sjuk inom 5 kalenderdagar efter en tidigare
sjukperiod, riknas det sammanlagda antalet dagar som en enda
sjukperiod nidr man raknar ut karensdagar, sjuklonens storlek och
sjukloneperiodens ldngd. Detta géller oavsett vilken den nya sjuk-
domen ér. Berdkningen av sjukperiod géiller pa samma sétt for bade
arbetsgivare och Forsdkringskassan. Arbetade dagar ska inte
ridknas med i sjukperioden.

Lena har varit sjuk i 12 dagar. Den forsta dagen (karensdagen) fick hon
ingen ersattning, men for de resterande 11 dagarna fick hon sjuklon

(for dagar som skulle ha varit arbetsdagar) fran arbetsgivaren. 4 dagar
efter att hon borjat jobba igen, aterinsjuknar hon. Den har gangen ar hon
sjuk i 5 dagar (hon skulle ha arbetat samtliga dessa dagar).

Sammantaget ar sjukperioden 17 dagar. Den forsta dagen ar en karens-
dag. Arbetsgivaren ska betala sjuklon fér 13 dagar och resterande 3 dagar
far Lena ersattning fran Forsakringskassan.

Anstallningen upphor

Om anstéllningen upphor under en sjukloneperiod bryts sjuklone-
perioden, dvs arbetsgivaren har ansvar for sjuklonen till och med den
sista dagen for anstéllningen. Den tidigare anstéllde far da istillet
vanda sig till Forsdkringskassan for att fortsatt fa ersédttning.

Sjukdom under semestern

Den som blivit sjuk under sin semester har rétt att begéra sa kallad
ersidttningssemester med ett antal (hela) sjukdagar. Den anstillde
maste dock utan drgjsmal meddela arbetsgivaren att han eller hon
inte vill att dessa dagar ska riknas som semester. Detta senast nir
den anstéllde kommer tillbaka till arbetet efter ledigheten.

Den anstéllde har under vissa forutsidttningar rétt till sjuklon under
de sjukdagar han eller hon begir ersittningssemester for. Den
anstéllde har ratt till sjuklon fran och med den dag som han eller
hon anméler sjukdomen (dag 1 a4r dock normalt karensdag), om den
anstillde inte av nagot skél varit féorhindrad att anmaéla sjukdomen.
Ett sadant forhinder kan t ex vara nar hela foretaget har semester-
stiangt eller om den anstéllde pa grund av sjukdomen varit of6rmogen
att gora anmaélan. For att den anstéllde ska ha ratt att fa sjuklon
under semesterledigheten riacker det alltsa normalt inte att han eller
hon anmaéler sin sjukdom vid aterkomsten till arbetet efter semester-
ledigheten.
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Sjuklén
Den anstéllde ska ha sjuklon for de dagar som skulle ha varit
arbetsdagar i sjukloneperioden. Sjuklénen 4r

e dag 1: ingen erséttning (karensdag)
e dag 2-14: 80% av den anstilldes normala 16n och formaner.

Sjuklonen rdknas som en vanlig 16n. Arbetsgivaren ska dra skatt
och betala arbetsgivaravgifter. Sjukfranvaro dr inom vissa grénser
semesterlénegrundande, se kapitlet Semester.

B Sjuklénelagen 6§

Ersattning fran dag 15

Kollektivavtal kan innehalla andra regler om sjuklon. Det &r vanligt
att arbetsgivaren betalar 10% i sjuklon eller att den anstéllde far en
ersiattning fran en grupplivforsédkring (t ex AGS) fran dag 15.

Fran och med den 15:e kalenderdagen tar Forsakringskassan over
huvudansvaret for ersattningen vid sjukdom. Arbetsgivaren fyller i med
sjuklon, i normalfallet 10%.

Exempel ur ett kollektivavtal

Lon och formaner som underlag

Sjuklonen beridknas pa den 16n och andra anstillningsférmaner som
den anstéllde garanterat skulle ha haft om han eller hon hade
arbetat under sjukdomstiden. Det innebéar att prestationslén och
andra forméner som den anstéllde skulle ha ritt till om han eller
hon hade arbetat ska inga i underlaget for sjuklénen.

Lon for t ex tillfdlligt 6vertidsarbete som den anstéllde egentligen
skulle ha utfort kan normalt inte rdknas som en garanterad forman
och ska darfor normalt inte ingé i underlaget. Men har den anstéllde
diaremot ett schema med fastlagda perioder med OB-tillagg, ska
dessa tilldgg inga i underlaget for att rdkna ut sjuklonen.

Formaner som den anstéllde far behalla under sjukperioden och som
utgar i annan form &n pengar, t ex fri bostad eller fri bil, ska inte
rédknas med i underlaget. Det géller dven fri lunch som den anstéllde
far behalla under sjukdomstiden. Det giller d&ven om den anstéllde
pé grund av sjukdomen inte kan tillgodogora sig formanen, dvs dta
lunchen.

m AD 1993 nr 52

Det finns kollektivavtal som innehéaller andra regler for berikning
av sjuklon. Foretag som har kollektivavtal ska folja reglerna i dessa.
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Fler an tio sjukperioder under ett ar

Om en anstalld ar sjuk fler 4n 10 gdnger under en rullande tolv-
manadersperiod hos samma arbetsgivare, far han eller hon fran och
med den elfte sjukperioden sjuklon fran och med den forsta dagen av
sjukperioden. Den anstillde kan alltsa fa hogst tio karensdagar
under en tolvménadersperiod, under forutsidttning att han eller hon
inte har bytt arbetsgivare. Detta ar ett allmént hogriskskydd.

m Sjuklénelagen 6§

Sarskilt hogriskskydd

For anstillda med stor korttidsfranvaro géller ett sédrskilt hogrisk-
skydd som innebér att det inte blir ndgon karensdag. Om den
anstillde har en medicinskt vil dokumenterad sjukdom som gor att
han eller hon ofta maste vara borta fran arbetet kan den anstéllde
fa sjukpenning/sjuklon med 80% redan fran forsta sjukdagen. Med
ofta menas att antalet sjukdomsfall under ett ar bedéms bli fler dn
tio.

Det 4r den anstédllde som maste anséka om séarskilt hogriskskydd
hos Forsidkringskassan. Arbetsgivaren kan bara informera den
anstéllde om mojligheten. Ansokan maste goras skriftligt.

Om den anstéllde beviljas sarskilt hogriskskydd far du som arbets-
givare, efter skriftlig ansokan pa en siarskild blankett, ersdttning for
hela sjuklonekostnaden (inklusive arbetsgivaravgifter) fran
Forsdkringskassan.

Utokat sarskilt hogriskskydd

Séarskilt hogriskskydd kan ocksa beviljas om det finns en risk for att
den anstéllde maste vara borta fran arbetet i samband med en eller
flera lingre sjukperioder (minst 28 dagar i f6ljd) under ett ar. I dessa
fall giller vanliga regler om karensdag, dock far arbetsgivaren
ersiattning fran Forsdkringskassan for sina sjuklonekostnader.
Detsamma géller om arbetsgivaren anstéller unga med aktivitets-
ersidttning, men da kan arbetsgivaren maximalt fa ersittning for
utbetald sjuklon under ett ar fran anstéllningstidspunkten.

B Sjuklénelagen 13§

Lakarintyg
Varar sjukfranvaron ldngre &n 7 dagar ska den anstéllde visa upp
ett lakarintyg for att ha ratt till fortsatt sjuklon.

Arbetsgivare kan ha ritt att kriava lakarintyg fran forsta sjukdagen
om det finns sédrskilda skal. Sarskilda skél kan t ex vara:

¢ ett direkt kontrollbehov t ex vid upprepade korta sjukdomsfall
under begransad tid.
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¢ att ge en arbetsgivare storre mgjligheter att faststélla ett eventu-
ellt rehabiliteringsbehov.

¢ misstanke om att den anstéillde har missbruksproblem och att han
eller hon behéver hjalp for att ta sig ur detta problem.

¢ att den anstéllde ofta anmaéler sig sjuk pa en viss veckodag.

e att det inte framkommit nagon rimlig forklaring till
sjukskrivningsmonstret.

Med denna fordndring ska en arbetsgivare vid misstanke om att den
anstillde nyttjar ratten till sjuklon felaktigt, pa ett snabbt och
effektivt satt kunna konstatera om sa ar fallet.

For att en anstélld ska tvingas uppvisa forstadagsintyg maste
arbetsgivaren begéira att ett sddant ska ldmnas. Denna begédran ska
vara skriftlig och kan gélla bade pagaende sjukperioder och fram-
tida. Begéran géller dock inte for langre tid 4n ett ar.

Om en anstilld utan godtagbart skl inte ldmnar ldkarintyg behover
arbetsgivaren inte betala ut sjuklon for den del av perioden som det
saknas lédkarintyg for.

Kostnaden for sjukintyg behover inte betalas av arbetsgivaren och
arbetsgivaren behover inte anvisa den anstéllde till ndgon speciell
lakare.

Kollektivavtal kan innehalla andra regler for t ex nér och hur
lakarintyg ska lamnas, krav pa ldkarintyg fran en tidigare dag och
att en speciell ldkare ska anlitas.

B Sjuklénelagen 8§ och 10a§

Lakarintyg vid aterinsjuknande inom 5 dagar

Om den anstéllde blir sjuk inom 5 kalenderdagar efter en tidigare
sjukperiod, ridknas det sammanlagda antalet dagar som en enda
sjukperiod nédr man ridknar ut karensdagar, sjuklénens storlek och
sjukléneperiodens ldngd.

Nar det giller kravet pa sjukintyg rdknas dock aterinsjuknandet
som en ny sjukperiod. Det innebér att den anstéllde inte behover
uppvisa ett ldkarintyg férridn den attonde dagen i aterinsjuknande-
perioden.

Lina har varit sjuk i 6 kalenderdagar. 2 dagar efter att hon bérjat jobba igen,
blir hon ater sjuk. Den har gangen ar hon sjuk i 6 kalenderdagar. Hon behdver
inte Idmna nagot lakarintyg till sin arbetsgivare eftersom aterinsjuknande-
perioden raknas som en ny sjukperiod i detta sammanhang.

| 187



Sjuklon

188 |

Sjukanmalan till Forsakringskassan

For att den anstéllde ska ha rétt till sjukpenning ska arbetsgivaren
gora en sjukanmailan till Forsdkringskassan. Anmélan kan goras pa
Forsdkringskassans blankett Sjukanmdlan fran arbetsgivare till
Forsdkringskassan — fortsatt sjukdom efter sjukloneperiodens slut.
Anmailan kan ocksa goras via hemsidan, per telefon eller pa en egen
blankett.

m Sjuklénelagen 12§

Berakning av sjuklon och sjukavdrag

Sjuklén

Sjuklénen berdknas som en daglon. For anstdllda som har manads-
16n kan man darfor forst beh6éva rdkna ut en timlén som underlag
for sjuklon och sjukavdrag.

Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till tjanstemannen beraknas
genom att avdrag fran lonen gors enligt foljande.

For varje timme en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag med:

— Karensdagen: (manadslonen x 12)/(52 x veckoarbetstiden)
— Sjuklénedagarna: 20% x ovanstaende belopp.

Sjuklénens storlek, exempel ur ett kollektivavtal

Sjukavdrag

For tiden fran och med den 15:e sjukdagen betalar Forsiakrings-
kassan sjukpenning. Da gor arbetsgivaren normalt avdrag per
kalenderdag med (manadslénen x 12/ 365).

Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt féljande.

— For tjansteman med manadslén om hogst 7,5 ggr prisbasbeloppet/12
med 90% x manadslénen x 12/365.

— For tjansteman med manadslén 6ver 7,5 ggr prisbasbeloppet/12 med
(80% x 7,5 x basbeloppet/365) + (10% x manadslonen x 12/365).
Sjukavdrag, exempel ur ett kollektivavtal

I var bok LONEHANDBOKEN finns utférliga exempel pa hur du
berdknar sjuklon och sjukavdrag.
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Sjukpenning

Sjukperiod som varar langre an 14 dagar

Efter den 14:e sjukdagen behiver arbetsgivaren inte ldngre betala
sjuklon till den anstéllde. Arbetsgivaren ska da anmala till Forsdk-
ringskassan att den anstéllde varit sjuk i mer &n 14 kalenderdagar.
Denna anmaélan ska goras inom 7 kalenderdagar efter den 14:e dagen.

Fran och med den 15:e sjukdagen har den anstéllde istéllet for
sjuklon ratt till sjukpenning som betalas ut av Forsdkringskassan.

I vissa kollektivavtal for tjinstemén betalar arbetsgivaren ersétt-
ning upp till den verkliga lonenivan.

Sjukpenninggrundande inkomst

Den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) 4r den anstélldes
berdknade kontantlon. Det innebér att kostnadsersédttningar inte
ska rdknas in i underlaget och inte heller formaner som utgar i
nagon annan form &n pengar, t ex bilférman, bostadsforman eller
kostférman.

For att rdkna ut arslonen sa raknar man manadslénen x 12, vecko-
I6nen x 52 eller timlénen x 2 080.

Héjt tak i sjukférsakringen

Riksdagen har beslutat att taket i sjukférsdkringen hojs fran

7,5 prisbasbelopp till 8 prisbasbelopp. De nya reglerna trader i kraft
1juli 2018. Andringen innebir att maximal sjukpenninggrundande
inkomst (SGI) for 2018 hojs fran 341 250 kr till 364 000 kr. Oversatt
till en manadslon hojs taket med 1 896 kr, fran 28 438 kr till

30 333 kr.

Taket for fordldrapenning fordndras inte, utan &r fortfarande
10 prisbasbelopp (455 000 kr 2018).

Sjukpenningen dr 80% av den anstilldes sjukpenninggrundande
inkomst. Vid beréikning av sjukpenning (dven fordldrapenning mm)
ska dock den sjukpenninggrundande inkomsten multipliceras med
0,97, vilket i praktiken innebér att ersédttningsnivan ar 0,97 x 80% =
77,6%.
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Hogkostnadsskydd for sjukion

Hogkostnadsskyddet innebér att arbetsgivare far kompensation for
den del av sina sjuklonekostnader som 6verstiger en viss andel av
foretagets totala lonekostnad.

En arbetsgivare far under ett kalenderar erséttning med hogst
250 000 kr for sin sjuklonekostnad till den del den Gverstiger

¢ 0,5% av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens totala
lonekostnad uppgar till hogst 3 miljoner kr arligen,

¢ 0,9% av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens totala
lonekostnad Gverstiger 3 men inte 6 miljoner kr arligen,

¢ 1,2% av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens totala
lonekostnad Gverstiger 6 men inte 12 miljoner kr arligen,

¢ 1,3% av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens totala
lonekostnad 6verstiger 12 men inte 20 miljoner kr arligen, och

¢ 1,5% av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens totala
lénekostnad overstiger 20 miljoner kr arligen.

Uppgifter om bruttokostnad for sjuklon (inklusive arbetsgivaravgift)
lamnas i arbetsgivardeklarationen. Sjuklénekostnader som betalas
extra pa grund av kollektivavtal eller sarskilt avtal med anstéllda ska
inte rdknas med. Ersdttningen beviljas i efterskott av Forsdkrings-
kassan som administrerar uppgifterna l6pande under aret och som
pa grundval av uppgifterna fattar beslut om ersittning.

Uppgiften om sjuklonekostnad ska normalt ldmnas varje manad.
Det gar dock bra att redovisa hela arets sjuklonekostnad i arbets-
givardeklarationen for t ex december. Arbetsgivare som vill fa
forskott pa sin erséttning fran hiogkostnadsskyddet bor dock alltid
redovisa uppgiften manadsvis for att inte riskera att fa avslag pa sin
begédran om erséttning i forskott.

Ansokan om forskott gors pa Forsdkringskassans blankett 7016.
Forskottsersidttningen dr preliminér och stdms av mot de verkliga
kostnaderna aret efter det ar erséttningen betalats ut.

Forsakringskassan lamnar beslut till Skatteverket fér en automati-
serad behandling. Ersidttningen kommer arbetsgivaren tillgodo
genom att Skatteverket krediterar arbetsgivarens skattekonto.

En arbetsgivare som anvinder en férenklad arbetsgivardeklaration,
och vill ha ersittning for sina sjuklonekostnader, maste lamna en
ordinarie arbetsgivardeklaration.
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Av alla de fragor vi far fran vara abonnenter pa var nyhetstjanst

BL Info ligger semesterfragorna i topp. Semesterfragorna visar sig
ofta vara besvirliga att hantera i praktiken. Det héar kapitlet inne-
héller en utforlig men inte fullstindig genomgéang av det mycket
omfattande &mnet semester. Vill du veta mer rekommenderar vi vara
bocker SEMESTER & SJUKFRANVARO och LONEHANDBOKEN.

Semesterlagen
Enligt semesterlagen har anstéillda ratt till semesterformaner, dvs

o semesterledighet
¢ semesterlon nar den anstillde ar ledig.

Nar den anstéllde slutar har han eller hon ratt till

e semesterersittning.

Semesterersittning berdknas pd samma sétt som semesterlén men
skillnaden ar att den anstéllde inte tar ut nagon ledighet.

Semesterlagen &r en lag som syftar till att ge den anstéllde tid for
vila, aterhdmtning och fritid. Om den anstillde inte hunnit tjdna in
betald semester har han eller hon alltid rétt till obetald ledighet.

Undantag genom centrala avtal

Foretaget kan alltid ge den anstéllde béttre villkor 4n vad semester-
lagen kriver. Semesterlagen &r dock en dispositiv lag vilket innebar
att vissa bestdmmelser kan avtalas bort och erséttas av andra
regler. Nagra fa regler kan du avtala om med den anstéllde i ett
enskilt anstdllningsavtal eller lokalt avtal.

De flesta dispositiva regler kan dock bara erséttas genom centralt
tecknade kollektivavtal. Om foretaget har ett sadant avtal far
foretaget tillampa samma bestdmmelser dven for anstidllda som inte
ar medlemmar i den avtalsslutande fackféreningen men &r syssel-
satta i arbete som omfattas av avtalet. Exempel pa bestdmmelser
som kan avtalas bort ar

o forlaggningen av semesteraret
¢ behandling av lérdagar och sondagar vid berdkning av semester-
ledigheten
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e hur lang tid i férvag arbetsgivaren maste meddela den anstéllde
om nir semestern ska tas ut

¢ hur semesterlonen och semesterersittningen ska berdknas och
nir den ska betalas ut.

Intjdnandear och semesterar

For att en anstalld ska ha ratt till betald semester maste semestern
ha tjinats in av den anstillde. Det 4r da semestern tjanas in kallas
intjinandearet. Efter intjinandearet foljer semesterdret som dr det
ar da den anstéllde har ritt att ta ut den intjdnade semestern.

Det generella intjdnandearet borjar 1 april och loper till 31 mars
aret darpa. Semestern far sedan tas ut under perioden 1 april till
31 mars aret efter intjinandearet.

Semestern tjanas in aret innan den tas ut

<«—Intjdnandear ————» «————— Semesterar —>»

1 april 31 mars 1 april 31 mars
LT T I [ [ % LT T [ [ [ ] 2
apr  juni  aug dec feb apr juni aug okt dec feb

- / Fram till och med den 31 mars 2018
Erik anstalls tianar han in semester som han kan ta
¢ 1 november 2017 ut under perioden 1 april 2018 till
31 mars 2019.

Det finns kollektivavtal som anvidnder kalenderar som intjanandear
och 1 april till 31 mars som semesterar. Andra varianter forekommer
ocksa.
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Ratt till semesterledighet

Enligt semesterlagen har i princip alla ratt till 25 dagars semester
per ar. Det motsvarar fem veckors semester och géller oavsett vilken
anstillningsform det ar fraga om. Semester kan bara tas ut i hela
dagar.

B Semesterlagen 4, 5 §§

Det antal semesterdagar en anstéilld har ratt till brukar kallas
semesterritten. Genom kollektivavtal har manga anstéallda ratt till
langre semester, framforallt inom den offentliga sektorn.

Kortvarig anstallning

Aven anstillda med mycket korta anstéllningar har ratt till semester-
ledighet. Det 4r dock majligt att avtala bort ratten till semesterledig-
het vid anstillningar som varar hogst tre manader. Den anstéllde har
da ratt till semestererséttning.

Semesterersittning far inte inga i l6nen utan ska betalas ut sa snart
som mgjligt eller senast en manad efter att anstédllningen har
avslutats.

B Semesterlagen 5, 30 §§

Obetald semester

I princip har alla anstéllda ratt till 25 dagars semesterledighet per
semesterar. Det &dr dock bara semester som &r intjanad som ger ritt
till semesterlon. Ovrig semester ar obetald. Antalet obetalda semester-
dagar ar lika med skillnaden mellan semesterratten och antalet
betalda semesterdagar.

Den anstéllde kan aldrig tvingas att ta ut obetald semesterledighet.
Den anstédllde maste pa begidran lamna arbetsgivaren besked om
han eller hon tdnker ta ut obetald semester eller inte. Nagot besked
behover inte ldmnas forrdn den anstédllde har fatt veta hur manga
betalda respektive obetalda semesterdagar han eller hon berdknas
fa ratt till under aret.

En anstilld kan normalt spara en viss del av den intjinade semestern
till ett senare ar (se mer lingre fram i kapitlet). Obetald semester
kan dock inte sparas till ett senare ar.

Forskottssemester

Semesterlonen maste, till skillnad fran ledigheten, tjanas in. Darfor
kan den situationen intréffa att den anstillde inte har tjanat in full
betald semester. Arbetsgivaren kan da lata den anstillde far ut den
resterande, dnnu inte intjinade semesterlénen i forskott.
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Enligt semesterlagen kan en anstilld under vissa forutsattningar
bli tvungen att betala tillbaka forskottssemester néir han eller hon
slutar. Detta giller inte forskottssemester som utgatt mer dn fem ar
fore det att anstdllningen avslutas. Det géller heller inte om anstall-
ningen upphor pa grund av sjukdom eller om den anstéllde blir
uppsagd pa grund av arbetsbrist (undantag vid konkurs) eller slutar
darfor att arbetsgivaren grovt asidosatt sina skyldigheter gentemot
den anstéllde.

Forskottssemester ska enligt semesterlagen avridknas fran den
semesterersdttning den anstéllde har ratt till ndr han eller hon slutar
(forskottssemestern avriknas alltsa inte fran den slutlon den
anstéllde har ratt till). For att arbetsgivaren ska fa avrakna
forskottssemestern mot slutlonen krévs det att denna ritt i forviag
har reglerats i ett avtal mellan arbetsgivaren och den anstéllde.

Det krévs dessutom att den anstéllde inte har aterkallat sitt samtycke
till avrdkning vid avrikningstidpunkten. Omfattas den anstéllde av
ett kollektivavtal ska denna rétt vara reglerad i kollektivavtalet.

B Semesterlagen 29a §

Vid ledighet utan I6neavdrag gors, om tjanstemannens anstallning upphor
inom fem ar fran den dag anstallningen borjade, avdrag fran innestaende
I6n och/eller semesterersattning enligt samma bestammelser som vid
tjanstledighet, men raknat pa den 16n som gallde under ledigheten.

Forskottssemester, exempel ur ett kollektivavtal

Anstallningar som borjar efter 31 augusti

Aven det forsta aret av en anstillning har en nyanstalld réatt till
semester, men om anstéllningen borjat efter 31 augusti har han eller
hon bara ritt till fem dagars obetald semester. Nar anstédllnings-
avtalet har traffats spelar ingen roll, det &ar forsta arbetsdagen som
rédknas.

B Semesterlagen 4 §

Anna anstalldes 15 oktober 2017. Hon har ratt att ta ut fem dagars
semesterledighet fram till 31 mars 2018. Denna ledighet ar dock obetald.

1 april 2018 borjar ett nytt semesterar under vilket Anna har ratt till

25 dagars semester. Eftersom hon har hunnit tjdna in semesterlén fran
15 oktober 2017 till och med 31 mars 2018, kommer en del av semestern
att vara obetald.
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Om den anstéllde byter arbetsgivare under semesteraret behéver
den nya arbetsgivaren bara ge den anstillde semesterledigt sa
manga dagar som dr kvar sedan den tidigare anstéllningen.

B Semesterlagen 6 §

Kalle anstalldes hos Jonssons Bilar i april. Han tar ut fem dagars (obetald)
semesterledighet i maj och byter jobb samma manad. Kalle har da ratt att
utnyttja semesterarets resterande 20 dagars semesterledighet hos den
nya arbetsgivaren.

Om Kalle istallet hade bytt jobb i september hade han bara haft ratt att ta
ut fem dagars ledighet hos den nya arbetsgivaren, eftersom anstaliningen
paborjats efter 31 augusti.

Berakning av semesterdagar

Enligt lag rdknas all semesterledighet i hela dagar. Det gar alltsa
inte att ha semester en halv dag. Kollektivavtal (som slutits pa
férbundsniva) kan innehalla andra regler for hur semesterledig-
heten ska berédknas. Da géller dessa regler istéllet.

For en anstélld som normalt inte jobbar lordagar och séndagar, ska
dessa dagar inte rdknas som semesterdagar. Med sondag jamstélls
allmén helgdag (réda dagar) samt midsommar-, jul- och nyarsafton.
Det ar alltsa enbart dagar som skulle ha varit arbetsdagar som
rdknas som semesterdagar.

Lordagar och sondagar

For anstillda som regelbundet arbetar pa lordagar eller sondagar
géller speciella regler. Om den anstéllde tar ut hogst 4 dagars
semesterledighet rdknas alla dagar som annars skulle ha varit
arbetsdagar som semesterdagar.

Om den anstéllde tar ut 5-18 dagars semesterledighet ridknas alla
vardagar (mandag till fredag) under semesterperioden som
semesterdagar. Den anstillde har dessutom rétt att vara ledig
Iéordag och séndag (som skulle ha varit arbetsdag) antingen omedel-
bart fore eller efter semesterperioden.

Om den anstéllde tar ut minst 19 dagars semesterledighet rédknas
alla vardagar (mandag till fredag) under semesterperioden som
semesterdagar. Den anstéllde har dessutom réatt att vara ledig
lordag och sondag (som skulle ha varit arbetsdag) bade omedelbart
fore och efter semesterperioden.

B Semesterlagen 9 §
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Nar ska semestern tas ut?

Om inget annat har avtalats ska den anstéllde ha minst fyra veckors
sammanhéingande semester under perioden juni—augusti. Arbets-
givaren kan avtala med den anstillde eller facket om att forldgga
semestern till en period som passar battre for foretaget.

Om det finns sdrskilda skdl far arbetsgivaren ldgga huvudsemestern
under en annan tid 4n juni — augusti, 4ven om det inte finns nagot
avtal.

Forldggningen av huvudsemestern &r en sadan fraga som omfattas
av arbetsgivarens forhandlingsskyldighet enligt MBL. Arbetsgivare
som inte dr forhandlingsskyldig ska samrada med de berérda arbets-
tagarna om forlaggningen av huvudsemestern. Arbetsgivare ska
vidare samrada med arbetstagarna i frdga om annan semester 4n
huvudsemestern. Nas ingen 6verenskommelse bestammer arbets-
givaren. I saddant fall ska arbetsgivaren underréitta de anstdllda om
forlaggningen senast tva manader fore semestern.

B Semesterlagen 10-11 §§

Sjukdom under semestern

Om den anstéllde blir sjuk under semestern kan han eller hon begéra
att (hela) sjukdagar inte ska ridknas som semester. Detsamma géller
vid franvaro pa grund av arbetsskada, vard av sjukt barn, militar-
tjanst eller annan semesterlénegrundande franvaro. Den anstéllde
ska utan drojsmal meddela arbetsgivaren att han eller hon vill
avrikna sjukdagarna (eller annan semesterlénegrundande franvaro)
som intraffat under semesterledigheten. Dock senast nir den
anstidllde kommer tillbaka till arbetet efter ledigheten.

B Semesterlagen 15 §

Overforing av semester mellan anstallningar

Om det innan en anstillning upphor star klart att den anstéllde
kommer att fa en ny anstédllning (i ndra anslutning, hogst ett par
veckor) hos samme arbetsgivare, ska den anstdllde kunna vilja att
se detta som en enda sammanhéingande anstéllning nér det géller
semester. Den anstéllde ska dock kunna vilja om han eller hon
hellre vill att pengarna betalas ut direkt som semestererséttning.

B Semesterlagen 30b §
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Berakning av antal betalda semesterdagar

Vid berédkningen av den betalda semesterledigheten tittar du pa hur
manga kalenderdagar av intjinandearet som den anstéllde varit
anstalld.

Anstidllningstiden ska minskas med franvarodagar utan 16n, savida
det inte 4r fraga om semester, permittering eller semesterlone-
grundande franvaro. Som franvarodag riknas inte dagar da den
anstéllde har varit borta bara en del av dagen. Antalet anstéllnings-
dagar dividerat med 365 (366 vid skottar) 4r den andel av det totala
antalet semesterdagar som &r betalda semesterdagar.

Antalet dagar avrundas alltid uppat.

Antalet betalda semesterdagar = (A - B)/365 (366 vid skottar) x 25
A = antalet anstallningsdagar under intjdnandearet
B = antalet franvarodagar utan 16n som inte ar semesterlénegrundande

Berta anstalldes den 1 november. | december tog hon ut fem obetalda
semesterdagar samt var sjuk i 4 dagar. Under februari var hon tjanstledig
i 8 dagar (hela dagar). Antalet anstallningsdagar under intjanandearet
beraknas enligt foljande:

30 (nov) + 31 (dec) + 31 (jan) + 28 (feb) + 31 (mars) = 151

Vid berakningen av antal betalda dagar ska anstallningstiden minskas med
hel frAnvaro (utan betalning) som inte ar semesterlénegrundande. | detta fall
ska anstallningstiden minskas med tjanstledigheten (8 dagar). Antalet
betalda semesterdagar beraknas enligt féljande:

151 - 8/365 x 25 =9,79
Eftersom antalet betalda semesterdagar alltid avrundas uppat har Berta
ratt till 10 betalda semesterdagar. De resterande 15 semesterdagarna

(25 - 10) ar darmed obetalda. Berta far dock sjalv valja om hon vill ta ut
de obetalda semesterdagarna.
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Semesterlonegrundande franvaro

Dagar da den anstéllde varit franvarande utan 16n kan vara
semesterlonegrundande, dvs de tjdnar in 1on till semester trots att
de inte arbetar.

Franvaro som ir semesterlonegrundande &r:

o sjukfranvaro, hogst 180 dagar per intjinandear.

e franvaro pa grund av arbetsskada. Ingen begrinsning av antal
dagar per intjinandear.

o fordldraledighet med fordldrapenning i samband med barns
fodelse eller adoption, hogst 120 dagar. Fér ensamstaende fordldrar
géller hogst 180 dagar. Vid flerbarnsfodsel blir det inte fler dagar.
Observera att det maximala antalet dagar bara rdknas en gang
och alltsa inte per intjanandear som vid t ex sjukfranvaro.

o ledighet vid graviditet med graviditetspenning

o ledighet med tillfillig fordldrapenning eller med sjukersdttning ddr
den anstdillde skulle haft rdatt till tillfdllig fordldrapenning, hogst
120 dagar per intjdnandear (180 for ensamstaende), t ex pappa-
dagar och vard av sjukt barn.

o ledighet da den anstéllde far ersdttning som smittbdarare, hogst
180 dagar per intjanandear.

o utbildningsledighet om den anstillde far ersédttning under tecken-
spraksutbildning for vissa fordldrar (TUFF) eller deltar i facklig
utbildning, hogst 180 dagar per intjanandear.

o militdrtjdnstgoring och civilforsvarstjanstgoring vid grundutbild-
ning som varar hogst 60 dagar eller repetitions6vning, hogst
60 dagar per intjdnandear.

o ledighet for svenskundervisning for invandrare.

e franvaro pa grund av ndrstdendevdrd om den anstéillde far ersétt-
ning for varden, hogst 45 dagar per intjinandear.

Med dagar menas kalenderdagar, dvs i en franvaroperiod ska dagar
nér den anstéllde inte skulle ha utfort arbete dven riknas med.

B Semesterlagen 17-17b §§

Sjukdom max 1 ar

Om den anstéllde har oavbruten sjukfranvaro (hel eller delvis) i ett
helt intjanandear (tidigare var det tva ar) pa grund av sjukdom eller
arbetsskada ar tiden darefter inte semesterlonegrundande. For att
franvaron ska réknas som avbruten maste avbrottet ha varat ldngre
4n 14 dagar.
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Thomas ar deltidssjukskriven fran maj 2016 t o m den sista mars 2018.
Han ar alltsa ater i tjanst den 1 april 2018. Semesterlénegrundande
franvaro for intjdnandearet april 16 — mars 17 ar 180 dagar och for april
17 — mars 18, 180 dagar. Under intjdnandearet 2017/2018 har Thomas
alltsa varit franvarande for sjukdom ett helt intjanandedr. Om Thomas vore
sjukskriven langre sa skulle inga fler dagar vara semesterlénegrundande.

B Semesterlagen 17 §

Vid berdkningen av de 180 kalenderdagar som 4r semesterlone-
grundande per intjainandear, ska &ven de dagar som den anstillde
delvis ar franvarande pa grund av halvtidssjukskrivning rdknas
som hela dagar.

Kalle ar halvtidssjukskriven i 10 kalenderdagar. Av de 180 kalenderdagar
som ar semesterlénegrundande under ett intjanandear aterstar alltsa
170 dagar.

Utbildning

Om arbetsgivaren betalar ut 16n eller annan ersédttning under
utbildningstid pa grund av en lagbestdmmelse eller av nagon annan
anledning, giller inte bestimmelserna om semesterlonegrundande
franvaro. Den 16n som har betalats ut under utbildningstiden ligger
da till grund for semesterlonen.

Andra lagar som medfor ratt till semesterlon

Det finns &ven andra lagar som ger den anstéllde rétt till semester-
Ion trots att han eller hon &r ledig fran sitt ordinarie jobb. Det géller
t ex ledighet pa grund av fackliga fértroendeuppdrag och uppdrag
som skyddsombud.

B Arbetsmiljélagen 6 kap 5 §
Lag om facklig fértroendemans stélining pa arbetsplatsen 7 §
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Berakning av semesterion

Det finns tva séatt att rdkna ut den 16n som den anstéllde ska ha nér
han eller hon har semester. En "sammal6neregel” och en forenklad
version av procentregeln har inforts i semesterlagen.

Arbetsgivaren kan alltid vilja att anvidnda sig av procentregeln och
den ska alltid anvédndas nér en anstélld har mer komplicerade fran-
varomonster, dndrad sysselsdttningsgrad och ej semesterlonegrund-
ande franvaro (savida inte franvaron pagatt i samma omfattning
under hela intjanandearet och fortfarande pagar i den omfattningen
vid semestertillfillet).

Procentregeln ska ocksa anvidndas nér en anstilld har timlon eller
rorlig 16n (t ex provisionslon) och den rorliga 16nen kan uppskattas
till minst 10% av den sammanlagda l6nen under hela semesteraret.

Semesterlon enligt sammaloéneregeln

Sammaloneregeln kan normalt anviandas for anstéillda som har fast
lon berdknad per vecka eller ldngre tid (t ex manadslon). Observera
dock undantagen ovan.

Sammaloneregeln bygger pa att en anstélld under semestern ska ha
sin vanliga 16n (4ven fasta lonetillagg) + ett tilldgg med 0,43% av
manadslonen (eller 1,82% av veckolonen) inklusive fasta lonetillagg
per semesterdag.

Felicia har 25 000 kr i manadslon. Semestertillagget blir i detta fall
107,50 kr (0,43% x 25 000) per betald semesterdag. Under juli tar Felicia
ut 15 betalda semesterdagar. Hennes julilon berdknas da pa foéljande satt:

Manadslon: 25 000 kr
Semestertillagg (15 x 107,50): 1612 kr
Summa Ién: 26 612 kr

Har de anstéllda rorliga lonedelar, t ex overtidsersidttning, ska
semesterlonen for dessa delar berdknas med 12%. Berédkningen gors
pa de sammanlagda rorliga lénedelarna som utbetalats under
semesteraret. Utbetalningen av den rorliga semesterlonen ska goras
senast en manad efter semesterarets utgang.

Observera att semesterlon for de rorliga lonedelarna baseras pa den
rorliga 16n som betalats ut under semesteraret.

B Semesterlagen 16a §
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Semesterlon enligt procentregeln

Semesterlonen ir enligt semesterlagen 12% av den 16n som betalats
ut under intjdnandearet.

Som 16n rdknas timlon, manadslén och liknande, men 4ven lone-
tilldgg och formaner som exempelvis

ackord

provision

OB-tillagg och liknande
skifttillagg och liknande
uppségningslon
vantetidsersittning
restidsersittning
jourtidsersittning
premielon.

Semesterlon (4ven semesterlon for sparade dagar) som betalades ut
under intjdnandearet och permitteringslon under semesterstiangning
ska inte inga i loneunderlaget. Inte heller ersdttning som utbetalats
da den anstéllde har haft semesterlénegrundande franvaro, exempel-
vis sjuklon som betalas ut under sjukfranvaro (istéllet laggs en
normal dagsinkomst till underlaget for berdkning av semesterlon).

Kostnadsersattningar inte grund for semesterion

Kostnadserséttningar och viardet av bostadsforman ska inte rdknas
med i loneunderlaget. Inte heller bilforman under férutsittning att
den anstéllde behaller bilen under semesterledigheten.

Kostnadsersattningar kan vara erséattning for kostnader for t ex
telefon, resor och logi. Arvode till arbetstagarledamoter i en bolags-
styrelse &r inte heller semesterlonegrundande.

B Semesterlagen 24 §, AD 1979 nr 57

Normal dagsinkomst

Om den anstédllde har haft semesterlonegrundande franvaro, t ex
fordldraledighet eller sjukfranvaro, ska en normal dagsinkomst
laggas till 16nen vid semesterloneberdkningen. Den normala dags-
inkomsten berdknas utifran den anstéilldes vanliga arbetstidsmatt.
Det innebér att for en anstdlld som normalt arbetar 8 timmar per
dag ska inkomsten for en franvarodag som ar semesterléonegrund-
ande motsvaras av den ordinarie 16nen for 8 timmar.

B Semesterlagen 16b §

Karin arbetar heltid (8 tim/dag) och har en timlon pa 149 kr. Hennes
normala dagsinkomst ar darmed 1 192 kr.
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Avsteg fran semesterlagen

For att man ska kunna gora avsteg fran semesterlagens bestdmmel-
ser om berdkning av semesterlon kravs det ett kollektivavtal pa
central niva.

Sparad semester

Enligt semesterlagen har i princip alla anstéllda ratt till 25 semester-
dagar per semesterar. Om den anstidllde har ratt till mer &n 20 dagars
betald semester, har han eller hon rétt att spara en eller flera av

de 6verskjutande semesterdagarna till ett senare semesterar.

Sparade dagar maste tas ut senast det femte aret efter semesteraret.
Om det finns sirskilda skil kan den anstédllde komma 6verens med
arbetsgivaren om att fa ta ut de sparade dagarna efter ytterligare
ett ar. Det dr enbart betalda semesterdagar som kan sparas.

Om den anstéillde samtidigt vill f4 ut minst 5 sparade semester-
dagar ska dessa och hela semesterledigheten for semesteraret tas ut
i en f6ljd, savida man inte har avtalat om nagot annat.

Uttag av arets semester forst

Innan de sparade dagarna kan tas ut maste den anstéllde ha tagit
ut hela det innevarande arets semester. Det gar alltsa inte att ta ut
sparade dagar samtidigt som en del av arets semester sparas till
kommande ar.

Fredrik har tre sparade dagar. Om han ska kunna ta ut de sparade
dagarna maste han forst ta ut alla semesterdagar som han har ratt till
under semesteraret.

Valjer Fredrik att ta ut tva sparade dagar maste han sammanlagt ta ut
27 (25 + 2) semesterdagar. Han kan alltsa inte ta ut sparade dagar
samma ar som han sparar nya semesterdagar.

Meddelande till arbetsgivaren

Om en anstilld vill spara semesterdagar eller ta ut sparade semes-
terdagar i anslutning till 6vrig semester ska han eller hon meddela
arbetsgivaren detta i samband med att arets semesterledighet ldggs
ut. Den anstéllde behover inte meddela arbetsgivaren férran han
eller hon har fatt veta hur manga betalda semesterdagar han eller
hon har eller berdknas fa ratt till.

Om den anstéllde vill ta ut sparade semesterdagar utan samband
med den ovriga semesterledigheten, ska detta meddelas arbets-
givaren senast 2 manader i forvag.
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Man kan avtala om andra regler for hur den anstéllde ska underritta
arbetsgivaren om sina 6nskemal angdende uttag av sparad semester.

B Semesterlagen 18-21 §§

Semesterlon for sparade semesterdagar

Sparad semester ska behandlas pa samma sétt som vanlig semester-
I6n. All semester behandlas pa samma sétt och de uttagna dagarna
ska alltsa anses intjanade under intjdnandearet innan det ar de de
tas ut.

Det innebér exempelvis att en anstélld som har en hogre sysselsatt-
ningsgrad nér dagarna sparades kommer att fa en lagre semesterlon
for de sparade dagarna. Resultatet kan dven bli det motsatta om
sysselsittningsgraden var ldgre nir dagarna sparades dn nér de tas
ut.

B Semesterlagen 22 §

Observera att i kollektivavtal kan berdkningarna skilja sig fran
lagens regler.

Semesterersattning nar anstallningen slutar

Nar anstillningen avslutas har den anstéllde rétt att fa semester-
ersittning (istédllet for semesterlon) for semester som han eller hon
tjdnat in men inte tagit ut. Den anstéllde har alltsa rétt till semester-
ersittning for

e sparad semester fran tidigare ar
o aterstaende semester for innevarande ar
¢ intjinad semester under innevarande ar.

Semesterersittningen for dessa dagar berdknas enligt samma regler
som géller for semesterlonen under anstillningen.

Sparade dagar anses alltid intjinade under det ndrmast féregdende
intjainandearet.

Kollektivavtal kan ha andra berdkningsregler.

Forskottssemester kan avraknas

Har den anstillde fatt forskottssemester kan den under vissa forut-
sattningar avraknas mot den semestererséttning den anstéllde
annars haft ratt till nar han eller hon slutar. Observera att forskotts-
semestern enligt lagen inte far avriknas mot den anstilldes slutlon
utan endast mot semestererséittningen. Las mer om forskotts-
semester tidigare i kapitlet.
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Utbetalning

Semesterlonen ska betalas ut i samband med semestern. Det géller
bade vid tillimpningen av sammal6neregeln och procentregeln.

Semesterlon for rorliga lonedelar (vid tillimpningen av samma-
Ioneregeln, se tidigare i kapitlet) ska betalas ut senast en manad
efter semesterarets utgang. Lds mer om sammaloneregeln och
procentregeln tidigare i kapitlet

B Semesterlagen 26§

Ordinarie 16n plus semesterlonetillagg

Om arbetsgivaren betalar ut ordinarie manadslon plus ett semester-
Ionetilldgg (enligt sammaloneregeln eller kollektivavtal) ska det inte
goras nagon annan justering i samband med léneutbetalningen 4n
att semesterlonetilldgget (0,43% x manadslonen per semesterdag
enligt lag) betalas ut.

Per-Anders har 20 000 kr i manadslon. Semesterlonetillagget blir
0,43% x 20 000 = 86 kr per semesterdag. Dessutom betalas ordinarie
manadslon ut.

Bade betalda och obetalda semesterdagar

Om arbetsgivaren ska betala ut semesterlon istillet for manadslon
plus semesterlonetilligg maste ett loneavdrag goras. Aven i de fall
den anstéllde inte har full betald semester ska arbetsgivaren gora
ett loneavdrag de dagar den anstillde inte har ratt till erséattning.

Semesterlagen innehaller inga regler fér hur man ska berdkna
avdraget. Det regleras dock i de flesta kollektivavtal. En av de
vanligaste kollektivavtalsreglerna &r att arbetsgivaren gor ett
avdrag med 1/21-del av manadslénen for varje uttagen semesterdag.
Med manadslon avses normalt den fasta delen av 16nen med tilldgg
for t ex fasta lonetillagg.

Semester i pengar

Om den anstélldes betalda semesterdagar inte har kunnat lidggas ut
pa grund av att den anstéllde har varit franvarande kan de under
vissa forutsdttningar betalas ut i pengar. Det géller dagar som inte
har sparats enligt bestammelserna om sparad semester. Det finns
dock en begriansning som innebér att arbetsgivaren bara kan betala
ut semesterlonen for de dagar som tillsammans med de dagar som
intjdnats under intjinandearet overstiger 25 dagar. Syftet &4r att den
anstéllde ska ha 25 semesterdagar (eller s& manga som har tjidnats
in) till sitt kommande semesterar.
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Nar den anstallde slutar
En anstilld som slutar ska fa semesterersittningen utbetald sa fort
som mojligt, dock senast en manad efter att anstidllningen upphort.

B Semesterlagen 30 §

Kollektivavtal med sarskilda regler

Kollektivavtal kan innehalla andra regler for utbetalning av
semesterlon. I vissa kollektivavtal far anstédllda med manadslon
semestertilldgget utbetalt vid semesterarets slut.
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Arbetsgivaravgifter
och sarskild loneskatt

Foretag som har anstéllda ska betala arbetsgivaravgifter och dra
preliminérskatt pa de anstélldas loner.

Arbetsgivaravgiften bestar av foljande delar:

2018

Alderspensionsavgift 10,21%
Sjukforsakringsavgift 4,35%
Efterlevandepensionsavgift 0,70%
Foraldraforsakringsavgift 2,60%
Arbetsskadeavgift 0,20%
Arbetsmarknadsavgift 2,64%
Allman l6neavgift 10,72%
Totalt 31,42%

Vissa loner ska inte inga

I vissa fall ska arbetsgivaren inte betala nagra arbetsgivaravgifter
och inte heller dra ndgon preliminérskatt. Foljande ersédttningar ska
inte inga i underlaget for arbetsgivaravgifter och preliminérskatt:

o Lon fore skatteavdrag som under ett kalenderar betalas ut med
sammanlagt mindre dn 1 000 kr till en och samma anstalld.

¢ Erséttning till idrottsutovare eller idrottsledare som betalas av en
idrottsférening, under forutséttning att ersiattningen under ett ar ar
mindre 4n ett halvt prisbasbelopp. For 2018 ar gransen 22 750 kr.
Du kan ldsa om dessa regler i var bok IDROTTSFORENINGAR.

o Ersattningar for arbete till personer (som inte dr anstdllda) som
anvinder F-skattsedel i uppdraget. Dessa skéter da sjdlva sina
skatter och arbetsgivaravgifter. Detta géller dock inte om det
uppenbart dr fraga om en anstéllning.

e Pa ersdttningar som betalas ut av privatpersoner eller dédsbon
och dar erséttningen inte utgor en utgift i ndringsverksamheten
for utbetalaren, dr grinsen for arbetsgivaravgift 10 000 kr.
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Inga arbetsgivaravgifter
Foljande ska inte inga i underlaget for arbetsgivaravgifter:

Ersittning for skiljemannauppdrag om parterna i skiljeférfarandet
ar utlandska.

Overutdelning (pa aktier i famansféretag) som ska beskattas

i inkomstslaget tjanst.

Kapitalvinst (pa aktier i famansforetag) som ska beskattas

i inkomstslaget tjanst.

Underlaget for berakning av arbetsgivaravgifter
Arbetsgivaravgifterna ska berdknas pa den kontanta bruttolénen
och formanerna till anstillda, savida de inte 4r undantagna enligt
ovan. For inkomstaret 2018 ar arbetsgivaravgifterna 31,42%.

Som kontant 16n riaknas t ex

tidlon, t ex manadslon eller veckolon

ackordsersittning, ackordskompensation

avgangsvederlag

avléningsutjamning

bidrag fran arbetsgivaren till bostadskostnader

bonus

driftstillagg

felrdkningspengar

fardtidserséttning

ersittning for forlorad arbetsfortjanst

gratifikation

havandeskapslon fran arbetsgivaren

helgdagslon

jour- och beredskapsersittning

kontrollrondserséttning

kostersdttning

OB-tilldgg (tillagg for obekvam arbetstid)

permitteringslon

provision

repetitionsévningsbidrag och liknande

ersittning for resor till och fran arbetet (utom vissa reskostnads-
bidrag till anstéllda inom byggnads-, maleri- och rérbranscherna)
restidsersittning

sammantradesarvode

semesterlon, semestererséttning

sjuklon

skifttillagg

styrelsearvode

tantiem

skattepliktigt traktamente och skattepliktig reseersittning
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vikariatsersattning

vinstdelning som betalas fran arbetsgivaren direkt till den anstéllde
vanteersittning

overtidsersittning.

Formaner

Skattepliktiga formaner ska inga i 16neunderlaget for berédkning av
arbetsgivaravgifter. Formanerna virderas normalt till marknads-
vérdet, men i vissa fall finns schablonbelopp. Léas om hur de olika
formanerna vérderas i kapitlet Formaner.

Férmaner som ska ingé i loneunderlaget for berdkning av arbets-
givaravgifter dr exempelvis

fri kost, t ex lunchforman
bilforman

fritt drivmedel
bostadsforman
semesterbostad
formanliga lan.

Skattefria formaner ska inte inga i underlaget for beréikning av
arbetsgivaravgifter. Ingen skatt — inga arbetsgivaravgifter.

Pensionssparande

Premier for tjanstepensionsforsdkring ska inte inga i loneunderlaget
for berdakning av arbetsgivaravgifter. Istdllet betalar foretaget
sarskild loneskatt pa pensionskostnaderna (24,26%). Den sirskilda
Ioneskatten redovisas inte i skattedeklarationen, utan hamnar pa
slutskattebeskedet och ingar i arbetsgivarens F-skatt.

Kostnadsersattningar

Kostnadsersittningar som ska tdcka kostnader i arbetet som den
anstéllde far dra av i inkomstdeklarationen ska inte ingé i under-
laget for berdkning av arbetsgivaravgifter.

Om arbetsgivaren har betalat ut 16n som &dven ska tidcka kostnader
i arbetet far arbetsgivaren i vissa fall minska underlaget for arbets-
givaravgifter och preliminérskatteavdrag med ett belopp som mot-
svarar de kostnader som den anstéllde far dra av i sin deklaration.
Forutsattningen ar att dessa kostnader berdknas bli minst 10% av
den anstilldes sammanlagda 16n och ersidttningar under aret.

For vissa yrkesgrupper finns det schabloner for hur mycket under-
laget far minskas. Nar det saknas schabloner méaste arbetsgivaren
begéra att Skatteverket ska faststédlla kostnadsavdraget. Lids om
detta i kapitlet Preliminar skatt.
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Regionalt stod

Inom ett sdrskilt stodomrade (se nedan vilka kommuner som omfattas)
géller regler om nedsittning av arbetsgivaravgifterna, s k regionalt
stod (ett driftsstod som alltséd ryms inom vad som bendmns forsum-
bart stod).

Det regionala stédet 4r 10% av avgiftsunderlaget. Stodet dr dock
maximerat till 7 100 kr per manad (85 200 kr per ar). For foretag
som har regional nedsittning av arbetsgivaravgifterna far nedsatt-
ningen aldrig medféra att arbetsgivaravgifterna understiger alders-
pensionsavgiften (10,21%).

0BS!

Observera att avdrag inte far goras fran ersattning till anstallda for vilka
endast alderspensionsavgift betalas.

Hansyn till andra stod

Det regionala stodet dr ett driftstod och enligt EU-reglerna kan ett
sadant endast limnas inom ramen for ett sa kallat forsumbart stod.
Det innebér att ett offentligt stod till ett enskilt foretag inte far
uppga till mer 4n sammanlagt 100 000 euro (motsvarar ca

1 000 000 svenska kronor) under en trearsperiod. En sadan period
kan sedan foljas av en ny trearsperiod.

Ett foretag maste darfor limna fullstandiga uppgifter om eventuella
andra féorsumbara st6d man mottagit under de senaste tre aren.

Galler inte alla sektorer

Nedséttningen géller inte alla foéretag. Vissa jordbruk samt vatten-
bruk, fiske och transport dr uteslutna pa grund av EG:s statsstods-
regler.

Fasta driftstallet raknas

Det ar foretag som har sitt fasta driftstélle inom stodomradet som far
gora nedséttningen. Med fast driftstdlle menas for juridiska personer
den skatteméssiga hemortskommunen. For fysiska personer som &r
deldagare i handelsbolag dr det mantalsskrivningsorten som réaknas.

Stodomradet

Féljande kommuner ingar i stodomradet:

Norrbottens ldn: Arjeplogs, Arvidsjaurs, Gallivare, Haparanda,
Jokkmokks, Kalix, Kiruna, Pajala, Alvsbyn, Overkalix och
Overtorned kommuner samt Edefors och Gunnarbyns férsamlingar
i Bodens kommun och fd Markbygdens kyrkobokféringsdistrikt i
Pited kommun.
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Visterbottens ldn: Bjurholms, Dorotea, Lyckseloe, Malé, Norsjo,
Sorsele, Storuman, Vilhelmina, Vindelns och Asele kommuner samt
Fallfors, Jorns och Kalvtrisks forsamlingar i Skelleftea kommun.

Jamtlands ldiz: Bergs,"Bréicke, Harjedalens, Krokoms, Ragunda,
Stromsunds, Are och Ostersunds kommuner.

Visternorrlands ldn: Solleftea och Ange kommuner samt Holms och
Lidens forsamlingar i Sundsvalls kommun samt Anundsj6, Bjorna,
Skorpeds och Trehorningsjo forsamlingar i Ornskoldsviks kommun.

Gavleborgs ldn: Ljusdals kommun.

Dalarnas lin: Malung-Silens, Orsa, Vansbro och Alvdalens kommu-
ner samt Venjans och Vamhus férsamlingar i Mora kommun.

Virmlands ldn: Torsby kommun.

B LAG (2001:1170) om sérskilda avdrag

Alderspensionsavgift och sarskild loneskatt

Lontagare

Arbetsgivare ska betala socialavgifter (dlderspensionsavgift och
sérskild loneskatt med totalt 16,36%) pa loner till personer som vid
arets borjan &r 65 ar fyllda och som ar fodda 1938 eller senare.

Pa loner till alderspensionéirer som &r fodda 1937 och tidigare ska
arbetsgivare betala sérskild 16neskatt med 6,15%.

Vinstdelningsstiftelser och pensionskostnader

Pa overforingar till vinstdelningsstiftelser och pa pensionskostnader
for anstallda i verksamheter i Sverige, dr det ocksa sérskild l6ne-
skatt med 24,26%.

Enligt en regeringsrittsdom ska ddremot ett svenskt bolag som har
anstéllda i utldndska filialer inte betala séarskild loneskatt pa de
pensionskostnader bolaget har for dessa anstéllda.

m RA 2004 ref 3

Lagre arbetsgivaravgifter

Nystartsjobb

Du kan fa en subvention upp till 2,5 gdnger arbetsgivaravgiften
(inklusive alderspensionsavgiften) om du anstéller nagon som pa
grund av arbetsloshet eller sjukdom varit borta fran arbetslivet en
langre tid.



Arbetsgivaravgifter och sarskild I6neskatt

Subventionen géller under lika lang tid som den som kvalificerat sig
till nystartsjobbet varit borta fran arbetslivet, maximalt tva ar.
Beslut om erséttning géller ett ar i taget.

Erséttningsnivan ar olika beroende pa den anstélldes alder och hur
lange han eller hon varit borta fran arbetslivet. For anstillda som
under aret fyller

e 21-25 ar och varit borta fran arbetslivet i 6 manader upp till 2 ar
far du ett belopp motsvarande en arbetsgivaravgift i ersiattning.

e 26 ar eller mer och varit borta fran arbetslivet i 1-2 ar far du ett
belopp motsvarande arbetsgivaravgiften i ersiattning

e 21 ar eller mer och som varit borta fran arbetslivet i 2—3 ar far du
dubbla arbetsgivaravgiften i ersdttning

e 21 ar eller mer och varit borta fran arbetslivet i mer 4n 3 ar far du
2,5 ganger arbetsgivaravgiften i ersattning

Aven nyanlanda omfattas. Fér dem géller att de ska ha uppehallstill-
stand, uppehallskort eller etaberingsplan och da far du ett belopp
som motsvarar 2,5 ganger arbetsgivaravgiften.

For deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin dr ersiattningen
motsvarande en arbetsgivaravgift.

Du far ersittning for den del av l6nen som ar upp till 20 000 kronor
per manad vid heltid. Vid deltid minskas ersittningen proportionellt.

Den som ska anstillas maste ldmna aktuella intyg géllande arbets-
I6shet, sjukskrivning, mm till Arbetsférmedlingen. Utifran dessa
intyg beslutar sedan Arbetsformedlingen om nystartsjobb.

Arbetsgivaren ansoker om stédet hos Arbetsférmedlingen for den
person som ska anstéllas. Arbetsformedlingen maste ha beviljat
ansokan innan anstillningen kan paborjas. Den som ska anstéllas
ska ha 16n, férsédkringar och andra anstéllningsférmaner enligt
géllande kollektivavtal eller, om detta saknas, motsvarande bran-
schens avtal.

Subventionen utbetalas till arbetsgivarens skattekonto.

Lagre arbetsgivaravgifter for forskning och utveckling

For personer som arbetar med forskning och utveckling far ett avdrag
med 10% av avgiftsunderlaget géras vid berdkning av arbetsgivar-
avgifterna.

Avdrag ska i forsta hand goras for forskning och utveckling och
i andra hand for regional nedséttning. Avdraget far dock inte bli sa
stort att avgifterna understiger alderspensionsavgiften.
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Det sammanlagda avdraget far vara hogst 230 000 kronor per
manad, vilket motsvarar ett avgiftsunderlag pa 2,3 miljoner kr per
manad.

For att fa ratt till avdraget ska personen, hos en och samma arbets-
givare, ha arbetat med forskning och utveckling minst 75% av
arbetstiden och minst 15 timmar per manad.

Ett outnyttjat avdrag far inte sparars till senare manader.

Vaxa-stod vid forstagangsanstallning

Enskilda néringsidkare som nyanstéller far rabatt ("véixa-stod”) for
den forst anstillde. Fran 1 januari 2018 far dven aktiebolag och
handelsbolag stodet. Istédllet for att betala fulla arbetsgivaravgifter
och/eller sirskild loneskatt betalas enbart alderspensionsavgiften pa
10,21% under 12 manader. For personer som &r fodda 1937 och
tidigare betalas inga avgifter alls under det forsta aret.

Skatterabatten giller erséattning upp till 25 000 kr i manaden.
Om den anstilldes 16n 4r hogre betalas fulla avgifter pa den del av
erséttningen som 6verstiger 25 000 kr.

For att omfattas av nedsattningen maste foljande villkor vara upp-
fyllda:

anstéllningen ska paborjas efter 31 mars 2017

minst tre manaders anstillning

arbetstiden ska uppa till minst 20 timmar per vecka

foretaget far inte ha haft nagra anstéllda efter 31 december 2016
(delégare eller narstaende till deldgare i aktiebolag rdknas inte
som anstéllda. Personer som fatt sammanlagt hogst 5 000 kr 1
ersittning réknas inte heller.)

Nedséattning ges inte for ersédttningar som betalas ut till deldgare
eller nirstaende till deldgare. Skatterabatten géller inte personer
som under 2017 eller senare ar eller har varit anstéllda i annan
verksamhet som bedrivs direkt eller indirekt av samma arbetsgivare
(foretag 1 intressegemenskap) eller nagon nirstaende till denne.

Det ar inte heller mojligt att fa skatterabatten om arbetsgivaren
redan har fatt en nedsittning i en tidigare verksamhet.

Ersattning som omfattas av nedséttningen ger inte rétt till regional
nedsidttning av arbetsgivaravgifter i stodomradet.
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A-skattsedel

Arbetsgivaren ska gira skatteavdrag (avdrag for preliminér skatt)
fran bruttolénen innan den betalas ut till den anstéllde. Detta ska
goras vid varje utbetalningstillfdlle. P4 inkomster fran huvudarbets-
givaren (den som under aret normalt betalar ut den hogsta inkom-
sten) gors skatteavdrag enligt skattetabell eller beslut fran Skatte-
verket. Pa sidoinkomster dras skatt med 30%.

Smabelopp

Prelimindrskatteavdrag behover inte goras pa ersidttningar under
100 kr per manad.

Arbetsgivaren behover inte heller gora skatteavdrag om det kan
antas att den sammanlagda l6nen som arbetsgivaren kommer att
betala ut till den anstillde under inkomstaret (kalenderaret) blir
under 1 000 kr.

Samma beloppsgrins géller for arbetsgivaravgifterna. Reglerna &r
dock litet olika. Arbetsgivaravgifter tas ut pa hela beloppet sa snart
den totala ersattningen (inklusive formaner) uppgar till minst

1 000 kr under ett ar.

Lasse arbetar extra och far 16n med 800 kr i mars. Arbetsgivaren antar att
Lasse inte kommer att arbeta mer hos honom under aret. Han drar darfor
ingen preliminarskatt och betalar heller inga arbetsgivaravgifter.

Lasse kommer dock tillbaka och arbetar i oktober. Hans 16n blir dd 600 kr.
Nu maste arbetsgivaren dra preliminar skatt pa de 600 kronorna. Han
maste ocksa betala arbetsgivaravgifter pa den sammanlagda l6nen pa
800 + 600 =1 400 kr.

Sarskild inkomstskatt for personer bosatta utomlands

For en anstilld som &dr bosatt utomlands ska du som arbetsgivare
gora skatteavdrag med 25%. Du ska i detta fall alltsa inte géra
skatteavdrag enligt tabell.
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Om den anstéllde som &r bosatt utomlands stadigvarande vistas

i Sverige under mer &n sex manader kan han eller hon dock anses
vara skatteméssigt bosatt i landet och darfor omfattas av de vanliga
inkomstskattereglerna.

Ansokan om att fa sdrskild inkomstskatt for utomlands bosatta
lamnas till Skatteverket pa blankett SKV 4350. Ansékan ldmnas av
antingen arbetsgivaren eller den anstéllde.

Som arbetsgivare ska du ldmna sédrskild kontrolluppgift (SKV 2340)
pa de skatteavdrag du gjort enligt reglerna om sérskild inkomst-
skatt for utomlands bosatta.

Pa loner som utbetalas till anstéllda som omfattas av denna sér-
skilda inkomstskatt ska foretaget betala arbetsgivaravgifter bero-
ende pa den anstélldes alder.

L&s mer om detta i avsnittet om Utlandsarbete.

F-skatt

En utbetalare behover inte gora skatteavdrag om den som tar emot
ersédttningen dr godkand for F-skatt antingen nér ersédttningen for
arbetet bestédms eller nér den betalas ut.

Utbetalaren behdver inte se ett registerutdrag, utan det racker med
att en uppgift om F-skattegodkénnande skriftligen ldmnas i en
anbudshandling, en faktura eller liknande. Fakturan ska innehalla
uppgifter om utbetalarens och betalningsmottagarens namn och
adress eller andra for identifiering godtagbara uppgifter samt
uppgift om betalningsmottagarens personnummer eller organisa-
tionsnummer. Detta duger dock inte om den som betalar ut ersatt-
ningen kéinner till att uppgiften om F-skattegodkdnnande &r oriktig.

Om betalningsmottagaren har bade F-skatt och en A-skatt far
utbetalaren lata bli att gora skatteavdrag bara om betalnings-
mottagaren skriftligen hanvisar till sitt F-skattegodkdnnande.

Om det 4r uppenbart att ett arbete har utférts under sadana forhall-
anden att den som utfort arbetet dr att anse som anstélld hos den
som betalar ut ersédttningen for arbetet, ska utbetalaren skriftligen
anméla detta till Skatteverket om den som tar emot ersidttningen
aberopar F-skattegodkidnnande. Skatteverket kan da aterkalla
godkénnande for F-skatt, eftersom det aberopats felaktigt.

Skattetabell for manadslon, tvaveckorslén och veckolon

Skattetabellen anvands for att rdkna ut den preliminéra skatten.
Vilken tabell som ska anvéndas star pa den anstéalldes preliminér-
skattsedel. Det finns olika tabeller beroende pa vilken kommunal-
skatt personen har. Det &4r skattesatsen i den anstéilldes hemorts-
kommun som géller (alltsa inte skatten dar foretaget ar belédget).
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Hemortskommunen 4r den kommun dir den anstéllde var folkbok-
ford 1 november aret fore inkomstaret. For inkomstaret 2018 &r det
alltsa folkbokféringen per 1 november 2017 som avgor vilken skatte-
tabell den anstéllde ska beskattas efter.

Skattetabellerna kan du fa fran skattekontoret eller via internet pa
adressen www.skatteverket.se. Skattetabellerna har uppgifter for
manadslon och tvaveckorslon.

Halvmanadslén

For att undvika for hogt skatteavdrag for anstédllda som har halv-
manadslon bor du inte gora avdrag enligt tvaveckorstabellen.
Skatteavdrag ska i stéllet goras med hjilp av tabellen for manads-
I6n. Multiplicera halvménadslénen med 2. Lis sedan av skatte-
avdraget for detta belopp i tabellen for manadslon och dela skatte-
avdraget med tva. D4 far du fram skatteavdraget for halvmanadslon.

Loneforskott

Arbetsgivaren ska gira prelimindrskatteavdrag pa forskott av 16n.
Tekniken blir litet olika beroende pa om den sammanlagda inkom-
sten dr kédnd eller inte.

Om inkomsten &dr kdnd proportioneras den preliminéra skatten
enligt nedanstaende exempel:

En anstalld har 20 000 kr i manadslon. Den preliminara skatten pa denna
I6n ar 5 324 kr enligt tabell. Den anstallde far forskott med 6 100 kr.
Skatteavdrag ska géras med 6 100/20 000 x 5 324 = 1 623 kr pa
forskottet.

Om den totala lonen inte dr kénd, exempelvis om den anstéllde
arbetar pa provisionsbasis, ska skatteavdrag goras som om forskottet
vore hela inkomsten for perioden.

Vid det ordinarie léneutbetalningstillfiallet ska skatteavdrag goras
med resterande del av den preliminéra skatten pa den samman-
lagda inkomsten (inklusive férskottet). De sammanlagda skatte-
avdragen ska ge samma resultat som om den anstéllde fatt hela
inkomsten vid endast ett tillfalle.

Sidoinkomster

Pa sidoinkomster, dvs inkomster som inte dr den anstéilldes huvud-
sakliga arbetsinkomster, ska arbetsgivaren dra 30% skatt. Finns det
beslut om jaimkning gors avdraget istéllet enligt det beslutet.

Las mer om jamkning ldngre fram i kapitlet.
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Daglon
Om anstéllningen ir avsedd att vara kortare tid &n en vecka gors
skatteavdrag med 30%.

Utan skattsedel

Har den anstéllde inte ldmnat nagon skattsedel ska arbetsgivaren
gora avdrag med 110% av skattetabellens skattebelopp. Detta géller
dock inte sidoinkomster och engangsbelopp. Skatteavdraget ska
goras enligt skattetabellen for arbetsgivarens hemort.

Betalar foretaget erséttning till en juridisk person som inte har
lamnat nagon F-skattsedel, ska foretaget dra 30% skatt.

Jamkning

Den anstéllde kan fa staende jadmkning fran Skatteverket. Arbets-
givaren ska da dra skatt enligt Skatteverkets beslut om sérskild
berakningsgrund. Sarskild berdkningsgrund innebér att skatte-
avdrag ska goras

endast pa en viss del av inkomsten eller

pé inkomsten minskad eller 6kad med ett visst belopp eller

med ett visst belopp utéver det som angetts i skattetabellen, eller
med en viss procentandel av inkomsten.

Forhojt skatteavdrag pa begéran av den anstillde

Den anstillde kan sjilv begéra att arbetsgivaren gor ett storre skatte-
avdrag 4n vad som krévs enligt tabellen eller enligt nagot sarskilt
beslut. Det kan vara for att tdcka skatten for eventuella sidoinkomster
som det inte dras nagon skatt for. Arbetsgivaren maste félja den
anstélldes begiran senast vid det forsta avloningstillfdlle som infaller
tva veckor fran att den anstéllde begérde forhojt skatteavdrag.

Detta brukar kallas frivilligt skatteavdrag. Arbetsgivaren méste
betala in beloppet vid skattedeklarationen nastfoljande manad.
Beloppet ska inga i den totala preliminéra skatten pa kontroll-
uppgiften.

Feriejobb for studerande

For skolungdom och studerande som jobbar under lov och andra
ledigheter behover arbetsgivaren i vissa fall inte gora skatteavdrag.
Detta géller om arbetsgivaren pa goda grunder kan anta att den
anstéllde kommer att vara bosatt i Sverige under hela aret och att
den sammanlagda inkomsten under aret kommer att understiga

19 246 kr (géller under 2018). Skatteverket har intyg for detta
(SKV 434) som den studerande kan ldmna in vid behov.

Trots att du inte behéver géra nagot skatteavdrag ska du 4nda betala
arbetsgivaravgifter om l6nen blir minst 1 000 kr under kalenderaret.
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Lon till maka/make samt barn

Den del av I6n till medhjidlpande maka/make samt till barn som fyllt
16 ar som 6verstiger marknadsmaissig ersédttning (med hénsyn till
arbetsuppgifterna) ska beskattas hos foretagsledaren.

Erséttningar till barn under 16 ar beskattas helt och hallet hos den
av makarna som har den higsta inkomsten fran foretaget (om bada
makarna réiknas som foretagsledare). Om makarna har lika stor
inkomst fran famansforetaget beskattas erséttningen till barnet hos
den dldste maken.

Om barnet sjilvt &ar foretagsledare finns det ingen begridnsning vid
inkomstuppdelningen.

Utdelning till aktieagare i famansbolag

Nar du betalar ut utdelning till en aktiefigare som omfattas av de sa
kallade fAmansreglerna, ska du inte dra skatt eller betala arbetsgivar-
avgifter pa beloppet. Utdelningen ska inte redovisas i Skattedeklara-
tionen men i en kontrolluppgift, 14s mer i kapitlet Kontrolluppgifter.

Januari och februari

For loner som betalas ut under januari far féregaende ars skatte-
tabell anvdndas. Om den anstillde inte har hunnit fa sin skattsedel
och arbetsgivaren dérfor inte vet hur stort skatteavdrag som ska
goras, far arbetsgivaren anvinda foregaende ars skattetabell 4ven
for februarilonen.

Kvarskatt

Arbetsgivaren ska inte gora kvarskatteavdrag for de anstéllda.
De anstéllda ska sjédlva betala in kvarskatten till Skatteverket.
Las mer om skattebetalning i kapitlet Arbetsgivardeklarationen.

Arbetsgivarens ansvar

Om arbetsgivaren inte drar av preliminér skatt enligt bestimmel-
serna kan arbetsgivaren bli betalningsskyldig om den anstéllde
déarigenom far kvarskatt som denne inte betalar. Som arbetsgivare
ska du aldrig ga med pa att dra for litet skatt bara for att vara
hygglig mot den anstéllde. Det kan bli kostsamt.
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Kostnadsersattningar

Schablonberaknade kostnadsersattningar

Kostnadserséttningar som motsvarar de schablonbelopp som den
anstéllde far dra av i inkomstdeklarationen ska inte ingé i under-
laget for prelimindrskatteavdrag. Det géller schablonberdknade
ersdttningar for tjinsteresor med bil och 6kade levnadskostnader
(traktamenten) vid tjadnsteresor.

Har den anstallde fatt traktamente eller milersédttning som 6ver-
stiger schablonbeloppen ska den Gverstigande delen inga i underlaget
for preliminirskatteavdrag.

Léas mer om detta i kapitlet Kostnadserséttningar.

Andra kostnadsersattningar

For andra kostnadsersattningar i samband med tjansten, géller att
avdrag for preliminér skatt endast ska goras om det 4r uppenbart
att ersiattningen avser kostnader som inte dr avdragsgilla for mot-
tagaren vid inkomsttaxeringen. Om kostnadsersittningen visser-
ligen avser avdragsgilla kostnader men 6verstiger det avdragsgilla
beloppet ska skatteavdrag goras pa den del av ersédttningen som
overstiger det avdragsgilla beloppet.

Léas mer om detta i kapitlet Kostnadserséttningar.

Avdrag for utgifter

Om den anstélldes 16n &r berdknad sa att den ska técka vissa kostna-
der i arbetet far du som arbetsgivare vid berdkningen av preliminér-
skatt minska underlaget med ett belopp som motsvarar dessa kostna-
der. Forutsidttningen dr att dessa kostnader beréknas bli minst 10%
av den anstélldes sammanlagda 16n och ersidttningar under aret.

For vissa yrkesgrupper finns det schabloner for hur mycket under-
laget far minskas. Nar det saknas schabloner maste du som arbets-
givare begira att Skatteverket ska faststélla kostnadsavdraget.
Ansokan om detta ska goras skriftligt.

Schablonavdrag fran bruttolénen far under inkomstaret 2018 goras
for:

o skogskorare med egen hist och eget fordon, 35% av bruttolénen.

o skogshuggare med egen motorsag, 15% av bruttolénen.

e hemarbetare (inom industri) med egen symaskin eller dylikt,
15% av bruttolonen.

o fritidsombud hos forsikringsbolag, 30% av bruttolénen.

e musiker och sangartister, 30% av bruttolénen.

o forsdljare inom gravvardsbranschen, 15% av bruttolénen.

W SKVFS 2004:36
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Observera att detta dr schablonavdrag som arbetsgivaren kan géra
vid berdkningen av arbetsgivaravgifter och skatteavdrag. Det mot-
svaras inte av nagot liknande schablonavdrag i den anstélldes
inkomstdeklaration. Dar far den anstéllde enbart dra av de verkliga
kostnaderna enligt kvitton och liknande.

Om arbetsgivaren betalar ut kostnadserséttning vid sidan om l6nen
ska kostnadsavdraget minskas med den utbetalda erséttningen.

Om arbetsgivaren har gjort kostnadsavdrag far avdraget inte
redovisas som kostnadserséttning i kontrolluppgiften.

Engangsbelopp

Som engangsbelopp ridknas inkomster som inte betalas ut regel-
bundet och inkomster som inte hor till ndgon viss tidsperiod. Som
engéangsbelopp raknas bland annat

retroaktiv 16n
semesterersittning
skattepliktigt avgangsvederlag
tantiem

vinstdelning

vissa ackordserséttningar
vissa provisioner och arvoden.

Med tidsbestamd lon

Om den anstéllde forutom engangsbeloppet har en tidsbestdmd 16n
hos arbetsgivaren dras skatt pa engangsbeloppet enligt skatte-
tabellen for engangsbelopp (se nedan). Om engangsbeloppet betalas
ut samtidigt med den tidsbestdmda lénen gors avdrag for engangs-
beloppet enligt engangstabellen och pa den 6vriga inkomsten enligt
den vanliga tabellen. Om den anstéllde inte har tidsbestdmd 16n far
arbetsgivaren gora skatteavdrag med 30% av engangsbeloppet.
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Skattetabell fér engangsbelopp (inkomstaret 2018) dar den
huvudsakliga arsinkomsten utgors av arbetsinkomster:

Arslon i kronor

Preliminar skatt i % av
engangsbeloppet

0 19 246 0

19 246 61 600 10
61 601 133 700 23
133 701 367 600 30
367 601 468 700 33
468 701 616 000 53
616 001 675 700 56
675 701 1 514 400 61
1514 401 58

Arslonen

Med arslon i tabellen ovan menas den totala bruttoinkomsten av
tjanst (inklusive formaner och tidigare under aret utbetalda
engangsbelopp) som den anstéllde kan berdknas fa fran sin huvud-
arbetsgivare under hela aret. Sjukpenning ska ocksa ridknas in.

Om den anstéllde borjar eller slutar sin anstillning under aret ska
arslonen berdknas som om den anstédllde hade varit anstilld under
hela aret.

For att fa med semesterlonen i arslonen kan méanadslonen multipli-
ceras med 12,2. Glom inte att 14gga till aktuellt och eventuella
tidigare erhallna engangsbelopp till arslénen.

Tom nyanstalls i oktober med en manadslén pa 28 000 kr och far vara
med och dela pa den vinstdelning som gors i december. Toms andel av
vinstdelningen ar 11 000 kr. Hur mycket skatt som ska dras pa vinst-
delningen beraknar du som foljer:

12,2 x 28 000 kr plus 11 000 kr = 352 600 kr. Det innebar att det ska
dras 30% i skatt pa vinstdelningen. Skatten pa den ordinarie manadslonen
dras enligt tabell.

Loneutbetalning efter anstallningens slut

Om den anstéllde far ytterligare 16n fran arbetsgivaren sedan
anstédllningen upphort ska prelimindrskatteavdrag goras. Om
utbetalningen gors under samma ar som anstillningen upphorde
gors skatteavdrag enligt engangstabellen.

Om utbetalningen gors under ett senare ar gors skatteavdrag
med 30%.
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Jamkning

Om Skatteverket har beslutat att skatteavdrag ska goras med en
viss procent av lonen géller detta beslut dven fér engangsbelopp.
Ett beslut om att skatten vid varje avloningstillfalle ska berdknas
pa lénen minskad eller 6kad med ett visst belopp kan dock inte
anvéndas for engangsbelopp.
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Skattedeklarationen 4r uppdelad i tva delar déir arbetsgivaravgifter
och preliminérskatt redovisas i en arbetsgivardeklaration och
momsen i en momsdeklaration.

Varje manad redovisar du arbetsgivaravgifterna och den dragna
preliminirskatten i arbetsgivardeklarationen. Momspliktiga foretag
redovisar moms varje eller var tredje manad (savida inte arsomsétt-
ningen understiger 1 miljon kr, da kan momsen redovisas en gang
per ar).

Skattedeklarationen kan ldmnas via internet. Léis mer pa Skatte-
verkets hemsida www.skatteverket.se, E-tjanster.

Arbetsgivardeklaration pa individniva

Det ar nu beslutat att arbetsgivare, istéllet for arliga kontroll-
uppgifter, ska lamna uppgifter om 16n och skatteavdrag pa individ-
niva varje manad via arbetsgivardeklarationen till Skatteverket.

Inforandet av det nya systemet sker stegvis. For foretag som ar
skyldiga att fora personalliggare och som vid ikrafttrddandet har
fler &n 15 anstéllda géller systemet med manadsuppgifter fran

1 juli 2018. For 6vriga borjar bestdmmelserna gélla fran

1 januari 2019.

Deklarationsdatum

For dig som betalar ut loner ska arbetsgivardeklarationen ldmnas en
gang per manad. Nir i manaden deklarationen ska ldmnas beror pa
om nagon moms ska redovisas och i sa fall hur hogt beskattnings-
underlaget for moms &r.

Arbetsgivare som enbart ska redovisa avdragen preliminédrskatt och
arbetsgivaravgifter samt arbetsgivare som dessutom manads-
redovisar moms men som har ett beskattningsunderlag for moms pa
hogst 40 milj kr, ska ldmna skattedeklarationen senast den 12:e
(den 17:e i januari och augusti). Detta innebér att arbetsgivaravgifter
och dragen preliminérskatt redovisas i manaden efter loneutbetal-
ningsmanaden och att momsen redovisas i den andra manaden efter
momsperioden.
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Den som har ett beskattningsunderlag fér moms som 6verstiger
40 milj kr ska 1amna skattedeklarationen (som alltsa innehéller
dven prelimindr skatt och arbetsgivaravgifter) senast den 26:e 1
manaden efter momsredovisningsmanaden.

Forseningsavgiften dr 625 kr om en skattedeklaration inte ldmnas
i tid. Vid upprepade forseningar hojs forseningsavgiften till 1 250 kr.

Betalning
Alla transaktioner som ror skatter gérs via skattekonton.

Den 12:e (den 17:e i januari och augusti) ar forfallodag for F-skatt,
avdragen preliminérskatt och arbetsgivaravgifter. Betalningsdagen
sammanfaller alltsa med inldmningsdagen for skattedeklarationen
for foretag som inte redovisar manadsmoms eller som redovisar
manadsmoms men har ett beskattningsunderlag som ar hogst

40 milj kr.

For den som har ett beskattningsunderlag fér moms som 6verstiger
40 milj kr blir den 26:e forfallodag fér momsen. Men forfallodagen
for F-skatt, avdragen prelimindrskatt och arbetsgivaravgifter ér
dven for dessa foretag den 12:e (den 17:e i januari och augusti).
Inlémningen av skattedeklarationerna och betalningsdagarna
stdmmer alltsa inte helt for dessa foretag.

Ranta

Pa ett overskott pa skattekontot berdknas en intdktsrinta och pa ett
underskott en kostnadsréinta. Rdntorna knyts till en basrdnta som
foljer det allménna rénteléget.

Overskott eller underskott

Visar Skatteverkets avstamning av ett skattekonto att det ar ett
overskott pa kontot ska pengarna kunna aterbetalas till konto-
havaren i princip néir som helst under manaden.

Visar avstimningen att det dr ett underskott pa kontot utformas en
del av kontoutdraget som en padminnelse. Om kontoinnehavaren
inte betalar in pengar for att tacka underskottet inom en rimlig tid
lamnas arendet till Kronofogden for indrivning. Mindre underskott
under en viss tid accepteras dock.

For kontohavare med transaktioner varje manad ska som huvud-
regel ett underskott ldmnas for indrivning férst om det &r minst

10 000 kr, eller minst 500 kr om underskottet funnits en langre tid.
For 6vriga kontohavare gar griansen vid 500 kr.
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Hur blanketten fylls i

Har gar vi igenom hur arbetsgivardeklarationen ska fyllas i for de
som inte lamnar uppgifter pa individniva. Lédngre fram kan du lasa
vad som géller for Gvriga.

Avsnitten for arbetsgivaravgifter och avdragen skatt &r skilda fran
varandra med egna huvudrubriker dér varje deklarationsperiod
anges for varje del. Inga oresbelopp ska med pa arbetsgivar-
deklarationen, om det finns sddana faller de bort.

Arbetsgivaravgifter och avdragen preliminérskatt ska redovisas
enligt féljande indelning:

bruttolon, formaner och kostnadsavdrag

underlag for arbetsgivaravgifter

underlag for avdrag fran arbetsgivaravgifter (regionalt stod)
underlag for skatteavdrag.

Ruta 50 - Avgiftspliktig bruttolon utom férmaner

Har tar du upp samtliga léner och ersittningar som ska inga i
underlagen for arbetsgivaravgifter pa raderna 55—69. Bilersatt-
ningar och traktamenten som overstiger skattefri del och avséttning
till vinstandelsstiftelse ska tas med.

Ruta 51 - Avgiftspliktiga formaner

Summan av avgiftspliktiga formdaner redovisas for sig i ruta 51.
Bréansleforman tas upp till verkligt varde.

Ruta 52 - Avdrag for utgifter i arbetet

Har drar du av anstéilldas utgifter i arbetet enligt beslut fran Skatte-
verket eller faststdlld schablon.

Ruta 53 - Sammanlagt underlag for arbetsgivaravgifter
och sarskild l6neskatt

Summan i denna ruta dr underlag for sammanlagda underlaget for
arbetsgivaravgifter och sérskild l6neskatt.

Ruta 55 och 56 - Full arbetsgivaravgift for fodda 1953 eller senare

Dessa rutor avser alla anstéllda fram till och med det ar de fyller
65 ar. Underlaget for fulla arbetsgivaravgifter redovisas i ruta 55 och
de framrédknade arbetsgivaravgifterna (31,42% under 2018) i ruta 56.

Ruta 57 och 58 - Forsta anstallda

Har redovisas underlaget for sa kallat Viaxa-stod (14s mer om stodet

i kapitlet Arbetsgivaravgifter och sirskild l6neskatt). Alderspensions-
avgift (10,21 procent) ska betalas pa den ersittning som betalas till
din forsta anstidllda medarbetare. Nedsdttningen géller bara den del
av lonen som inte Gverstiger 25 000 kronor per manad.
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Underlaget for arbetsgivaravgift redovisas i filt 57. Arbetsgivar-
avgiften redovisar du i falt 58.

Om l6nen 6verstiger 25 000 kr ska du redovisa det som 6verstiger pa
foéljande satt:

For anstillda fodda 1953 eller senare ska den del av lIonen som
overstiger 25 000 kr redovisas i rutorna 55/56

For anstillda fodda 1938-1952 ska den del av 1onen som overstiger
25 000 kr redovisas i rutorna 59/60.

For anstéllda fodda 1937 eller tidigare betalar du inte nagra avgifter
for 16n upp till 25 000 kr. Darfor ska du varken redovisa underlag
for arbetsgivaravgifter eller arbetsgivaravgifter for den anstillda.
Den del av l6nen som dédremot 6verstiger 25 000 kr ska du redovisa
irutorna 61/62.

Ruta 59 och 60 - Arbetsgivaravgift for fodda 1938-1952

Har redovisas 16n for anstédllda som fyller 66 under aret och &ldre.
Undantagen dr de som ar fodda 1937 och tidigare, deras loner
redovisas i ruta 61 och 62 (se nedan). Underlaget for arbetsgivar-
avgifter (dlderspensionsavgift och sarskild l6neskatt) for anstdllda
fodda 1938-1952 redovisas i ruta 59 och de framriknade avgifterna
(16,36% under 2018) i ruta 60.

Ruta 61 och 62 - Sarskild Ioneskatt for fodda 1937 eller tidigare

Numera ar det socialavgifter (sdrskild loneskatt) dven for anstéllda
fodda 1937 eller tidigare. Underlaget redovisas i ruta 61 och de fram-
réaknade avgifterna (6,15% under 2018) i ruta 62.

Ruta 65 och 66 — Ambassader och foretag utan fast driftstalle
i Sverige samt sarskild loneskatt
Foretag och ambassader utan fast driftstélle i Sverige ska redovisa

I6n och avgifter for anstéllda till och med det ar de fyller 65 ar i ruta
65 och 66.

Sarskild 1oneskatt ska betalas pa vissa forvarvsinkomster som
avséattning till vinstandelsstiftelser och premier for avtalsforsék-
ringar. Underlaget for sirskild loneskatt redovisas i ruta 65 och den
sérskilda loneskatten i ruta 66.

Ruta 67, 69 och 70 — USA, Kanada, Indien och Québec

Enligt konventioner med USA, Kanada, Indien och avtal med Québec
ska arbetsgivare i Sverige som sdnder anstéllda for arbete i dessa
lander i vissa fall inte betala alla arbetsgivaravgifter. Detsamma
géller for foretag i dessa ldnder som sédnder anstéllda till Sverige.
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Ruta 73 och 74 - Forskning och utveckling

Har gor du som arbetsgivare avdrag fran arbetsgivaravgifterna for
personer som arbetar med forskning och utveckling. Det ar bara
anstillda med fulla arbetsgivaravgifter som omfattas av avdraget.

I ruta 73 fyller du i den del av underlaget i ruta 55 som géller arbete
med forskning och utveckling. Maximalt avdrag dr 10% av under-
laget i ruta 73, dock hogst 230 000 kr per manad. I ruta 74 anger du
det avdragna beloppet.

Ruta 75 och 76 - Regionalt stod

Regionalt stod géller for arbetsgivare med verksamhet i vissa
branscher inom stédomradet som kan fa nedséttning av sina arbets-
givaravgifter. I ruta 75 redovisas det sammanlagda underlaget for
arbetsgivaravgifter for att det regionala stédet, ska kunna berédknas.
Beloppet hdamtas fran ruta 55 och ruta 57. Nedsittningsbeloppet
minskar arbetsgivaravgifterna genom att det dras av i ruta 76.

Det regionala stodet dr 10% av underlaget for arbetsgivaravgifter for
arbete vid fast driftstélle i stodomradet. Stodet 1dmnas i form av en
nedséttning av arbetsgivaravgifterna med maximalt 7 100 kr per
manad. Nedséttningen far dock aldrig medfora att arbetsgivar-
avgifterna understiger alderspensionsavgiften (10,21%). Observera
att stodet inte lAmnas till alla branscher.

Ruta 77 - Summa underlag

Uppgiften i ruta 77 behover inte fyllas i, men kan anvéindas for egen
kontroll.

Ruta 78 — Summa arbetsgivaravgift att betala

Har anger du summa arbetsgivaravgift att betala. I den elektro-
niska deklarationen summeras beloppen automatiskt. Har du inga
arbetsgivaravgifter att deklarera sétter du 0 i denna ruta.
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Avdragen skatt att deklarera

Ruta 81 och 82 - Lon och formaner inklusive SINK

I ruta 81 ska underlaget (t ex anstélldas loner och formaner) for
skatteavdrag redovisas. Den sammanlagda skatt du dragit fran de
anstélldas loner samt formaner redovisas i ruta 82.

Ruta 83 och 84 - Pension, livranta, forsakringsersattning
inklusive SINK

Pensionsinstitut, forsédkringsforetag, arbetsloshetskassor m fl fyller
i underlaget for preliminér skatt eller sdrskild inkomstskatt (SINK)
for utomlands bosatta pa pension, livranta, forsédkringsersiattning
eller studiestod i ruta 83. Den avdragna skatten skrivs in i ruta 84.

Ruta 85 och 86 - Ranta och utdelning

Rantor och utdelningar tas upp i ruta 85 av niringsidkare, kapital-
férvaltande bolag, banker och kreditinstitut. Utdelningar fran
famansforetag tas inte upp hér eftersom nagot skatteavdrag inte
ska goras fran sddana utdelningar. I ruta 86 skriver du in den
avdragna skatten.

Ruta 87 och 88 — Summa underlag for skatteavdrag
och summa avdragen skatt att betala

Summa underlag for skatteavdrag i rutorna 81, 83 och 85 skrivs in
iruta 87. Summa avdragen skatt i rutorna 82, 84 och 86 fors in i
ruta 88. I rutan under kan du gora en betalningssammanstéillning
av totala arbetsgivaravgifter och avdragen skatt, uppgiften registre-
ras dock inte.

Om du en manad inte har betalat ut nagra ersiattningar som behover
redovisas, skriv en nolla i ruta 88 (och 78).

Ruta 99 - Total sjuklonekostnad

Hér ska uppgift om total sjuklénekostnad anges. Observera att
arbetsgivaravgifterna ska inkluderas i denna summa. Aven sjuklén
till anstéllda som har stod fran Arbetsférmedlingen ska ridknas
med.

Anstéllningsformaner som den anstéllde far behalla under sjuk-
perioden ska inte rdknas in i sjuklonekostnaden. Dessa forméner
ingar inte i underlaget for sjuklon. Lonetilldgg for t ex jour eller
skiftarbete ska inga i sjuklonekostnaden om de ingar i underlaget for
sjuklon. Tilldgg som den anstillde far behalla under sjukperioden
ingar inte i sjuklénekostnaden.

Kostnader pa grund av kollektivavtal eller sirskilda avtal om att
betala mer &n 80% i sjuklon till anstéllda vid sjukdom ska inte
ridknas med.
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Kostnaden ska redovisas enligt kontantprincipen sa det 4r den
utbetalda sjuklénen under manaden som ska tas upp har (oavsett
néir den anstillde var sjuk).

Om maéanadens sjuklénekostnad pa grund av korrigeringar &r negativ
ska nagon uppgift om sjuklonekostnad inte lAmnas i ruta 99.

Det negativa beloppet dras istéllet av vid kommande redovisningar
av sjuklonekostnader. Om foretaget inte har nagra ytterligare
sjuklonekostnader under resten av aret ska dock en riattad arbets-
givardeklaration ldmnas for den manad korrigeringen avser.

Vid berékning av sjukléonekostnaden behéver man inte ta hansyn till
nedsittning av arbetsgivaravgifterna pa grund av regionalt stod
eller forskning och utveckling. Hela kostnaden for arbetsgivar-
avgifterna far alltsa rdknas med i ruta 99.

Las mer om hogkostnadsskyddet i kapitlet Sjuklon.

Sasongsregistrering

Om du vet med dig att du kommer att betala ut l6ner bara nagon
eller nagra av arets manader sa kan du begéra att registreras som
sdsongsarbetsgivare. Du far da en arbetsgivardeklaration dir det
iruta 01 i stillet for deklarationsdag star artalet. Du skickar
sedermera in arbetsgivardeklarationer bara fér de manader som du
betalat ut loner.

Du kan inte bli sdsongsregistrerad om du redovisar moms i moms-
deklarationen. Da maste du fylla i arbetsgivardeklarationen varje
manad.

Oppet yrkande

Om du ar osédker pa vilket underlag som ska anvéindas for berdkning
av arbetsgivaravgift och preliminirskatt, kan du gora ett 6ppet
yrkande i samband med arbetsgivardeklarationen. Detta blir fram-
for allt aktuellt vid vardering av forméner.

Det 6ppna yrkandet gor du i form av ett separat brev till Skatte-
verket, alltsa inte i samma kuvert som arbetsgivardeklarationen.

I brevet forklarar du hur du rédknat ut underlaget. Om Skatteverket
inte delar din uppfattning far du ett meddelande. Du kan inte bli
paford skattetilligg om du gor ett 6ppet yrkande.

Rattelse

Om du kommer péa att du har gjort fel i en arbetsgivardeklaration,
kan du gora en rattelse i efterhand. Du gor enklast rattelsen genom
att gora en ny arbetsgivardeklaration dér du fyller i de korrekta upp-
gifterna.



Skattedeklaration — arbetsgivardelen

Arbetsgivardeklarationen

Statistiska centralbyran (SCB) anvander uppgifterna i skattedeklarationen for framstallning av statistik.

Samréad enligt SFS 1982:668 har skett med Naringslivets Regelndmnd.

trf  17-10

4700 21 02

SKV

Deklarationen ska finnas hos Skatteverket senast pa

Arbetsgivardeklaration

deklarationsdagen (inlamningsadress, se andra sidan) 01

Deklarationsdag

02 Person-/Organisationsnummer

Betala din skatt till

Bankgiro 5050-1055

Ditt referensnummer (OCR)

Arbetsgivaravgifter att deklarera for
Bruttolon, formaner och avdrag for utgifter i arbetet

. A 50
Avgiftspliktig bruttolon . . s ser o
utom formaner +‘ T T R Uppgift till Forsakringskassan

51
Avgiftspliktiga formaner + ‘ )

52
Avdrag for utgifter i arbetet =

99
Total sjuklonekostnad

for arbetsgivaravgifter =

Sammanlagt underlag 53‘

och sérskild 16 P S I

Underlag for arbetsgivaravgifter

Arbetsgivaravgifter

(Ruta 53 = 55 + 57 + 59 + 61 + 65 + 69)

Ange endast kronor, ej 6ren

. - 55 56
Full arbetsgivaravgift for *
fodda 1953 eller senare T T avrad 55 + | |
57 58
Férsta anstétida | | * avrad 57 + | |
s - ] |
rbetsgivaravgift for
foédda 1938 - 1952 PRI I ST NS av rad 59 + | |
Sarskild I6neskatt 6 &1 ‘ ‘-b % ‘ ‘ ‘
arskild [6neskatt for
fodda 1937 eller tidigare TR T SR B! avrad 61 + | |
Ambassader och foretag 65 66
utan fast driftstélle i Sverige L 4 Se nedan* +
samt sarskild Ioneskatt TR S S N e Y E
67 USA, Kanada, 69‘ ‘-D 70 ‘ . ‘ ‘
Kod.| | quebec m.f. - - - Se nedan* | |
nedan*
Underlag for avdrag fran arbetsgivaravgifter Avdrag
Forskning och utveckling, 73 * Avdrag forskning och 74
underlag T T utveckling, se nedan* -
75 i 4 76
Regionalt stéd, underlag ‘ | | ‘* é;%n;agarn%glonall stod, - | | ‘
77 78
Summa underlag Summa arbetsgivar- =
(Uppgiften registreras ej) | | avgift TN T R N R
Avdragen skatt att deklarera for
Underlag for skatteavdrag Avdragen skatt
Lon och férmaner 81 ‘ ‘* Fran 16n och 82‘ ‘ ‘
inkl. SINK R R R formaner + R R
Pensi A - 83 N . 84
ension, livranta, forsak- * Fran pension
ingserséttning inkl. SINK | | m.m. + | |
85 P 86
. . Fran rénta och
Raénta och utdelning ‘ | | ‘* utdelning ‘ + ‘ | | ‘
. 87 88
Summa underlag fér Summa avdragen | _ | |
skatteavdrag 1 1 skatt = P T T NI
Summa avgift och | _ | |
*Fér procentsatser och kod, se SKV 463. skatt att betala = P T T NI
Underskrift
Upplysningar (Upplysningar kan bara lamnas i rutan) Underskift (behérig firmatecknare)
Namnfortydligande
Kontaktperson
03 Administrativ kod Telefonnummer
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Uppgifter som ska lamnas pa individniva

De som kommer att ldmna uppgifter pa individniva ska liksom
tidigare lamna uppgifter om sammanlagda skatteavdrag och arbets-
givaravgifter for samtliga anstillda i skattedeklarationen. Ddremot
behover uppgift om sammanlagd erséttning som arbetsgivaren &ar
skyldig att gora skatteavdrag for och betala socialavgifter for inte
langre ldmnas.

De uppgifter som ska ldmnas pa individniva i skattedeklarationen
ar bland annat

o skattepliktiga och skattefria ersattningar for arbete (t ex loner,
férmaner, sjuklon)

skatteavdrag

ersédttning som &r underlag for sdrskild inkomstskatt (SINK)
underlag for husarbete

ersidttning som ir underlag for statlig dlderspensionsavgift
hyreserséttningar.

Det ar alltsa ungefar samma uppgifter som lamnas i den arliga
kontrolluppgiften. Vissa uppgifter som idag ldmnas i kontrolluppgif-
ten behover dock inte ldmnas i arbetsgivardeklarationen. Det géller
uppgifter om

¢ kostnadsersittningar for resa och logi i samband med tjansteresa
(om skatteavdrag inte ska goras)

férméan av fri parkering

anstillningstid om anstéllningen bara varat en del av aret
bilmodell vid bilférméan

belopp som den anstillde betalat for bilforméan

antalet kilometer med bilerséattning vid bilforméan

en erhallen bostadsférman avser ett smahus eller inte.

Om erséttningar har redovisats manatligen i arbetsgivardeklaratio-
nen behéver inte nagon arlig kontrolluppgift lamnas.

Enligt de nya reglerna ska en anstilld (och andra som uppgift
lamnats om i arbetsgivardeklarationen) fa information om detta,
senast den dag da arbetsgivardeklarationen ska ha kommit in till
Skatteverket.

Pa sé vis har den anstillde mojlighet att kontrollera det som rappor-
teras in till Skatteverket och réitta eventuella felaktiga uppgifter.

Denna informationsskyldighet kan arbetsgivaren uppfylla genom att
det pa lonebeskeden noteras vilka uppgifter som ldmnas till Skatte-
verket.
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Myndigheter som kan fa del av uppgifterna

Flera myndigheter kommer att fa nytta av de nya manadsuppgif-
terna. Exempelvis Forsdkringskassan i sin 4rendehantering av
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) och bostadsbidrag. Servicen
kommer att férbattras genom att man infor beslut har mer tillforlit-
liga och aktuella uppgifter om lon. Kronofogdens handlidggning i
samband med l6neutméitning kommer ockséa att bli mer effektiv och
de forfragningar som Kronofogden skickar ut till arbetsgivare
kommer att minska betydligt.

Aven socialndmnderna, arbetsloshetskassorna, Arbetsformedlingen
och Migrationsverket 4r exempel pa myndigheter som kommer att fa
nytta av att man borjar limna manadsuppgifter.
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Det 4r nu beslutat att arbetsgivare, istéllet for arliga kontrollupp-
gifter, ska lamna uppgifter om 16n och skatteavdrag pa individniva
varje manad via arbetsgivardeklarationen.

Inférandet av det nya systemet sker stegvis. For foretag som ar
skyldiga att fora personalliggare och som vid ikrafttrddandet har
fler 4n 15 anstéllda géller systemet med manadsuppgifter fran

1 juli 2018. For 6vriga borjar bestdmmelserna gélla 1 januari 2019.
Lads mer om arbetsgivardeklaration pa individniva i kapitlet
Arbetsgivardeklarationen.

Arliga kontrolluppgifter

Arbetsgivare som fortfarande omfattas av de tidigare bestdmmel-
serna maste skicka en arlig kontrolluppgift for varje anstélld som
fatt ersdttningar och formaner till ett sammanlagt véarde av minst
100 kr. Har foretaget dragit skatt, maste kontrolluppgiften alltid
lamnas, oavsett belopp. Senast 31 januari aret efter inkomstaret ska
kontrolluppgifterna ldmnas till Skatteverket. For att de forifyllda
uppgifterna pa inkomstdeklarationen ska bli korrekta, maste
eventuella riattade kontrolluppgifter lamnas senast 1 mars.

Ranteférman redovisas pa en sarskild kontrolluppgift

Rénta som den anstéllde har betalat pa 1lan fran arbetsgivaren samt
ranteférman redovisas pa kontrolluppgiften for rianteutgift och
skulder (KU25).

Observera dock att viardet av ranteférméanen dven ska redovisas i
ruta [12] pa den vanliga kontrolluppgiften (KU10). Det beror pa att
den anstéllde ska beskattas for ranteformanen som inkomst av
tjanst. For att Skatteverket ska veta vilken typ av forman som ingar
iruta [12] ska du 4ven kryssa i ruta [44], Rinta.

Las mer om detta ldngre fram i detta kapitel.

Kontrolluppgift till den anstallde

Som arbetsgivare ska du lamna kontrolluppgifter bade till Skatte-
verket och till den anstdllde. Om du véljer att lamna kontrollupp-
gifterna elektroniskt, kan du limna kontrolluppgiften till den
anstéllde pa det sista lonebeskedet for aret eller pa ett eget fritt
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utformat formulédr. Har du ett l6neprogram innehaller det normalt
en funktion for redovisning av kontrolluppgifter som du kan
anvéanda dig av.

Redovisar du kontrolluppgifterna pa pappersblanketter ska du
skriva ut kontrolluppgiften i tre exemplar. Ett exemplar ldmnas till
Skatteverket, ett lamnas till den anstéllde och det tredje exemplaret
behaller foretaget. Till Skatteverket ska du dven bifoga blanketten
Sammandrag av kontrolluppgifter nér du redovisar pa papper.

E-tjanster

Du kan lamna kontrolluppgift till Skatteverket elektroniskt genom
att skicka en fil eller via en e-tjinst dar du kan lamna mindre
méngder kontrolluppgifter direkt i tjansten. Ga in pa Skatteverkets
hemsida, www.skatteverket.se, valj E-tjanster for foretag och sedan
filoverforing eller logga in till e-tjinsten "Lamna kontrolluppgifter”.
Tjansterna kraver E-legitimation.

Du kan numera rapportera in kontrolluppgifter 16pande under aret,
vilket kan vara bra om du har sdsongsanstéllda eller avvecklar din
verksamhet under aret.

Det &r bara kontrolluppgift KU10 och sammandrag som finns pa
papper. Pa Skatteverkets hemsida finns alla kontrolluppgifter som
ifyllnadsbara pdf-filer.

Sammandrag

Kontrolluppgifterna ska inte undertecknas av arbetsgivaren.

Det ska ddremot det sammandrag som du alltid maste skicka in
tillsammans med kontrolluppgifterna om du redovisar dem pa
papper. Sammandraget gors pa en sirskild blankett som du kan fa
hos Skatteverket. Den 4r i tva exemplar, varav du skickar in ett och
behaller det andra som en kopia. Aven om du bara skickar in en
enda kontrolluppgift, maste du bifoga ett sammandrag, likasa om du
skickar in rattade kontrolluppgifter.

Lamnar du in kontrolluppgifterna via internet behover du inte
skicka in nagot sammandrag.

Den anstallde bor kontrollera

Du bor rekommendera de anstidllda att titta efter sa att kontroll-
uppgiften stimmer med 16nen, formanerna och den skatt som har
dragits under aret. Om nagot ar fel kommer den anstélldes deklara-
tion att bli felaktig, savida inte kontrolluppgiften rittas.
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Skatteverkets deklarationskontroll

Skatteverket anvdnder kontrolluppgifterna som underlag for
inkomstdeklarationen. Uppgifterna fran kontrolluppgiften forifylls
pa blanketten som den anstillde ska skriva under och skicka in till
Skatteverket.

Rattelse av kontrolluppgift

En felaktig kontrolluppgift rdttar du genom att skicka in en ny,
fullstandigt ifylld kontrolluppgift till Skatteverket. Skriv rattelse-
datum pa den nya kontrolluppgiften och sétt ett kryss pa samman-
draget (om du redovisar pa papper) for att visa att den riattade
kontrolluppgiften ersatter den tidigare inldmnade.

For att de forifyllda uppgifterna pa den anstélldes inkomstdeklara-
tion ska bli riatt maste rittelsen lamnas senast den 1 mars aret efter
inkomstéaret.

Fordelning av preliminar skatt

Kontrolluppgiften dr bland annat Skatteverkets redskap for att
fordela (den av dig dragna) skatten mellan de anstéllda. I skatte-
deklarationerna framgar det inte vilka anstillda som skatteavdragen
hor till, eftersom du redovisar och betalar en klumpsumma. Om de
sammanlagda skatteavdragen enligt kontrolluppgifterna inte
stimmer med de sammanlagda skatteinbetalningarna enligt skatte-
deklarationerna, far du en forfragan fran Skatteverket om vad
skillnaden beror pa.

Det 4r ganska tidsédande att stimma av alla gamla léneverifika-
tioner, sa du tjdnar pa att vara noggrann nir du gor skattedeklara-
tionerna och kontrolluppgifterna. Har du ett l6neprogram, gors
kontrollerna automatiskt.

Kontrolluppgiftsblanketten (KU10)

Har 4r en genomgang av hur du fyller i de olika filten pa kontroll-
uppgiftsblanketten. Inga 6ren ska vara med, enbart hela krontal.

Inkomstar

Inkomstaret ska vara forifylld pa kontrolluppgiften. Du maste
anvéanda blanketter for réatt ar. Gamla blanketter duger inte.

Specifikationsnummer [570]

Specifikationsummer ska vara unikt for kontrolluppgiftstypen,
personen och for den som lamnar uppgifterna. Exempelvis kan du
ha specifikationsummer 1 for alla kontrolluppgifter fran en viss
produktionsenhet och nummer 2 fér en annan. Du far inte ha flera
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kontrolluppgifter med samma specifikationsnummer fér en och
samma person. Om du rattar en kontrolluppgift maste du se till att
den rattade kontrolluppgiften har samma nummer.

Ratta eller ta bort tidigare inlamnad kontrolluppgift [210 och 205]
Om kontrolluppgiften ska ratta tidigare inlamnad kontrolluppgift
sétter du ett kryss i ruta 210. Gor du rattelsen elektroniskt finns
inte denna ruta utan da ir det den senast inlimnade kontrollupp-
giften som géller.

Om en tidigare inlamnad kontrolluppgift ska tas bort, sétter du ett
kryss i ruta 205.

Uppgiftslamnarens person-/organisationsnummer [201]

Har skriver du foretagets organisationsnummer. Har du enskild
firma skriver du ditt personnummer. Nystartade féreningar och
stiftelser har i vissa fall inte nagot organisationsnummer. Da far du
skaffa ett sadant fran Skatteverket.

Vissa storre foretag har fatt tillstand fran Skatteverket att lamna
skattedeklaration och kontrolluppgifter for varje verksamhet for sig.
Da anvinds ett sérskilt redovisningsnummer.

Uppgiftslamnare
Har skriver du foretagets person-/organisationsnummer och namn.

Inkomsttagarens person-/organisationsnummer [215]

Kontrollera noga att du skrivit rdtt personnummer pa kontrollupp-
gifterna. Numret maste vara fullstdndigt, dvs med alla 10 siffrorna.
Annars kan fel person fa tillgodorékna sig den skatt du har dragit
fran den anstilldes 16n vid I6neutbetalningarna. Skatteverket hjilper
till med att ta reda pa personnummer om du ber dem om det.

Den som inte 4r folkbokférd i Sverige men som omfattas av svenska
skatte- eller socialforsdkringsregler tilldelas ett samordningsnummer.
Detta samordningsnummer anges hogst upp till hoger pa blanketten,
i rutan for inkomsttagarens person-/organisationsnummer.

Samordningsnumret bestar liksom ett personnummer av tio siffror.
De forsta sex siffrorna utgar fran personens fodelsedatum (ar, manad,
dag). Darefter foljer ett tresiffrigt individnummer som &r udda for
mén och jimnt for kvinnor. Siffran for fodelsedag 6kas med talet 60
och en kontrollsiffra ldggs till pa slutet.

Inkomsttagarens namn och adress

Har skriver du den anstilldes efternamn, samtliga fornamn (om du
kéanner till dem) och den senaste postadress du kénner till.
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Utlandskt skatteregistreringsnummer (TIN) [252] samt landskod [076]

Om den anstéllde har hemvist i ett annat land dn Sverige ska den
anstilldes skatteregistreringsnummer fyllas i hiar. Landskoden for
det land som utfirdat detta nummer ska &ven fyllas i. Landskoderna
hittar du pa skatteverkets hemsida.

Deldgare m fl i famansféretag mm [061]

Om den person som kontrolluppgiften avser ar foretagsledare eller
nagon som #r ndrstaende till foretagsledaren eller &dr deldgare i
foretaget, sétter du ett kryss i den hér rutan. Detta géller enbart
famansaktiebolag, ekonomiska féreningar som ar famansféretag och
famansdgda handelsbolag.

Anstallningstid [ruta 008 och 009]

Har anstéllningen varat hela aret behiéver inga uppgifter fyllas i.
Om den anstéllde arbetat en del av aret, skriver du manadsintervallet.

En anstalld har arbetat 21/8-5/10. Da skriver du 08-10.

Arbetsstallenummer fran SCB [060]

Om foretaget fatt ett sarskilt arbetsstdllenummer fran Statistiska
Centralbyran, ska du skriva detta nummer hér.

Skatt

Avdragen skatt [001]

Arets avdragna preliminérskatt redovisas hér. Utlindska arbets-
givare utan fast driftstéille i Sverige ska inte gora skatteavdrag.
Har detta trots allt gjorts ska arbetesgivaren bara redovisa skatte-
beloppet om den avdragna skatten dr inbetald till Skatteverket.

Kontant lon mm

Kontant bruttolon mm [011]

Hér fyller du i all ersdttning till den anstéllde som du som arbets-
givare ska redovisa socialgivaravgifter for under aret som varit.
Erséttningarna tas upp brutto, dvs fére avdrag for preliminér skatt,
kostnadsavdrag mm. Aven ersittning for arbete till naringsidkare
som &r fysisk person och som saknar godkénnande for F-skatt ska
redovisas hir. Ersittning till en juridisk person som saknar god-
kénnande for F-skatt redovisas i ruta [031].
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I denna ruta ska du &ven ta upp léner till personer som fatt mindre
an 1 000 kr, och som foretaget darfor inte behgver betala nagra
sociala avgifter pa.

Lon till anstélld som beskattas i Sverige men som tillhor ett annat
lands socialférsdkring redovisas i ruta [031].

Sjuklon ska redovisas hér. Detta giller dven traktamente som
overstiger avdragsgilla schablonbelopp/normalbelopp och skatte-
pliktig bilerséattning.

Erséttning for resor mellan bostad och arbetsplats betraktas normalt
som 16n. Undantag finns for

e vissa anstéllda i bygg- och anldggningsbranschen

e nimndemaén. reservofficerare

o styrelseledamoter (géller resor mellan bostaden och
sammantradeslokalen).

De anses ha tjanstestéllet i den egna bostaden och dédrmed riknas
resorna mellan bostaden och arbetsplatsen som tjansteresor.

Om arbetsgivaren har gjort bruttoloneavdrag ar det lonen efter
I6nesdnkningen som ingar i det sammanlagda beloppet i ruta [011].

Anstilldas trangselskatt vid resor till och fran arbetete i egen bil
ska redovisas hdr om arbetsgivaren har ersatt kostnaden.

Skattepliktiga ersattningar som ligger till grund for egenavgifter [025]

Har redovisar du erséttningar till personer som sjdlva ska betala
egenavgifter (utan att vara niringsidkare). Det kan exempelvis vara
ersédttning under 10 000 kr fran privatperson.

Ersattningar som inte ar underlag for socialavgifter [031]

Har redovisas skattepliktiga ersiattningar som inte dr underlag for
sociala avgifter.

Hit raknas bl a

e erséttningar till anstidllda som ska beskattas i Sverige men som
omfattas av en socialforsidkringskonvention eller av EU-férordning
om social trygghet och ddrmed tillhor ett annat lands social-
forsdkring

e erséttningar till vissa anstéllda vid internationella organisationer
som dr undantagna fran svensk socialférsikring men som ska
beskattas i Sverige

e utbetalningar pa mindre 4n ett halvt prisbasbelopp fran en ideell
forening till en idrottsutévare

o erséttning till juridiska personer med A-skatt
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Bade 16n och féormaner ska redovisas i ruta [031]. Om skattepliktiga
forméner ingar i beloppet ska du dven fylla i ruta [041-[049] och
[014]-[017].

Observera att ersittningar som inte dr underlag for arbetsgivar-
avgifter och som inte ger rétt till jobbskatteavdrag ska redovisas
iruta [032], se nedan.

Socialavgiftsavtal finns [093]

En utléandsk arbetsgivare som saknar fast driftstélle i Sverige kan
traffa en 6verenskommelse (socialavgiftsavtal) med en anstilld om
att den anstillde ska redovisa och betala arbetsgivaravgifterna i
arbetsgivarens stélle. I sant fall ska ruta [093] kryssas i.

Formaner mm

Huvudprincipen dr att om det 4r uppenbart att en anstélld betalt
fullt marknadsvirde for en forman finns heller ingen skyldighet att
redovisa forhallandena i kontrolluppgiften. Vissa formaner ska 4nda
redovisas dven om formansvirdet efter en anstéllds betalning for
forméanen ar 0 kr. Det géller exempelvis forman av bil, kost, bostad
och rut- och rotarbete.

Skattepliktiga formaner utom bilférman och drivmedel

vid bilforman [012]

Har tar du upp det sammanlagda virdet av andra skattepliktiga

forméaner dn kontant 16n, t ex kostforman, bostadsféorméan, parke-
ringsforméan, garageférman, ranteférman, lanedator osv. Har ska
ocksa forman av hushalls- och ROT-arbeten tas upp.

Dessutom ska ruta [047] kryssas for och en specifikation goras i ruta
[065].

Forman av drivmedel utan samband med bilférman virderas till
marknadsvirdet och redovisas i denna ruta.

Om du som arbetsgivare har fatt beslut fran Skatteverket om
jamkning av formansvéirdet for kost eller bostad, ska det justerade
vardet redovisas i ruta [012]. Virdet ska dven justeras for eventuell
nedsittning. Satt ocksa ett kryss i ruta [048].

Formaner

I rutorna [041]-[046] och [049] kryssar du for vilka sorters forméner
det handlar om. Om den anstéllde t ex har haft forman av fri
parkering ska detta redovisas med ett kryss i ruta [045]. Ruta [47]
kryssas i for annan forman dn de angivna och en specifikation av
forménen gors i ruta ]65].
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Skattepliktig bilforman utom drivmedel [013]

Virdet av fri eller delvis fri bil (bilf6rman) ska redovisas for sig,
iruta [013]. Om den anstéllde har betalat for bilformanen med ett
nettoloneavdrag ska formansviardet minskas med motsvarande
belopp. Det betalda beloppet redovisas i ruta [017]. Aterstidende
belopp avrundas nedat till helt hundratal kronor och redovisas i ruta
[013]. Aven om formansvirdet blir 0 kr ska dnda 0 kr fyllas i.

Bruttoléneavdrag minskar inte bilférmansvirdet.

Vardet av fritt drivmedel ingar inte i bilférmansvérdet, utan redo-
visas i ruta [018].

Drivmedel vid bilforman [018]

I ruta [018] tar du upp vérdet av fritt eller delvis fritt drivmedel.
Formanen virderas till 1,2 x marknadsvéirdet.

Kod for formansbil [014]

I ruta [014] fyller du i en sjusiffrig kod for formansbilen, exempelvis
17AU007. Du hittar koden i de listor 6ver nybilspriser som
Skatteverket ger ut, t ex via deras hemsida, www.skatteverket.se.

Koden har sju positioner och anger tillverkningsar eller arsmodell,
bilmérke och bilvariant. Tillverkningsar eller arsmodell anges med
tva siffror, till exempel 17 for 2017, 18 for 2018 osv. Om arsmodellen
for formansbilen &dr okdnd anges i stéllet 77. Bilmérke anges med
tva bokstédver. Om bilmérket saknas i billistan, anges i stéllet XX.
Bilvariant anges med tre siffror. Om bilvariant saknas i billistan
eller 4r okénd anges i stédllet 777.

Har den anstillde haft flera forméansbilar under aret anger du
koden for den bil han eller hon haft ldngst tid under aret.

Antal manader med bilforman [015]

I ruta [015] skriver du hur manga manader den anstéillde haft
bilforméan. Har han eller hon haft formanen hela aret, behover du
inte skriva nagot i rutan.

Antal km med bilersattning vid bilforman [016]

I ruta [016] fyller du i hur manga kilometer den anstéllde fatt
milersittning for vid kérning i tjinsten med forméansbilen.

Betalt for bilforman [017]

Om den anstéllde har betalat erséttning (t ex av nettolonen) for
bilférméanen ska det betalda beloppet under aret skrivas i ruta [017].
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Kostnadsersattningar

Kostnadsersattningar som inte anges med belopp

Bil- och traktamentsersattningar upp till avdragsgilla schablonbelopp/
normalbelopp redovisas endast med kryss i ruta [050]-[052]. Den del
som overstiger de skattefria beloppen tas upp som 16n i ruta [011].

I ruta [055]-[056] markeras med kryss om den anstéllde fatt ersétt-
ning motsvarande gjorda utldgg i samband med tjansten for

e resor med allmidnna kommunikationsmedel, taxi eller hyrbil
o trangselskatt i samband med tjdnsteresa med egen bil
¢ logikostnader.

Beloppen ska inte fyllas i.

Eventuellt traktamentsbelopp som inte 4r avdragsgillt for den
anstéllde redovisas i ruta [011]. Las mer i kapitlet Traktamenten.

Tjansteresa langre tid an tre manader [053]-[054]

Om du har betalat ut traktamente for tjinsteresor som pagatt langre
tid 4n tre manader, anger du detta genom att kryssa i ruta [053]
(inrikes resa) eller [054] (utrikes resa). Dessutom ska du i vanlig
ordning kryssa i ruta [051] eller [052].

Kostnadsersattningar som inte kryssas i ruta 050-056 [020]

Har skriver du beloppet for alla kostnadserséttningar som inte ska
kryssas i rutorna [050]-[056]. Med kostnadsersidttning menas en
ersittning for att ticka den anstélldes kostnader i tjdnsten.

Om du har gjort kostnadsavdrag vid beréikning av arbetsgivar-
avgifterna far avdraget inte redovisas som kostnadsersittning
1 kontrolluppgiften.

Tjanstepension, ovriga ersattningar, vissa avdrag

Tjanstepension [030]

Om foretaget har betalat ut pension till fore detta anstéllda eller till
deras efterlevande skriver du beloppet héir. Avgangsvederlag raknas
inte som pension utan som 16n och redovisas i ruta [011].

Ersattningar som inte ar underlag for socialavgifter och som inte ger
ratt till skattereduktion for arbetsinkomst [032]

Har redovisas vissa livrantor, 4rvd royalty om den ursprungliga
forvarvskallan varit tjanst (t ex "engangsforfattare”), utbetalningar
fran vinstandelsstiftelse samt periodiskt understod.
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Vissa avdrag [037], [070]

Hér skriver du vissa speciella avgifter som den anstéllde far dra av
i sin deklaration, till exempel avgifter for egen och efterlevandes
pension. Beloppet ska inga i bruttolonen i ruta [011]. I ruta [070]
skriver du vad avdraget avser.

Observera att kostnadsavdrag som arbetsgivaren i vissa fall far gora
vid berdakningen av arbetsgivaravgifter inte far redovisas pa
kontrolluppgiften.

Vissa inte skattepliktiga ersattningar till utlandska experter m fl [035]
Har redovisas vissa erséttningar till utlandska forskare, utldndska
experter och utldndska nyckelpersoner som tillfalligt arbetar i
Sverige.

Ansokan om skatteldttnad for ovanstdende personer gors pa en
blankett som kan bestillas fran Skatteverket. Beslut om skatte-
lattnad fattas av Forskarskattendmnden.

Observera att den skattepliktiga delen av ersédttningen redovisas
enligt vanliga regler.

Kapital

Hyresersattning [039]

Ersattning (hyra) som arbetsgivaren betalar till den anstillde ar
ivissa fall inkomst av kapital. Det géller hyra av lokal, garage mm
som

¢ ingar i den anstilldes privatbostad och
e arbetsgivaren har behov av och
o betalas med hogst marknadsmaéssig hyra.

Beloppet tas upp i denna ruta.

Den del av hyran som 6verstiger marknadsméssig hyra tas upp som
vanlig 16n i ruta [011].

Skattereduktion for husarbete

Underlag for rut- respektive rotarbete [021], [022]

Om den anstéllde har fatt forman av hushallsarbete ska denna
redovisas i ruta [021]. I ruta [022] redovisar du forman av rotarbete.
Observera att underlaget for skattereduktion inte alltid motsvarar
vardet av formanen av husarbete. Om den anstéllde har betalat hela
eller delar av formanen via nettoloneavdrag ska formanens virde
reduceras med samma belopp medan underlaget for skattereduktion
anges utan reducering.
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Kontrolluppgiften for ranteutgift (KU25)

Réntan som den anstéllde har betalat pa lan fran arbetsgivaren
samt eventuell rianteforman, ska redovisas pa kontrolluppgiften for
rdnteutgift.

Betald och for aret avdragsgill ranta [540]

Har skriver du den rianta som den anstéllde betalat pa lan fran
arbetsgivaren. Har redovisar du ocksa den ranteférman som den
anstéllde har beskattats for under inkomstaret.

Ranteforménen beskattas i inkomstslaget tjanst, samtidigt som
samma belopp ar avdragsgillt i inkomstslaget kapital. Har den
anstéllde bade betalat rianta till arbetsgivaren och fatt ranteformaéan,
slar du ihop bada beloppen.

Observera att den rdanteférman som den anstéllde har beskattats for
ska inga i beloppet i ruta [12] pa den vanliga kontrolluppgiften
(KU10). Du ska dven kryssa i ruta [44], Rinta.

Totalt inbetald ranta [541]

Denna ruta ska endast fyllas i om den anstéllde har betalat
forskottsrianta som beldper pa tid efter 31 januari paféljande ar.

Den anstallde har betalt 1 500 kr i ranta, varav 500 kr ar forskottsranta
som beldper pa tiden efter 31 januari paféljande ar. | ruta 540, Betald och
for aret avdragsgill ranta, skriver du 1 000 kr och i ruta 541, Totalt inbetald
ranta, skriver du 1 500 kr.
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Sammandrag (SKV 2304)

Den som lamnar kontrolluppgift pa papper (4ven rattelser av
kontrolluppgifter) ska alltid 14mna med blanketten Sammandrag av
kontrolluppgifter. Sammandraget ska undertecknas av kontakt-
personen pa foretaget.

Inkomstar

Inkomstaret ar forifyllt pa blanketten. Aldre blanketter far inte
anvéandas.

Uppgiftslamnare

Har lamnas uppgifter om arbetsgivaren. Foretagets adress ska
anges samt dess organisationsnummer (personnummer vid enskild
firma) maste vara ifyllt.

Antal lamnade kontrolluppgifter

Har skriver du det antal kontrolluppgifter som ldmnas tillsammans
med sammandraget. Om sammandragsblanketten avser réttade
kontrolluppgifter ska bara antalet rattade kontrolluppgifter anges.

Fragor besvaras av

Uppgifter till den som kan besvara fragor gidllande kontroll-
uppgifterna ska ocksa lamnas.

Underskrift

Du maste underteckna sammandraget och skriva ett namnfor-
tydligande under namnteckningen.
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Personalliggare
i kontantbranschen

Foretag som driver tvitteri-, restaurang-, frisor- och byggverksamhet
maste fora en personalliggare. Skatteverket far géra oannonserade
kontrollbesok for att underséka om uppgifterna i personalliggaren
stammer.

Fler branscher?

Regeringen vill att dven bilverkstdder, partihandel med livsmedel
samt kropps- och skonhetsvard ska omfattas av systemet med
personalliggare. Hall utskik efter nyheter i fragan.

Restaurangverksamhet

Med restauranger menas &ven pizzabutiker och andra avhdmtnings-
stédllen sa som gatukok, kaféer, personalmatsalar, catering och
centralkok.

Foretag som har sin huvudsakliga verksamhet (ca 75%) i nagon
annan bransch, men som vid sidan av denna bedriver frisor- eller
restaurangverksamhet, omfattas inte av reglerna.

Byggverksamhet

I en byggverksamhet ar det den som bedriver byggverksamheten
som ansvarar for att personalliggaren fors. Personalliggaren ska
foras i ett elektroniskt system (till skillnad mot 6vriga branscher dér
liggare dven kan foéras manuellt) och alla verksamma pa byggarbets-
platsen ska registreras, oavsett om personen dr anstilld, inhyrd,
praktikant, osv. For byggbranschen finns det inget undantag for
enskilda nédringsidkare, deldgare i handelsbolag och foretagsledare

i famansforetag eller néarstaende till dessa som det gor for ovriga
branscher. Alla ska registreras i personalliggaren. Personer som
under kortare tid enbart lastar eller lossar material eller varor
behover inte registreras i personalliggaren.
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Personalliggare

I 6vriga verksamheter innebér reglerna att du som &r néaringsidkare
ska fora en liggare 6ver alla personer som arbetar i foretaget. Aven
personal fran bemanningsféretag och oavlonad personal ska anteck-
nas i personalliggaren.

Personalliggaren ska &ven i dessa branscher innehéalla uppgifter om
vilka personer som ir verksamma i rorelsen under dagen samt
tidpunkter for nir arbetspassen paborjas respektive avslutas.
Liggaren ska uppdateras dagligen i samband med att varje person
borjar och slutar sitt arbetspass. Om en person arbetar flera pass
under ett dygn ska varje arbetspass registreras for sig.

Café BL 556293-xxxx, 15 maj 2018

Arbetet
Namn Personnummer borjade slutade
Ulla Svensson 580523-xxxx 8:00 17:00
Thomas Séderman | 710916-xxxx 9:00 18:00
Gunda Olsson 380228-xxxx 8:00 13:15
Fatima Beke 640728-xxxx 8:30 17:00
Arne Nygren 550922-xxxx 9:00 18:15

Det ar tillatet att fora personalliggaren manuellt (géller inte bygg-
branschen, se tidigare i kapitlet) eller elektroniskt, t ex genom
inloggning i typgodkinda kassaregister.

Personalliggaren ska forvaras i verksamhetslokalen och bevaras
itva ar fran och med utgangen av beskattningsaret.

Om du bedriver en tillfdllig verksamhet i samband med t ex en
maéssa, ska en personalliggare finnas och foras separat i den till-
falliga lokalen.

B KR Sundsvall 3314-07

Kontrollbesok

Skatteverket far gora oannonserade kontrollbesok och har da ratt att
begéra att de personer som kan antas jobba i verksamhetslokalen
identifierar sig. Kontroll far sedan goras mot personalliggare,
anstdllningsavtal och loneutbetalningar.

Pa detta sitt ska Skatteverket lattare upptacka svart arbetskraft,
och kunna bedoma rimligheten i uppgifter som ldmnats i inkomst-
deklarationen.



Personalliggare i kontantbranschen

Kontrollavgift

Om en arbetsgivare brister i sin skyldighet att l16pande féra in
uppgifter i personalliggaren ska kontrollavgifter paforas.

For mindre allvarliga 6vertréadelser (som att en person inte finns
upptagen i personalliggaren) dr kontrollavgiften 2 500 kr per fel-
aktighet.

For allvarliga overtréidelser pafors ytterligare en avgift pa 12 500 kr.
Detta géller om

personalliggare helt saknas

personalliggaren &r sa bristfallig att den inte gar att kontrollera
personalliggaren inte bevarats, eller

niringsidkaren vigrar att ldmna ut liggaren.

Om arbetsgivaren inte atgirdar felet eller om ett nytt allvarligt fel
upptédcks inom ett ar ska ytterligare en avgift pa 25 000 kr betalas.

Nar Skatteverket gor ett besdk hos Lenas Mat & Dryck visar det sig att
personalliggare saknas. Tre personer ar verksamma i lokalen. Kontrollavgifter
ska da tas ut med sammanlagt 20 000 kr [12 500 kr + (3 x 2 500 kr)].

Om det finns sérskilda skil kan kontrollavgiften siattas ned, t ex om
en anstélld saboterat personalliggaren. Detsamma géller om felet ar
ringa eller ursiktligt, t ex om liggaren inte forts i korrekt form eller
om personnumret pa en anstilld inte ar fullstédndigt antecknat.

Nar det giller personalliggare i byggbraschen finns ytterligare en
kontrollavgift och det 4r om ingen anmélan skett om byggstart och
var den ska bedrivas. Saknas detta dr kontrollavgiften 31 250 kr.

Inte enskilda naringsidkare

Regeringsrétten har i en dom slagit fast att en enskild néarings-
idkare inte behover vara antecknad i personalliggaren, oavsett om
foretaget har anstéllda eller inte.

W Regeringsratten mal nr 1229-08

Enligt Skatteverket behiver inte heller féljande personer antecknas
i personalliggaren:

¢ niringsidkarens make/maka

¢ niringsidkarens barn under 16 ar om de deltar i verksamheten

¢ niringsidkarens sambo om de tidigare har varit gifta och/eller har
gemensamma barn.

Detta géller &ven om det finns andra som arbetar i verksamheten.
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Samma regler giller den som &dr foretagsledare i ett famansforetag
eller famanshandelsbolag och dennes néarstaende. Andra deldgare
i fAmansforetag ska dock antecknas om de deltar i verksamheten.

Deldgare i handelsbolag eller kommanditbolag behover inte heller
antecknas. Observera att detta inte géller personalliggare i bygg-
branschen, dér ska alla registreras i personalliggaren oavsett om det
ar bolagets dgare, en enskild néringsidkare, make eller barn.



Utlandsarbete
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Allmant om
internationellt arbete

I detta avsnitt tar vi upp vilka regler som géller nér en svensk
arbetsgivare sénder ut anstéllda for arbete utomlands samt nar en
svensk arbetsgivare anstéller utomlands bosatta personer for arbete
i Sverige. Vi tittar ndrmast pa

i vilket land som den anstélldes inkomst ska beskattas
hur avdrag for preliminérskatt ska goras

i vilket land arbetsgivaravgifter ska betalas

vilken kontrolluppgift som ska ldimnas.

Olika regler for inkomstskatt och arbetsgivaravgifter

Nagot som &r viktigt att forsta ar att reglerna for inkomstbeskatt-

ning och reglerna for arbetsgivaravgifter skiljer sig at. Det ar alltsa
inte sjalvklart att det land som den anstéllde beskattas i dr det land
ivilket arbetsgivaren betalar arbetsgivaravgifter for samma inkomst.

Inkomstbeskattning
I vilket land den anstillde ska beskattas bestdms av

¢ ldndernas interna lagstiftning, och
¢ reglerna i eventuella skatteavtal som har tecknats mellan lénderna.

Sveriges interna lagstiftning innehaller ganska generésa regler som
syftar till att dubbelbeskattning undviks. Det géller reglerna om att

¢ den utldndska skatten avridknas enligt avrikningslagen

e den utldndska skatten far dras av genom kostnadsavdrag (IL)

e inkomsten ir skattefri i Sverige enligt sexmanaders- och
ettarsregeln (IL).

Orsaken till att man har tecknat skatteavtal (tidigare kallat dubbel-
beskattningsavtal) med andra ldnder &4r att man vill undvika att
personer som har inkomster fran flera ldnder ska drabbas av en
hardare beskattning pa grund av detta. Man vill alltsa undvika att
en inkomst dubbelbeskattas. Skatteavtalen 4r unika for varje land
som Sverige har avtal med. Avtalen, ca 100 st, finns publicerade pa
Skatteverkets hemsida, www.skatteverket.se.


https://www.skatteverket.se/

Allmant om internationellt arbete

I skatteavtalen regleras bland annat landernas ratt att beskatta
inkomsten, hur en persons hemvist ska bedémas och med vilken
metod dubbelbeskattningen ska undanrgjas. Det 4r normalt hem-
vistlandet som undanréjer dubbelbeskattningen.

I Sverige undanrdéjs dubbelbeskattningen normalt genom att den
betalda utldndska skatten avridknas fran den svenska skatten.
Denna metod kallas creditmetoden och forekommer i olika varianter.

I vissa fall tillampas istédllet exemptmetoden och da undantas inkom-
sten fran beskattning i Sverige. Daremot kan den, om det finns ett
progressivforbehall, laggas till grund vid berdkning av marginal-
skatt for inhemska tjdnsteinkomster.

Socialforsakringen

Vilket lands socialforsékring den anstéllde ska tillhéra och var
arbetsgivaren ddrmed ska betala arbetsgivaravgifter styrs av

o EU-forordningen (giller EU-/EES-ldnder samt Schweiz)
¢ Socialforsdkringskonventioner (finns med ca 20 linder) samt
¢ landets interna lagstiftning.

Syftet med reglerna i EU-forordningen och i konventionerna ar
bland annat att en person som arbetar en kortare tid utomlands ska
kunna st kvar i sitt bosdttningslands socialforsdkring. Pa sa sétt
undviker man, t ex vid kortare tids utsdndning, att olika férméner
sdsom pension intjdnas i flera ldnder. L4s mer om detta i kapitlet
Socialavgifter vid internationellt arbete.

Anmalan till Skatteverket vid anstallning av tredjelandsmedborgare

En arbetsgivare som anstéiller en person som &ar medborgare i ett
annat land dn EU-EES-land eller Schweiz ska gora en anmaélan till
Skatteverket senast den 12:e i manaden efter den kalenderménad da
anstillningen paborjats. Anmélan gors pa blankett SKV 1160.

Om nagon i den anstélldes familj &r medborgare i Schweiz eller ett
EU-EES-land behéver ndgon anmélan dock inte goras.

Innan anstdllningen pabérjas maste arbetsgivaren kontrollera att
den anstéllde har ritt att vistas och arbeta i Sverige. Handlingar
som visar att den anstédllde har arbets- och uppehallstillstand ska
sparas i minst 12 manader efter det att anstdllningen har upphort.

Om en arbetsgivare anstéller en tredjelandsmedborgare som inte
har rétt att vistas 1 Sverige kan arbetsgivaren paforas en séarskild
avgift, domas till béter eller fingelse 1 hogst ett ar.
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Beskattning vid utlandsarbete

I detta kapitel gar vi igenom i vilka fall inkomster som den anstéllde
tjdnar in vid arbete utomlands &r skattefria i Sverige enligt sex-
manaders- eller ettarsregeln. Dessa regler géller endast personer
som &r bosatta i Sverige. Reglerna géller bland annat vid utsénd-
ning av personal for arbete i ett annat land.

Skattefri inkomst i vissa fall

Som huvudregel ska alla inkomster som en person bosatt i Sverige
har, dven fran arbete utomlands, beskattas i Sverige. Under vissa
forutsidttningar dr dock inkomsten skattefri i Sverige. Det géller om
den anstéllde uppfyller villkoren for sexméanaders- eller ettarsregeln.

Sexmanaders- och ettarsregeln anger i vilka fall inkomster som en
person tjanar in vid arbete utomlands ska undantas fran beskattning

i Sverige. Dessa regler géller oavsett om lonen betalas ut i Sverige eller
utomlands. Det har inte heller nagon betydelse om arbetsgivaren ar
svensk eller utldndsk. Exempelvis kan dessa regler gélla om en svensk
arbetsgivare sénder ut en anstélld for arbete utomlands eller om en
person aker utomlands och arbetar for en utlindsk arbetsgivare.

Om du som svensk arbetsgivare sinder ut en anstélld (som har
svensk hemvist) for arbete utomlands dr du normalt skyldig att dra
preliminédrskatt pa den anstilldes arbetsinkomster, For att du som
arbetsgivare inte ska behova dra preliminirskatt enligt tabell,
maste den anstéllde ansoka om ett beslut om dndrad berdkning av
skatten. Ansokan gors pa blankett SKV 4303. Du far alltsa endast
lata bli att dra preliminédrskatt enligt tabell om det finns ett beslut
om detta fran Skatteverket.

Obegransat skattskyldig

Sexmanaders- och ettarsregeln géller fysiska personer som &r
obegrinsat skattskyldiga i Sverige.

Foljande personer ér obegriansat skattskyldiga:

e Den som &r bosatt i Sverige.

¢ Den som stadigvarande vistas i Sverige.

Den som har visentlig anknytning till Sverige och som tidigare
har varit bosatt hér.

En svensk medborgare vid en svensk beskickning i utlandet.
Viss personal vid Europeiska universitetsinstitutet.



Beskattning vid utlandsarbete

En person som inte ar bosatt i Sverige ar begrdnsat skattskyldig.

En begrénsat skattskyldig person ska endast ta upp vissa inkomster
till beskattning i Sverige. Det giller t ex arbetsinkomster (14s mer
langre fram) och kapitalvinster vid avyttring av fastigheter som ar
beldgna i Sverige.

W /L 3 kap 3-78§

Sexmanadersregeln — inkomsten beskattas i arbetslandet

Om sexmanadersregeln géller dr den inkomst som den anstéllde far
for arbete utomlands skattefri i Sverige. Observera att det géller
inkomster som intjinats vid arbetet utomlands. Det spelar alltsa
ingen roll om lonen betalas ut i Sverige eller utomlands.

For att sexmanadersregeln ska gilla kréavs att

e personen har anstillning (kan vara olika anstéllningar) som
innebir att han eller hon vistas utomlands i minst sex manader,
och

¢ att inkomsten har beskattats i verksamhetslandet.

Den anstillde behover inte arbeta i ett och samma land under
sexmanadersperioden utan arbetet kan utforas i flera lander.
Observera dock att inkomsten maste beskattas i verksamhetslandet
for att den ska vara skattefri i Sverige. Hur stor eller liten inkomst-
skatten dr har ingen betydelse utan det avgorande 4r att inkomsten
overhuvudtaget har inkomstbeskattats.

Om arbetet utfors i flera lédnder, och ett land inte beskattar inkom-
sten, ska den delen av inkomsten tas upp till beskattning i Sverige.

Det 4r den anstédllde som sjdlv maste kunna visa att och i vilken
omfattning inkomsten har beskattats i verksamhetslandet. Det gors
enklast med hjilp av ett kvitto eller ett intyg fran den myndighet
som har beskattat inkomsten, dvs verksamhetslandets motsvarighet
till Skatteverket.

Signe som arbetar at en svensk arbetsgivare sands ut for att arbeta i
Norge under 9 manader. | och med att hon vistas i Norge under en langre
tid an 183 dagar (montdrsregeln, se nedan) betalar hon skatt i Norge pa
den inkomst hon tjanar under tiden dar.

Eftersom hon uppfyller villkoren fér sexmanadersregeln ar inkomsten
skattefri i Sverige. Hon maste dock i den svenska deklarationen yrka pa
att sexmanadersregeln ska tillampas och med hjalp av ett kvitto eller
liknande visa att hon har betalat skatt i Norge. Observera att det endast ar
den inkomst som hon tjanar under tiden i Norge som ar skattefri i Sverige.
Ovriga inkomster ska hon deklarera pa vanligt satt.
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183-dagarsregeln (montorsregeln)

183-dagarsregeln (montorsregeln) finns inford i de flesta skatteavtal
som Sverige har tecknat med andra ldnder. Enligt denna regel ar
arbetsinkomsten skattefri i arbetslandet om

¢ den anstéllde vistas i arbetslandet under hogst 183 dagar under
en 12-manadersperiod (i vissa avtal anvinds kalenderar),

¢ lonen betalas av en arbetsgivare som inte har hemvist i arbets-
landet, och

o lonen inte belastar fast driftsstdlle som arbetsgivaren har i arbets-
landet.

Vid beridkningen av antal dagar medriknas endast de dagar som
den anstéllde faktiskt har befunnit sig i arbetslandet. Del av dag
rdknas som hel dag. Tid for mellanlandningar och transport mellan
tva andra ldnder ska inte rdknas med.

Om den anstéllde arbetar i flera l4nder och inte tillbringar léingre tid
4n 183 dagar i nagot av ldnderna blir inkomsten skattefri i respektive
arbetsland (giller ldnder vi har skatteavtal med). Den anstéillde kan
da arbeta utomlands under en ldngre tid 4n sex manader utan att
inkomsten beskattas i arbetslandet. Inkomsten kommer da att
beskattas i Sverige eftersom sexmanadersregeln inte géller pa
grund av att inkomsten ir skattefri i arbetslandet.

Gustaf arbetar at en svensk arbetsgivare och sands ut for att samman-
hangande arbeta utomlands under 9 manader. Under dessa 9 manader
arbetar han tva manader i Frankrike, tre manader i Italien och fyra manader
i Spanien. Eftersom han inte vistas mer an 183 dagar i nagot av landerna
ar inkomsten skattefri (enligt montdrsregeln) i respektive land. Trots att
han har arbetat utomlands langre an sex manader galler inte sexmanaders-
regeln eftersom inkomsten inte har beskattats i arbetslandet. Gustaf ska
alltsa ta upp inkomsten till beskattning i Sverige.

I det nordiska skatteavtalet omfattas inte uthyrd personal av
183-dagarsregeln.

Ettarsregeln

For att ettarsregeln ska gélla krivs att personen har en anstédllning
som innebdr vistelse

e utomlands under minst ett ar, och
e iett och samma land.

Om den anstéllde uppfyller villkoren for ettarsregeln dr inkomsten
skattefri i Sverige dven om den inte har beskattats i verksamhets-
landet. Det giller om inkomsten &r skattefri pa grund av
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¢ landets interna lagstiftning,

e administrativ praxis, eller

e annat avtal (t ex si kallade proceduravtal som ingas med
bistandslénder och giller bistandsarbete).

Ettarsregeln géller dock inte om inkomsten undantas fran beskatt-
ning pa grund av bestimmelser i ett skatteavtal som landet har med
Sverige.

Det 4r den anstéllde sjidlv som ska visa att inkomsten inte behover
beskattas i verksamhetslandet. Det kan goras med hjilp av ett intyg
fran det utldndska skatteverket.

Karin arbetar at en svensk arbetsgivare och sands ut for att arbeta i
Saudiarabien under 16 manader. Saudiarabien beskattar inte den ersatt-
ning som hon far for arbetet i landet. Det beror pa att landet inte har nagra
regler om inkomstskatt. Eftersom Karin uppfyller villkoren for ettarsregeln
kommer inkomsten att vara skattefri aven i Sverige.

Ettarsregeln giller inte anstéllningar hos staten, landsting, kom-
muner eller forsamlingar inom Svenska kyrkan annat &dn vid
tjansteexport (en fran 6vrig offentlig verksamhet klart avgrinsad
affarsverksamhet).

Speciella regler giller for ombordanstillda, 14s mer ldngre fram.

Berakning av sexmanaders- respektive ettarsperioden

Vid berdkning av sexméanaders- och ettarsperioden ska kortare
avbrott for semester, tjinsteuppdrag och liknande under tiden for
arbetet utomlands réknas in i perioden. Avbrottet kan vara i Sverige
eller nagot annat land &n verksamhetslandet. Observera att avbrottet
inte far ligga i borjan eller slutet av anstdllningen.

Med kortare uppehéll i Sverige menas hogst sex dagar varje hel
manad som anstédllningen varar eller 36 dagar under sex manaders
utlandsarbete och hogst 72 dagar under ett och samma anstall-
ningsar. Observera att del av dag ridknas som hel dag (k1 00.00—

kl 24.00) och att resan till och fran Sverige rdknas in i uppehallet.

Om utlandsvistelsen bryts pa grund av ett otillatet avbrott borjar en
ny kvalifikationstid att lopa.

Oforutsedda handelser

Sexmanaders- och ettarsregeln samt regeln for ombordanstéllda kan
gélla dven om den anstéllde maste avbryta sitt arbete utomlands
innan han eller hon har uppfyllt villkoren for sexménaders- eller
ettarsregeln. Det giller om avbrottet sker pa grund av omstindig-
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heter som den anstillde inte sjédlv rader 6ver och det skulle vara
oskaligt att beskatta inkomsten. En forutsattning ar dock att den
anstillde, nar arbetet pabérjades, pa goda grunder kunde anta att
han eller hon skulle uppfylla villkoren fér sexmanaders- eller ettars-
regeln.

Orsakerna till avbrottet kan t ex vara egen eller anhérigs sjukdom,
krig eller strejk. Observera att med sjukdom menas i det har fallet
inte lindrigare sjukdom som kan behandlas pa verksamhetsorten.

Semesterersattning

Semesterersédttning som intjanats under utlandsarbetet ar skattefri
enligt sexmanaders- och ettarsregeln dven om den betalas ut efter
att den anstillde har avslutat utlandstjanstgoringen. Det avgorande
ar att semesterersiattningen har tjinats in under utlandsarbetet.

Sjukpenning och andra inkomster

Om den anstéllde far sjukpenning fran Forsdkringskassan under
utlandsvistelsen, beskattas den i Sverige (den inkomsten omfattas
alltsé inte av sexmanaders- och ettarsregeln).

Det &r endast tjéansteinkomst frén utlandsarbetet som undantas
enligt sexmanaders- och ettarsregeln. Ovriga inkomster sdsom
riantor, kapitalvinster, utdelningar mm ska beskattas i Sverige.

Galler inte anstallda pa fartyg och vissa luftfartyg

Sexmanadersregeln och ettarsregeln giller inte for anstillda
ombord pa ett svenskt, danskt eller norskt luftfartyg. Reglerna
géller inte heller for anstéllning ombord pa fartyg.

For anstéllda pa ett utlindskt fartyg dr inkomsten skattefri om

¢ anstédllningen och vistelsen utomlands har varat under samman-
lagt minst 183 dagar under en tolvméanadersperiod och

e arbetsgivaren hor hemma i en stat inom EES-omradet samt

o fartyget huvudsakligen gar i oceanfart under kalenderaret.
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Deklaration

Aven om inkomsten omfattas av sexmanaders- eller ettarsregeln
maste den anstéllde deklarera i Sverige. Under rubriken Ovriga
upplysningar eller som sérskild bilaga ska den anstéllde yrka att
inkomsten 4r skattefri enligt sexméanaders- eller ettarsregeln (samt
kunna visa att villkoren for sexmanaders- eller ettarsregeln upp-
fylls).

Om sexmanadersregeln ska tillimpas maste kvitto, intyg eller
liknande som visar att inkomsten har beskattats i arbetslandet
lamnas som bilaga till inkomstdeklarationen. Aven andra upplys-
ningar som gor det mojligt for Skatteverket att bedoma om reglerna
ar tillampliga ska ldmnas.

Patrik arbetar at en svensk arbetsgivare och sands ut for att samman-
hangande arbeta i Spanien under 9 manader. Inkomsten som han har
tjanat under tiden for arbetet i Spanien har beskattats dar.

Patrik maste trots detta ta upp inkomsten till beskattning i sin svenska
deklaration. Under rubriken Ovriga upplysningar yrkar han dock att
inkomsten ska undantas fran beskattning med hanvisning till sexmanaders-
regeln. Som bilaga ldmnar han kvitto pa den skatt som han har betalat

i Spanien.

Om ettarsregeln ska tillampas kravs intyg fran myndighet eller
liknande som visar att inkomsten ar skattefri i arbetslandet pa
grunder som ir godtagbara for att inkomsten ska vara skattefri
i Sverige.

Intygen maste overséttas om de inte dr pa engelska, tyska, franska
eller nagot av de nordiska spraken.

| 259



260 |

Preliminarskatt mm vid
internationellt arbete

I detta kapitel gar vi igenom hur skatteavdrag pa de anstélldas
inkomster ska hanteras nir en utlandsk person anstélls for arbete
i Sverige av en svensk arbetsgivare.

Svensk arbetsgivare anstaller utlandsk person
for arbete i Sverige

Tillfalligt arbete i Sverige at svensk arbetsgivare

Om du som svensk arbetsgivare anstéller en utlandsk person for
arbete har i Sverige avgors beskattningsfragan av hur lange den
anstillde vistas i Sverige:

¢ Vid kortare vistelse i Sverige kan den anstéllde vilja mellan att
betala en definitiv kallskatt (SINK) med 25% pa sina inkomster
eller att beskattas enligt inkomstskattelagen (IL).

¢ Vid vistelser i Sverige pa sex manader eller ldngre ska den
anstéllde betala vanlig inkomstskatt pa sina inkomster (om de
inte 4r undantagna enligt skatteavtal som Sverige har tecknat
med den anstélldes bosédttningsland).

Vistelse kortare tid 4n sex manader i Sverige

Om du anstéller en person som &r bosatt i utlandet och som kommer
att vistas i Sverige under en kortare tid &n sex manader (oavsett om
vistelsen stricker sig 6ver ett arsskifte) 4r denne begrdnsat skatt-
skyldig for sina inkomster i Sverige. Det innebér att han eller hon
endast ska beskattas for de inkomster som kommer fran Sverige,
inte for inkomster fran hemlandet (dessa beskattas i den anstélldes
hemland). Den 16n som den anstéllde far fran dig som svensk arbets-
givare kommer alltsa att beskattas i Sverige.

En anstilld med dessa forutséttningar kan vélja att beskattas med
en definitiv kallskatt (SINK) eller enligt inkomstskattelagen (IL).
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Beskattning enligt SINK

Vid SINK drar du killskatten direkt fran den anstélldes bruttolon
och betalar in den till Skatteverket. Underlaget for SINK och den
avdragna skatten redovisas pa den vanliga arbetsgivardeklarationen
och betalas in pa skattekontot. Underlaget for SINK &r den anstéll-
des 16n plus férméaner. Eventuell ersiattning for logi under arbets-
tiden i Sverige och ersittning for resa till och fran Sverige i sam-
band med att anstédllningen paborjas och avslutas, ska inte inga i
underlaget for SINK. Daremot ska du dra 25% skatt dven pa trakta-
menten och milersiattningar som kan vara skattefria for andra
anstéllda.

En ansokan om SINK-beslut ska ldimnas till Skatteverket (blankett
SKV 4350). Om ni har missat att anséka om ett SINK-beslut kan
ansokan ldmnas i efterhand. Arbetsgivaren redovisar avdragen
SINK i den vanliga arbetsgivardeklarationen vid kod 81-84.

Niklas som ar bosatt i Norge anstalls av en svensk arbetsgivare for arbete
i Sverige under 5 manader. Eftersom Niklas inte ar bosatt i Sverige eller
stadigvarande vistas har, ska han betala en fast inkomstskatt for utom-
lands bosatta pa 25% av inkomsten (han kan dock ans6ka om att fa
beskattas enligt IL). En ans6kan om SINK-beslut ska goras av antingen
Niklas eller hans arbetsgivare. Niklas behover inte deklarera i Sverige.

Anstéllda som sysslar med artist- eller idrottsverksamhet betalar
normalt en sidrskild inkomstskatt pa 15% (A-SINK) pa sina ersétt-
ningar (vissa dr undantagna fran beskattning). Utbetalaren av
ersidttningen redovisar A-SINK pa en sérskild blankett (SKV 2727)
och betalar in den pa Skatteverkets sédrskilda konto senast den 12:e
i manaden (januari och augusti den 17:e) efter det att utbetalningen
har gjorts. Det kravs inget speciellt beslut om A-SINK utan den som
har betalat ut skattepliktig erséttning till en artist eller idrotts-
utovare ska gora skatteavdraget. Utbetalaren maste dock registrera
sig hos Skatteverkets kontor i Ludvika.

En anstilld som beskattas enligt SINK behover inte ldamna nagon
inkomstdeklaration i Sverige.

Beskattning enligt IL

Den anstillde kan i stéllet véilja att bli beskattad for inkomsten pa
vanligt sétt enligt inkomstskattelagen (IL). Da drar du vanlig
preliminérskatt fran den anstélldes inkomst. Skatteavdraget ska da
goras med 110% av skattebeloppet i den skattetabell som motsvarar
skattesatsen for kommunal inkomstskatt pa arbetsgivarorten. Den
avdragna skatten redovisas och betalas pa samma sitt som ovrig
preliminérskatt.
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En begéran om att bli beskattad enligt inkomstskattelagen maste
lamnas till Skatteverket. Den anstéillde kan anvidnda blanketten for
ansokan om SINK-beskattning och under 6vriga upplysningar
skriva att beskattningen ska goras enligt inkomstskattelagen.

En anstilld som viljer att beskattas enligt IL ska lamna en
inkomstdeklaration i Sverige. Den anstéllde har da ritt att gora
avdrag for kostnader i samband med tjdnsten (t ex for tjinsteresor
och resor mellan bostad och arbetsplats) samt rétt till skattereduk-
tioner for bland annat allmén pensionsavgift mm. En anstélld som
valjer att beskattas enligt IL har, forutom rétten att gora avdrag for
kostnader i samband med tjdnsten (intékternas férviarvande), i vissa
fall ratt att géra sa kallade personliga avdrag.

De personliga avdragen ar:

¢ allminna avdrag (t ex pensionssparande)
¢ grundavdrag.

Forutsattningen for att fa gora personliga avdrag &r dock att den
anstillde uteslutande eller sa gott som uteslutande (dvs ca 90% eller
mer) har sin forvarvsinkomst i Sverige. Vid bedomningen av hur
stor del av forvarvsinkomsten som harror fran Sverige respektive
utlandet ska nettointdkterna (dvs efter avdrag for kostnader) jam-
foras. Aven pensionsinkomster riknas som forvirvsinkomster.

SINK IL

Skattesats 25% 27%-57%
Avdrag Nej Ja
Deklaration Nej Ja

Vistelse langre tid an sex manader i Sverige

Om den person du anstéller kommer att vistas i Sverige samman-
hiangande under sex manader eller langre &dr han eller hon normalt
obegrinsat skattskyldig. Det innebér att den anstédllde ska betala
preliminirskatt och deklarera sina inkomster precis som en person
som &r bosatt i Sverige.

Om den anstéllde &ven anses bosatt i ett annat land som Sverige har
tecknat skatteavtal med, kan Sveriges beskattningsrétt begriansas
av avtalet. Sveriges beskattningsrétt framgar da av avtalet.
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Arbetsgivaren ar ett svenskt foretag

Den anstallde ar bosatt i Sverige. Preliminar A-skatt enligt tabell

Den anstéllde ar bosatt i utlandet och
vistas minst sex manader samman- Preliminar A-skatt enligt tabell
hangande i Sverige.

Den anstallde ar bosatt i utlandet och

vistas har en kortare tid an sex mana- SINK (preliminarskatt om den anstallde
der (eller langre, dock inte samman- har valt att beskattas enligt IL)
hangande).

Ovanstaende tabell géller inte sa kallade grédnsgangare
(personer som bor i ett land och arbetar i ett grannland).
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Socialavgifter vid
internationellt arbete

Om du som svensk arbetsgivare sidnder ut en anstélld for arbete i ett
annat land géller olika regler beroende pa hur lang tid utsdndningen
kommer att paga och till vilket land personen sinds.

Utsandning

Med utsdndning menas att den anstéllde sdnds ut av sin arbets-
givare for att utféra arbete Gt denne i ett annat land. Den anstéllde
maste tillhéra utsdndningslandets socialforsakring for att omfattas
av bestimmelserna om utsédndning.

I vissa fall kan det vara svart att avgoéra om det 4r fragan om
utséndning eller tjinsteresa. Vid utsdndning forutsétts att den
anstéllde och arbetsgivaren har kommit 6verens om tjinstgorings-
ort, sdrskild 16n, bostad, osv. Néar det &r fragan om tjansteresa gors
normalt inga férdndringar i anstdllningsvillkoren.

Reglerna om utsdndning giller inte sjomén.

Arbetsgang vid utsandning

Till vilken socialférsidkring en person som sidnds ut for arbete i ett
annat land hor, styrs av intern lagstiftning, EU-forordningen och
socialférsdkringskonventioner.

Om en svensk arbetsgivare sdnder ut en anstélld for arbete i ett
annat land dr arbetsgangen féljande nér det géller att avgora vilket
lands socialférsdkring den anstéllde ska tillhora:

1. Ar arbetslandet ett EU-/EES-land eller Schweiz? Ja, d& giller
reglerna i EU-forordningen (883/2004) om den &r tillimplig.

2. Ar arbetslandet ett land som Sverige har socialférsikrings-
konvention med? Ja, da far man titta pa reglerna i konventionen.
Ar det ett EU-/EES-land som Sverige har en socialforsikrings-
konvention med, géller forst och framst EU-forordningen om den
ar tillamplig.
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3. Ar arbetslandet varken ett EU-/EES-land (eller Schweiz) eller
ett land som Sverige har en socialforsakringskonvention med,
géller Sveriges interna lagstiftning (socialforsdkringsbalken).
Den giller dven nér en specifik avgift inte regleras i en konven-
tion. Vissa konventioner, t ex den med USA, géller inte samtliga
avgifter som ingar i arbetsgivaravgifterna. Nar det géller avgif-
ter som inte regleras i konventionen far man titta pa vara
interna regler (socialforsékringsbalken).

Utsandning till annat EU-EES-land eller Schweiz i hogst tva ar

Om du som svensk arbetsgivare (eller utlindsk arbetsgivare med
fast driftstéille i Sverige) sdnder ut en anstélld som dr bosatt i
Sverige for arbete i annat EU-/EES-land eller Schweiz under som
langst tva ar, ska du betala socialavgifter i Sverige under utsand-
ningstiden. Den anstillde tillhor da den svenska socialforsékringen
under utsédndningstiden.

B Socialférsékringslagen 2 kap 9§

Al-intyg, E101-intyg eller utsandningsintyg

Nar en anstélld som dr svensk medborgare ska séndas ut till ett
EU-land ska utsidndningen styrkas med ett AI-intyg. Galler utsiand-
ningen ett EES-land eller Schweiz, ska utsdndningen styrkas med
ett E101-intyg. Intygen visar att den anstéllde tillhér den svenska
socialforsdkringen och att avgifter ddrmed ska betalas i Sverige.

Det ar Forsdkringskassan som utfirdar bade Al- och E101-intyg.
Ansokan gors pa en blankett som heter 6220, Begédran om intyg Al/
E101 eller konventionsintyg.

Om den anstéllde sdnds ut till ett land som Sverige har slutit
socialférsdkringskonvention med (t ex USA), ska utsdndningen
styrkas med ett utsindningsintyg. Intyget utfardas av Forsdakrings-
kassan. Detta giller dock inte EU-/EES-lédnder och Schweiz, trots
att Sverige har slutit socialférsdkringskonventioner &ven med dessa
lander. Vid utsindning till dessa ldnder anvénds alltsa normalt ett
E101-intyg.

Utséandning till annat EU-EES-land eller Schweiz, i mer én tva ar
Om utsdndningen varar lidngre 4n tva ar ska arbetsgivaren enligt
huvudregeln inte betala socialavgifter i Sverige. Det finns dock
undantag fran denna regel i EU-forordningen och i socialférsik-
ringskonventioner.
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EU/EES-omradet samt Schweiz

EU-forordningen (883/2004) som reglerar socialforsiakringsfragor
inom EU/EES samt Schweiz omfattar alla som &r bosatta inom
omréadet och giller &ven medborgare i lander utanfor omradet,
forutsatt att de &r bosatta i ett land inom EU/EES eller Schweiz.
Huvudregeln ar att en person tillhor arbetslandets socialforsdkring.
Det finns dock ett undantag fran denna regel vid utsdndningar.

Enligt forordningen ska inga socialavgifter betalas i Sverige om
utséndningen kan antas vara ldngre dn tva ar. Avgifter ska da
istdllet betalas i arbetslandet.

Kalle sénds ut av sin svenska arbetsgivare for arbete i Tyskland under
30 manader. Eftersom utsandningstiden éverstiger tva ar kommer Kalle
att tillhéra den tyska socialférsakringen under utsandningsperioden.
Kalles svenske arbetsgivare ska darmed betala socialavgifter i Tyskland.

Sverige har &dven slutit konventioner med vissa EU-ldnder. Dessa
konventioner géller ndr EU-férordningen inte dr tillamplig.

Forlangning av utsandningsperioden till EES-land/Schweiz

Om utséndningen fran borjan var avsedd att vara kortare &n ett ar och
arbetet blir férdréjt pa grund av oférutsedda héndelser finns det regler
om férlangning. Enligt férlangningsreglerna kan den anstéllde vara
kvar i den svenska socialforsdkringen i hogst ytterligare 12 méanader.
En forutsattning 4r dock att myndigheten i arbetslandet godtar detta.
Ansokan om forlingning ska goras av arbetsgivaren i god tid innan
12-ménadersperioden loper ut. Vid ansékan om forléngning ska ett
E102-intyg ldmnas till myndigheten i arbetslandet. Intyget utfardas av
Forsdkringskassan efter ansokan av arbetsgivaren.

Den anstéllde kan kvarsta i den svenska socialforsékringen d4ven om
ovanstaende villkor inte ar uppfyllda. Det krivs da att Forsakrings-
kassan kommer 6verens med den utldndska myndigheten om detta.
En saddan dispens kan t ex ldmnas om utsdndningstiden redan fran
borjan dr avsedd att 6verstiga ett ar. Normalt kan man fa dispens
upp till fem ar.

Begiran om dispens ska goras av arbetsgivaren och den anstéllde.
Om den anstéllde far dispens utfirdar Forsdkringskassan ett
E101-intyg dar det framgar att den anstéllde har fatt dispens.
Arbetsgivaren fortséitter da att betala socialavgifter i Sverige under
dispenstiden.
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Sigge sands ut av sin svenska arbetsgivare for arbete i Norge under tva ar.
Enligt huvudregeln ska Sigge tillhora den norska socialforsakringen under
utsandningstiden. Eftersom dispens har sékts och beviljats kvarstar Sigge
i den svenska socialforsakringen under hela utsandningstiden och arbets-
givaren betalar darmed arbetsgivaravgifter i Sverige.

Utsandning till konventionslander

Sverige har slutit socialférsdkringskonventioner om social trygghet
med drygt 20 lander. I konventionerna regleras bland annat vilket
lands socialférsdkring den anstéllde ska tillhéra under utlands-
arbetet.

Som huvudregel ska en person tillhora arbetslandets socialforsak-
ring. I alla konventioner finns dock regler om utséndning. Om reg-
lerna om utsdndning géller far personen kvarsta i sitt hemlands
socialforsdkring under utsédndningstiden.

Sverige har dven slutit konventioner med EU-/EES-ldnder samt
Schweiz. Dessa konventioner géller ndr EU-forordningen inte &ar
tillamplig (se ovanstdende avsnitt). Nar det géller utsdndning for
arbete i andra EU-/EES-liander samt Schweiz géller alltsa utsind-
ningsreglerna i EU-férordningen i férsta hand.

Det finns tva typer av konventioner:

e Avsiktskonvention
¢ Ej avsiktskonvention

Avsiktskonvention

Enligt avsiktskonventionen tillhor den anstéllde hemlandets social-
forsdkring om den planerade tiden for utlandsarbetet vid utsind-
ningstillfdllet inte 6verstiger den utsdndningstid som finns angiven
i konventionen (varierar fran 12 till 60 manader). Arbetsgivaren
betalar da socialavgifter i Sverige.

Om den planerade tiden for utlandsarbetet vid utsdndningstillfallet
overstiger utsédndningstiden i konventionen kommer den anstillde
att tillhora arbetslandets socialforsékring under hela utsdndnings-
perioden. Arbetsgivaren ska da registrera sig som arbetsgivare i
arbetslandet och betala socialavgifter enligt det landets regler.
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Nina sands ut av sin svenske arbetsgivare for arbete i Chile under

10 manader. Sverige har en avsiktskonvention med Chile dar utsandnings-
tiden ar 12 manader (se nedan). Eftersom utsandningstiden i konven-
tionen inte passeras far Nina under utsandningstiden tillhéra den svenska
socialférsakringen, dvs arbetsgivaren betalar socialavgifter i Sverige.

Om tiden for utsandningen hade 6verstigit 12 manader hade den svenske
arbetsgivaren behdvt betala socialavgifter i Chile under hela utsandnings-
perioden.

Ej avsiktskonvention

Enligt ¢j avsikitskonventionen tillhor den anstéllde hemlandets
socialférsdkring under den utséindningstid som finns faststélld i den
aktuella konventionen (varierar fran 12 till 60 manader). Arbets-
givaren betalar da socialavgifter i Sverige.

Efter denna period omfattas den anstéllde av arbetslandets social-
forsdkring. Arbetsgivaren maste da registrera sig som arbetsgivare
i arbetslandet och betala socialavgifter dar enligt det landets regler.

Leon sands ut av sin svenske arbetsgivare for arbete under 15 manader
pa Kap Verde. Sverige har en avsiktskonvention med Kap Verde dar
utsandningstiden ar 12 manader. Under den utsandningstid som finns
faststalld i konventionen kommer Leon att tillhdra den svenska social-
forsakringen. Under den resterande tiden omfattas han av socialférsak-
ringen i Kap Verde. Det innebar att arbetsgivaren betalar socialavgifter

i Sverige under de forsta 12 manaderna och pa Kap Verde under de
resterande 3 manaderna av tiden for arbetet pa Kap Verde.

Vilka omfattas?

Konventionerna géller normalt alla som omfattas av avtalsldandernas
socialforsidkring, oavsett vilket land de 4r medborgare i. Vissa konven-
tioner géller dock endast medborgare i nagot av avtalslédnderna.

Konventionsland Utsandningsperiod Typ av konvention
Norden 12 man Avsiktskonvention
Chile 12 man Avsiktskonvention
Jugoslavien 24 man Ej avsiktskonvention
Frankrike 36 man Avsiktskonvention
Grekland 24 man Ej avsiktskonvention
Israel 36 man Avsiktskonvention
Italien 24 man Ej avsiktskonvention
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Konventionsland Utsandningsperiod Typ av konvention
Kanada 60 man Ej avsiktskonvention
Kap Verde 12 man Ej avsiktskonvention
Luxemburg 12 man Avsiktskonvention
Marocko 36 man Ej avsiktskonvention
Nederlanderna 24 man Ej avsiktskonvention
Portugal 24 man Ej avsiktskonvention
Québec 60 man Ej avsiktskonvention
Schweiz 24 man Ej avsiktskonvention
Spanien 24 man Avsiktskonvention
Eg%t?:li;anrénien och 12 man Avsiktskonvention
Sydkorea 36 Avsiktskonvention
Turkiet 12 mén Avsiktskonvention
Tyskland 24 man Ej avsiktskonvention
USA 60 méan Avsiktskonvention
Osterrike 12 mén Avsiktskonvention

Ibland bara vissa forsakringar
Vissa konventioner omfattar endast vissa forsdkringar. Konventionen

med USA omfattar exempelvis endast alders- och efterlevandepension.

Det innebér att den interna lagstiftningen géller for de delar som
inte omfattas av konventionen, t ex sjukforsdkringen.

Forlangning och dispens
I alla konventioner finns det regler om bade forlangning av utsand-
ningstiden och om dispens.

Utlandsk person arbetar i Sverige

Om en svensk arbetsgivare anstéller en utlédndsk person fér arbete
1 Sverige, ska arbetsgivaren enligt socialavgiftslagen betala social-
avgifter i Sverige. Det giller oavsett for hur lang tid personen anstills.

EU/EES samt Schweiz

Nar det géller personer bosatta inom EU/EES och Schweiz reglerar
EU-forordningen (883/2004) vilken socialforsakring den anstéllde
ska tillhora. Som huvudregel anses en person tillhora arbetslandets
socialforsdkring. Nar en svensk arbetsgivare anstéller ndgon som ar
bosatt i ett annat EU-/EES-land eller Schweiz for arbete i Sverige
ska socialavgifter betalas i Sverige.
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Om personen samtidigt har anstéllning i flera medlemslénder, och
dven arbetar i boséttningslandet, ska han eller hon dock tillhéra
bosdttningslandets socialforsékring. Arbetsgivarna ska da betala
socialavgifter i boséttningslandet. Den anstédllde méaste dock visa
upp ett Al-intyg (E101-intyg for anstillda fran EES-ldnderna och
Schweiz) som visar att han eller hon ska tillhéra hemlandets social-
forsdkring. Finns det inget intyg ska arbetsgivarna betala avgifter
i respektive arbetsland.



Kontrolluppgifter vid
internationellt arbete

Normalt ska uppgift om utbetalda l6ner och formaner ldmnas pé den
vanliga kontrolluppgiften (KU10). Om den anstéllde arbetar utom-
lands och inkomsten inte ska beskattas i Sverige, ska inkomstuppgift
normalt ldmnas pa den gula kontrolluppgiften (KU14). Om du
anstéller en person som bor i utlandet for kortare tids arbete i Sverige
och inkomsten beskattas enligt SINK, l14mnas uppgifter om den
anstilldes inkomster pa den grona kontrolluppgiften (KU13).

Vanlig kontrolluppgift (KU10)

Om den anstéllde har sénts ut for att arbeta utomlands och inkom-
sten ar skattepliktig i Sverige ska du lamna uppgift om inkomsten
pa den vanliga kontrolluppgiften (KU10). Lds mer om detta i kapitlet
Kontrolluppgifter.

Sarskild kontrolluppgift (KU14)

Om den anstéillde inte ska beskattas for inkomsten fran utlands-
arbetet i Sverige men arbetsgivaren ska betala arbetsgivaravgifter
i Sverige, ska inkomsten redovisas pa kontrolluppgiftsblanketten
KU14. Att en kontrolluppgift ska lamnas trots att inkomsten inte
ska beskattas beror pa att inkomsten 4r pensionsgrundande.

Aven om arbetsgivaren inte ska betala arbetsgivaravgifter i Sverige
ska normalt KU14 lamnas. Det beror pa att kontrolluppgiften sédnds
till det land som personen har arbetat i och ddrmed kan bli beskat-
tad i. Om personen har arbetat i flera lander under aret ska du
lamna en kontrolluppgift for varje land.

Om du har anstéllda som beskattas enligt A-SINK, och du som
arbetsgivare ska betala svenska arbetsgivaravgifter, ska ersiattning
redovisas pa KU14.

Sarskild inkomsskatt for utomlands bosatta (KU13)
Hér redovisar du inkomster som beskattas enligt SINK.
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Avtalsforsakringar

Alla arbetsgivare som dr medlemmar i ett arbetsgivarférbund
anslutet till Svenskt Néaringsliv blir bundna av de kollektivavtal som
Svenskt Naringsliv sluter med olika fackférbund. Det innebér bland
annat att foretaget ar skyldigt att teckna vissa férsdkringar, sa
kallade avtalsforsdkringar. Oorganiserade arbetsgivare kan teckna
kollektivavtal direkt med ett fackférbund, ett sa kallat hangavtal.
Da giller samma skyldighet. Du kan ldsa mer om kollektivavtal och
héngavtal i kapitlet Kollektivavtal.

Frivilligt for foretag som saknar kollektivavtal

For foretag som inte 4r bundna av kollektivavtal eller hangavtal
finns det ingen skyldighet att teckna forsdkringar. Dessa kan dock
frivilligt teckna forsékringar sa att de anstédllda far samma skydd
som i de anslutna foretagen. Detta &ar absolut att rekommendera.

Lagstadgade forsakringar

Alla anstillda omfattas automatiskt av de lagstadgade forsidkring-
arna, t ex sjukforsikring. Arbetsgivaren behover alltsa inte teckna
nagra speciella forsdkringar for att dessa ska gélla. Inte heller den
anstéllde behover vidta nagra atgérder (forutom att medlemskap

1 arbetsloshetskassa krivs for att kunna fa ersidttning vid arbets-
I6shet).

Avtalsforsakringar

De flesta anstéllda omfattas dven av avtalsforsdkringar. De ar till
for att forbéttra det skydd den anstéllde har vid arbetsskada,
uppsigning eller langvarig sjukdom. De anstéillda far ocksa mojlig-
het till en battre pension och ett efterlevandeskydd for anhoriga.
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Forsédkringar fér anstéllda
inom privata néringslivet
som berdors av kollektivavtal

T ex privat
sjuk-, liv- och
pensionsférsakring

Avtalade

Arbetare Tjanstemén
AGS ITP (ITPK)

Avtalspension SAF/LO TFA
TFA TGL
TGL AGE

AGB Omstéliningsstdd
Omstallningsstod

Lagstadgade

Sjukforsakring, folkpension/ATP,
inkomst-/garanti-/premiepension, arbetsléshetsférsékring

Arbetare och tjansteman

Pa den svenska arbetsmarknaden har vi sedan gammalt en indel-
ning av anstéllda i arbetare och tjinstemén. Vilken tillhorighet den
anstillde har och vilket fackforbund han eller hon ska tillhéra beror
pa den anstélldes arbetsuppgifter. Tillhoérigheten har i sin tur
betydelse for vilka avtalsforsékringar som maste tecknas.

Fora och Collectum

Foretag som 4r medlemmar i en arbetsgivarorganisation ansluten
till Svenskt Néringsliv blir bundna av det kollektivavtal som arbets-
givarorganisationen slutit med facket. Féretag som har kollektiv-
avtal maste som tidigare ndmnts normalt teckna avtalsforsékringar
for sina anstéillda. Vart foretaget ska vinda sig for att teckna
forsdkringarna beror pa om de anstéllda dr arbetare eller tjanste-
mén. Fora tecknar avtal for arbetare och Collectum for tjanstemén
(undantaget trygghetsforsékring vid arbetsskada, TFA, som tecknas
hos Fora och tjanstegruppliv, TGL, som kan tecknas hos nagot annat
forsdakringsbolag).

Samma regler géller for oorganiserade arbetsgivare som sjidlva
sluter hdngavtal med nagot fackforbund.

Vilka gor vad?

Fora ér ett serviceforetag som har i uppdrag att skéta forsékrings-
avtal, fakturering och rapportering till AFA Forsdkringar. AFA har
efter tecknandet rent praktiskt hand om de olika forsékringsfallen
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och far information l6pande fran Fora om dndringar i anstallnings-
forhallanden. Dessutom administrerar de pensionsval, framfor allt
Avtalspension SAF/LO at olika foérsdkringsgivare (t ex AMF, Folksam
Liv, Lansforsdkringar Liv, Avanza Pension).

Collectum skéter administrationen av ITP-planens forsdkringar och
star som fakturaavsdndare samt skickar forsidkringsbekriftelser
och pensionsbesked. ITP-planen omfattar formaner som alders-,
sjuk- och familjepension.

Foretag utan avtal

Arbetsgivare som inte har nagot kollektivavtal eller hdngavtal kan
frivilligt teckna motsvarande avtalsférsédkringar for sina anstéllda
via Fora, men inte via Collectum. For att teckna forsékringar genom
Collectum kravs det att det finns ett gédllande kollektiv- eller hdng-
avtal.

Arbetsgivarens ansvar

Det dr arbetsgivaren som ska gora en forsdkringsanmaélan till de
forsdkringsbolag som administrerar avtalsférsidkringarna. For
foretag med kollektivavtal eller hdngavtal géller forsdkringsavtalet
retroaktivt fran och med den dag da kollektivavtalet respektive
héngavtalet borjade gélla. For frivilligt anslutna foéretag géller
forsdkringsavtalet fran den dag forsdkringsansékan kom in till
respektive forsdkringsbolag.

Flera forsakringsgivare

Foretag som tecknar forsdkringar for sina anstdllda kan komma i
kontakt med flera olika forsédkringsgivare om foretaget har bade
arbetare och tjdnstemén anstéillda.

For arbetare ska foretaget ha forsdkringsavtal med Fora. For tjanste-
man ska foretaget ha forsédkringsavtal med Collectum, Fora eller
nagot annat forsdkringsbolag.

Arbetare

For anstédllda som dr arbetare tecknar du forsiakringspaketet via
Fora, och da ingar normalt foljande férsédkringar:

avtalspension SAF-LO

avtalsgruppsjukforsidkring (AGS)

férsédkring om fordldrapenningtillagg
trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)
tjanstegrupplivforsdkring (TGL).
omstillningsforsékring (AGB och omstéllningsstod).
premiebefrielseforsakring.
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De flesta omfattas

I foretag med kollektivavtal fér arbetare omfattas samtliga arbetare,
bade fackligt organiserade och oorganiserade, av forsdkringarna.
Foretagaren och foretagarens make (om denne arbetar i féretaget)
omfattas normalt bara av TFA-delen. Som féretagare rdknas dgaren
i en enskild firma, samtliga delédgare i ett handelsbolag och komple-
mentéren i ett kommanditbolag. Aven den aktiedgare i ett aktiebolag
som ensam eller tillsammans med ndgon annan aktiedgare som ir
make, fordlder eller barn till honom eller henne, dger minst en
tredjedel av aktierna i bolaget rdknas som foretagare.

Avtalspension SAF-LO

Svenskt Néringsliv och LO har ett pensionsavtal som i korthet
innebéir att arbetsgivaren betalar en pensionspremie pa 4,5% av
I6nen (upp till 7,5 inkomstbasbelopp) for alla anstéllda som fyllt 25 ar
(4ven korttidsanstillda, vikarier, anstdllda med anstédllningsstod
eller I6nebidrag, mm).

Pensionsgrundande 16n dr kontant bruttolon (semesterlon, sjuklon,
provision, OB-tilldgg, mm). Pengar som har betalats ut till ett
arbetstidskonto ska ocksa riknas med om den anstillde har valt att
ta ut pengarna kontant eller som betald ledig tid.

Avtalspensionen ér alltsa en premiebestdmd pension. Med det menas
att du har en kind avgift, men en okdnd pension. Den beror helt och
hallet pa hur forsékringsgivarna lyckas forvalta pensionspengarna.

Vid sjukdom, olycksfall och fordldraledighet med fordldrapenning
trader en siarskild premiebefrielseforsékring in som téacker premie-
betalningen under sjukpenningtid och tid da aktivitetsersidttning
eller sjukersattning betalas ut. Vid fordldraledighet betalas premien
under hogst 13 manader per barn. Forsédkringen ger ocksa ett
generellt efterskydd i tre manader vid sjukdom och olycksfall.

Foretagen har mgjligheter till egna pensionséverenskommelser. For
att traffa egna pensionséverenskommelser kravs dock godkdnnande
av respektive arbetsgivar- och fackforbund.

Avtalet ska tillampas av alla arbetsgivare som dr medlemmar i
nagot arbetsgivarforbund som dr anslutet till Svenskt Naringsliv
eller som har héingavtal med ett fackforbund. Aven féretag som
saknar avtal kan ansluta sig till forsdkringen.

Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

AGS kompletterar sjukpenning, rehabiliteringspenning, aktivitets-
ersittning eller sjukerséttning, och betalas bara ut vid arbets-
oférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall.
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Arbetsgivaren betalar normalt sjuklon under de forsta 14 dagarna,
och da betalas ingen AGS-ersittning ut. Mellan dag 15 och dag 360
betalas AGS-erséttning ut med 10% av den sjukpenning som den
anstillde far fran Forsdkringskassan (for anstdllda inom kommun,
landsting mfl ldmnas ersittning fran dag 91 i sjukperioden). AGS
betalar &ven ut en kompletterande manadsersattning till den som far
sjukersattning eller aktivitetserséattning fran Forsdkringskassan.

Ratten till erséattning fran AGS borjar gédlla ndr arbetaren varit
anstélld i 90 dagar. Om den anstéillde omfattades av AGS i sin
tidigare anstillning far denna anstillningstid tillgodordknas (tiden
far dock inte ligga ldngre tillbaka &4n tva ar fran det att den nya
anstéllningen borjade).

I forsédkringen ingar ocksa en premiebefrielseférsakring. Under
tiden den anstillde far sjukpenning betalar forsédkringen avtals-
pensionspremien.

AGS-ersittningen ér en skattepliktig inkomst.

Tjanstegrupplivforsakring (TGL) for arbetare

TGL for arbetare ar en livforsdkring som betalas ut om den
anstillde avlider, oavsett om dodsfallet intraffar under arbetstid
eller inte. I TGL ingéar ett grundbelopp, ett barnbelopp och en
begravningshjalp.

Grundbeloppet betalas ut till den avlidnes formanstagare. Dessa ar
enligt forsdkringen i tur och ordning:

e make, maka, registrerad partner eller
e sambo och/eller
e barn.

Ska ersidttningen betalas ut till ndgon annan maste den anstéllde
skicka in ett sarskilt formanstagarforordnande.

TGL-beloppen ir inkomstskattefria.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

TFA omfattar bade arbetare och tjdnsteméin samt foretagare.
Den anstillde kan fa ersédttning oavsett om arbetsgivaren eller
nagon annan skulle bli skadestandsskyldig eller inte.

TFA kan, beroende pa vilken typ av skada det &r, lamna ersédttning
for bland annat ldkar- och sjukvardkostnader, inkomstbortfall,
sveda och virk, merkostnader vid rehabilitering, lyte och men samt
for 6vriga oldgenheter. Vid dodsfall betalas erséttning for begrav-
ningskostnad samt erséttning for eventuell forlust av underhall.
Erséttning kan dven ldmnas for psykiskt lidande hos anhérig i
samband med dodsfallet.
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TFA galler vid

e olycksfall i arbetet

o fardolycksfall till och fran arbetet (som inte ersétts enligt trafik-
skadelagen)

e arbetssjukdomar som varar i minst 180 dagar

o skada framkallad genom smitta (under vissa forutsiattningar).

Forsidkringen kan ldmna féljande ersdttningar

¢ inkomstersattning under sjukpenningtid

ersiattning under akut sjukdomstid (kostnader samt sveda och
vark)

merkostnader som inte ersatts genom ndgon annan forsédkring
tandvardskostnader

ersiattning vid bestadende arbetsoformaga

begravningshjilp och underhallsersittning.

Inkomstersattningar ar skattepliktiga. Ersattningar for exempelvis
sveda och vark ar skattefri.

Omstaéllningsforsakring
Omstallningsforsékringen bestar av tva delar:

o AGB - forsdkring om avgangsbidrag
¢ Omstéllningsstod

Omstéllningsstodet kan bara tecknas av foretag med kollektivavtal.
AGB kan tecknas av alla foéretag. AGB betalas ut néir en anstélld
forlorat sitt arbete pa grund av att arbetsbrist och personalneddrag-
ningen dr varaktig. For att ha réatt till AGB ska den anstéllde

¢ ha fyllt 40 ar vid anstdllningens upphorande
e varit anstilld minst 50 manader under en sammanhingande
femarsperiod hos féretag anslutna till AGB-forsdkringen.

Ersittningen betalas ut i form av ett engangsbelopp. Hur stort detta
belopp blir beror pa den anstilldes alder vid uppsdgningen. Aven den
anstilldes sysselsittningsgrad paverkar.

AGB-ersittningen dr en skattepliktig inkomst for den anstillde.

Omstéllningsstodet 4r en ekonomisk ersidttning som ska anvéndas
for atgarder som hjilper den uppsagde till ny sysselséttning.
Omstéllningsstédet administreras av Trygghetsfonden TSL.

Kostnader for férsakringarna

Premierna till Fora beriknas som en viss procentuell del av den
anstélldes bruttolon (inklusive overtidsersittning, sjuklon, semester-
ersittning, semesterlon mm). Kostnadsersittningar och skattepliktiga
férmaner som traktamenten och bilforméner ska inte rédknas med.
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Sarskild I6neskatt pa Fora-premien

Foretaget ska betala sarskild loneskatt pa pensionsdelen och pa
premiebefrielseforsdakringen som ingar i Fora-premien. Den sér-
skilda loneskatten &ar 24,26% under ar 2018.

Premie for avtalspension SAF-LO + premie for premiebefrielseforsakring
= underlag for sarskild Ioneskatt

Rapportering

Arbetsgivaren anmailer den preliminédra l6nesumman fér samtliga
arbetare. Detta dr underlaget fér premien under det kommande aret.
Fora faktuerar sedan premierna varje jimn manad.

I januari aret efter intjainandearet anmaler arbetsgivaren den
definitiva arslonen till Fora som d& faststiller den slutliga premien.
Senast den 31 januari maste Fora fa in dina uppgifter. Kommer de
in for sent debiteras foretaget en férseningsavgift pa 1 000 kr.

Hit vander du dig

Fora AB har tel 08-787 40 10. Vand dig dit om du vill ha mer infor-
mation. Du hittar &ven Fora pa webbplatsen www.fora.se.

Tjansteman

Anstéllningen avgor vilket férsédkringsavtal den anstéllde hor till.
Privatanstéllda tjanstemén hor till ITP-planen.

Tjanstemédn som omfattas av kollektiv- eller hingavtal har normalt
foéljande forsdkringar:

ITP-planen

trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)
tjanstegrupplivforsidkring (TGL).
omstillningsavtal (AGE och omstallningsstod).

Foretag utan kollektivavtal kan inte teckna ITP-forsédkringarna
eller omstéllningsavtalet.

Forsakringsadministratorer

Genom Collectum tecknar féretaget ITP-planen (Industrins och
handelns tilldggspension for tjinstemén).

Tjanstegrupplivforsdkring (TGL) tecknas genom Collectum nér det
géller forsdakring hos Alecta. Du kan dven teckna TGL-forsdkringen
hos Folksam, Lansforsdkringar Liv, SEB Trygg Liv, Skandia och
Bliwa.


https://www.fora.se/foretag/
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TFA-forsdakringen och omstéallningsavtalet tecknas hos Fora.

Arbetsgivaren maste alltsa ta kontakt med flera olika férsakrings-
administratorer for att kunna teckna alla avtalade férsdkringar.

De flesta omfattas

Samtliga tjinstemén, bade fackmedlemmar och oorganiserade,
omfattas av sddana forsdkringsavtal som tecknas pa grund av
kollektivavtal eller hingavtal. Foretagare eller i foretaget verksam
make och vd i ett aktiebolag eller ekonomisk forening omfattas inte
av dessa forsdakringar. Men TFA-forsékringen géller for alla
anstillda, dven for foretagare.

Som foretagare ridknas dgaren i en enskild firma, samtliga dgare

i ett handelsbolag, komplementéren i ett kommanditbolag och den

aktiedgare i ett aktiebolag som sjélv eller tillsammans med nagon
annan aktiedgare som Ar make, forédlder eller barn till honom eller
henne, dger minst en tredjedel av aktierna i bolaget.

Tva ITP-planer

ITP ger en utokad pension till den lagstadgade inkomst- och premie-
pensionen. Fran 2007 giller en ytterligare ITP-plan for bland annat
privatanstillda tjinstemén fodda 1979 och senare (ITP1). Privat-
anstéllda tjainstemén fodda 1978 och tidigare och som omfattas av
den “gamla” ITP-planen (ITP2), kommer &ven i fortsédttningen att
gora det.

ITP1 &4r en pension som &r avgiftsbestamd. Det innebér att pension-
ens storlek paverkas av hur stor l6nen &r, hur pengarna forvaltas
och vilka avgifter forsdkringsbolaget tar ut. Den anstéllde valjer
sjalv forvaltare av pensionen.

ITP2 ar dels en formansbestdmd pension (ITP alderspension) och
dels en avgiftsbestdmd pension (ITPK). Med férmansbestamd
pension menas att avgiften ar okénd (beror pa den anstélldes alder,
tid ansluten till ITP-planen osv), men att pensionens storlek dr kénd.

ITP1

ITP1-planen géller sedan 2007 och omfattar alla anstillda fodda
1979 eller senare. Foretag som blir kollektivavtalsanslutna kan dven
vélja att tillampa ITP1 for alla tjainstemén, oavsett alder.

En tjainsteman borjar tjdna in rétten till Alderspension den manad
han eller hon fyller 25 ar och fram till 65 &r.

Pensionsmedforande 16n 4r kontant bruttolon inklusive bland annat
overtidserséttning, bonus, tantiem och gratifikation. Kostnadsersatt-
ningar riknas inte med. Det finns ingen 6vre gréins (som i ITP2),
utan alla lonedelar omfattas.
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Den anstillde kan vilja till familjeskydd eller aterbetalningsskydd
och premiebefrielseforsdkring ingar.

Kostnaden for ITP1 4r 4,5% pa lonedelar upp till 7,5 inkomstbas-
belopp och 30% pa overstigande lonedelar. Utéver detta tillkommer
en kostnad for riskforsdkring (sjuk- och premiebefrielseférsdkring).

ITP2

Alla som ingar i ITP2-planen omfattas av alders- och sjukpension
(dvs tjanstemén fodda 1978 och tidigare).

Pensionsmedforande 16n dr aktuell fast manadslon x 12,2 plus
eventuella rorliga lonedelar. Lonedelar éver 30 inkomstbasbelopp
omfattas inte av forsdkringen.

Familjepension kan utbetalas livsvarigt till efterlevnade om den
anstéllde haft 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp (468 750 kr &r 2018)
men efterlevandeskyddet kan viljas bort och istéllet forstarka ITPK.

ITPK ar en kompletterande alderspension och en del av ITP2. ITPK
ar en premiebaserad pensionsdel didr du som arbetsgivare betalar en
manatlig premie (2% av l6nen). Den anstéllde far sjalv vilja vilket
forsdkringsbolag som ska forvalta premierna och hur de ska place-
ras. Premiebeloppen placeras antingen i en traditionell pensions-
forsékring eller i en fondférsékring. Collectum administrerar
premiebetalningarna.

ITPK kan tecknas med eller utan aterbetalningsskydd till férmans-
tagare. Virdetillvixten blir hogre om férsdkringen inte har nagot
aterbetalningsskydd. Pensionen kan dven kompletteras med ett
familjeskydd som vid didsfall betalas ut i fem ar med ett eller tva
forhojda prisbasbelopp per ar.

Kostnaden for ITP2 beror pa den anstélldes alder, 16n och berdknad
anstédllningstid, ju hégre 16n och alder desto dyrare ar forsdkringen.

ITP sjukpension

Anstillda som &r minst 18 ar och dr sjukskrivna till minst 25% kan
fa sjukpension (oavsett om han eller hon omfattas av ITP1 eller ITP2).

Sjukpension utbetalas om den anstéillde

e varit sjukskriven ldngre 4n 90 dagar i foljd

e varit sjukskriven i mer 4n sammanlagt 105 dagar de senaste
12 manaderna

e har beviljats sjuk- eller aktivitetsersiattning fran Forsékrings-
kassan.

Erséttningen baseras pa den anstélldes inkomst.
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Tjanstegrupplivférsakring (TGL) for tjansteméan

TGL for tjainstemén &r en livforsdkring som betalas ut om den
anstéllde dor, oavsett om dodsfallet intraffar under arbetstid eller
inte. I TGL ingar ett engadngsbelopp vars storlek baseras pa den
avlidnes alder. Har den avlidne barn under 20 ar utbetalas ett
barntilldgg. Finns det ingen férmanstagare betalas endast ett halvt
prisbasbelopp ut (22 750 kronor ar 2018).

Engangsbeloppet betalas ut till den avlidnes forméanstagare. Dessa
ar enligt forsdkringen i tur och ordning:

o make, maka eller registrerad partner
¢ barn eller barnbarn
o fordldrar.

Ska ersidttningen betalas ut till ndgon annan, t ex sambo, maste den
anstéllde skicka in ett sarskilt formanstagarforordnande.

TGL-beloppen ir inkomstskattefria.

Du som arbetsgivare avgor i vilket forsdkringsbolag forsdkringen ska
tecknas. Forsdkringen kan till exempel tecknas i Alecta, Folksam,
KAF Kollektivavtalsforsédkring, Lansforsékringar Liv, SEB Trygg
Liv, Skandia Liv och SPP Liv.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

TFA-forsdakringen géller direkt fran forsta anstéllningsdagen.
Forsiakringen kan bara tecknas hos AFA via Fora. I avsnittet
Arbetare kan du ldsa mer om TFA-forsdkringen.

Omstallningsavtalet

Foretag utan kollektivavtal eller hingavtal kan inte ansluta sig till
omstéllningsavtalet. Avtalet innebar att foretaget kan fa rad infor
en stundande uppsédgning pa grund av arbetsbrist. Avtalet inne-
héller dven tva sorters stod som den anstéllde kan fa, omstéllnings-
stod och avgangserséttning (AGE).

Genom omstéllningsstodet kan den anstéllde fa personlig radgiv-
ning och hjilp till atgédrder for att lattare kunna fa en ny anstall-
ning eller starta eget. Avgangserséttning ar ett ekonomiskt stod till
den anstéllde under arbetsloshetstiden. Stoden administreras av
TRR (Trygghetsradet).

Sarskild I6neskatt pa ITP-premien

Foretaget ska betala sérskild loneskatt pa pensionspremien for ITP.
Den sirskilda loneskatten dr 24,26% under ar 2018.
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Rapportering

Nar forsdkringarna tecknas ska foretaget lamna en uppgift till Fora
och Collectum om de aktuella lonerna. Direfter ska foretaget skicka
in en individuell anmélan till Collectum sa snart nadgon ny person
anstills. Med hjilp av detta underlag beriknas de aktuella premierna
som faktureras varje manad. Om TGL tecknats i Alecta ingar
premien i Collectums faktura.

En gang om aret skickar Collectum ut en forifylld lista med upp-
gifter om vilka personer och léner som &r registrerade. Listan
kompletteras med aktuella l6neférindringar samt fran vilka tid-
punkter dessa giller (ITP-forsdkringen klarar dven att hantera
retroaktiva dndringar).

Fora sénder i borjan av varje jimn manad ut en faktura géllande
premier for TFA och omstédllningsavtalet (TRR Trygghetsradet).

Hit vander du dig

Har du fragor om TFA-forsdkringen nar du Fora pa tel 08-787 40 10.
Du kan dven besoka deras hemsida, www.fora.se, for att fa mer
information.

Collectum nar du pa tel 08-508 980 00 eller via deras hemsida,
www.collectum.se.

Alecta nar du pa tel 08-441 62 00. Mer information om forsékring-
arna far du pa deras hemsida, www.alecta.se.

Information om Trygghetsradet hittar du pa deras hemsida,
www.trr.se eller pa tel 020-87 78 77.


https://www.fora.se/foretag/
https://www.collectum.se/
https://www.alecta.se/
https://www.trr.se/

Pensioner

Som arbetsgivare fyller du en viktig funktion for dina anstélldas
framtida pensioner eftersom det &r via féretagen som en stor del av
pensionerna finansieras.

Pensionsléften

En arbetsgivare kan ge olika typer av pensionsloften kopplade direkt
till anstéllningen. Valet av pensionslofte styrs till stor del av om det
finns ett kollektivavtal med i bilden eller inte. Det finns tre huvud-
typer av pensionsléften som skiljer sig at bland annat nir det géller
avdragsritten:

¢ Pensionslofte enligt kollektivavtal, s k allméin pensionsplan.
o Lofte om individuell tjanstepensionsforsdkring.
o Lofte om pension direkt fran foretaget, s k direktpension.

Pensionsléften hos arbetsgivare med kollektivavtal eller hangavtal

En arbetsgivare som dr medlem i nagon arbetsgivarorganisation
knuten till Svenskt Naringsliv &r bunden av kollektivavtal. Det
innebir att arbetsgivaren maste tillhandahalla vissa férsdkringar
for de anstéllda, sa kallad allmén pensionsplan. Oorganiserade
arbetsgivare kan sluta sa kallade hangavtal med ett fackférbund.
Arbetsgivare inom den privata sektorn med kollektivavtal eller
hangavtal maste teckna forsdkringarna via Fora eller Collectum.
Dessa forsékringslosningar 4r ndrmast att betrakta som ett paket
som den anstillde endast till viss del kan paverka.

Det finns &ven andra pensionsplaner, t ex KTP for anstéllda tjanste-
méin inom kooperationen, FTP for forsdkringsanstéillda och BTP for
bankanstéllda.

Pensionsléften hos arbetsgivare utan kollektivavtal eller hangavtal

Aven om foretaget inte dr bundet av kollektivavtal gar det att teckna
forsdkring hos Fora och Collectum. Du kan l4sa mer om Fora och
Collectum i kapitlet Avtalsforsakringar.

Om arbetsgivaren inte 4r bunden av vare sig kollektivavtal eller
héngavtal finns storre valfrihet nér det géller val av tjdnstepension
for de anstédllda. Mer individuellt anpassade pensionslésningar kan da
erbjudas, s kallade individuella tjanstepensionsforsékringar.
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Direktpensionsloften

En arbetsgivare har alltid mojlighet att erbjuda en tidigare anstalld
eller dennes efterlevande make eller minderariga barn pension som
betalas ut direkt via foretaget.

Tryggande av arbetsgivarens pensionsloften

For att foretaget ska fa avdragsratt for 16ftet om pension maste de
framtida utbetalningarna tryggas pa nagot sétt. Dessutom finns det
vissa beloppsbegréansningar. Beloppsbegrdansningarna kan du ldsa
mer om ldngre fram i kapitlet. For att en pensionsutfastelse ska
kunna vara avdragsgill ska den vara tryggad pa nagot av foljande
tre satt:

o kop av tjdnstepensionsforsdkring fran forsédkringsbolag

o avsittning till kontot Avsatt till pensioner i foretagets balans-
rdkning kombinerat med en kreditforsédkring

o avsittning till pensionsstiftelse med kontanter eller andra
realtillgangar.

Ett l6fte om direktpension kan sédkerstéillas genom avséttning till
kapitalforsdkring eller likvirdig sdikerhet som pantsétts som sdkerhet
for loftet. Foretaget far dock avdragsritt forst nér pensionen betalas
ut.

Arbetsgivarens pensionsataganden regleras normalt via en s& kallad
pensionsutfistelse. Utfiastelsen innehaller villkor for alders-, sjuk-
och/eller efterlevandepension till de anstéllda eller deras anhériga.
Detta galler savil kollektivavtalade pensionsléften som 16ften om
individuell tjadnstepension.

Oantastbar och ovillkorad utfastelse

For att en avsittning ska fa dras av far det inte finnas nagra villkor
i pensionsutfistelsen. En framtida utbetalning far alltsa inte vara
beroende av foretagets ekonomiska utveckling eller att den anstéllde
maste vara kvar i foretaget d4nda fram till pensionsaldern.

Det maste dven finnas avtalat vid vilken alder och under hur lang
tid pensionen ska betalas ut.

Villkorade pensionsléften ordnas i stéllet i form av direktpensions-
uppldgg. Det innebér att arbetsgivaren betalar ut pensionen direkt
till den tidigare anstallde.
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Tjanstepensionsforsakring

Begreppet tjdnstepensionsforsikring anvands for savil kollektiv-
avtalad pensionsforsdkring (t ex ITP) som i de fall arbetsgivaren
betalar individuella tjinstepensionsférsdkringar. Kostnaden for
dessa forsakringar ar avdragsgilla for foretaget som personalkost-
nad sa ldnge de haller sig inom de beloppsgréinser som finns fast-
stédllda i inkomstskattelagen (se sarskilt avsnitt om Avdragsratt
langre fram).

Tidigare har i princip endast forsdkringar som har kopts hos
svenska forsdakringsbolag godkints som tjadnstepensionsforsik-
ringar. EU-domstolen har dock slagit fast (méal nr C-422/01) att
Sverige inte far ha regler som skatteméissigt sdrbehandlar forsak-
ringar som tecknats i en annan medlemsstat och som uppfyller de
svenska villkoren for att vara en tjainstepensionsforsakring. Det
innebir att det numera bor ga bra att dra av forsdkringar som
tecknats i en forsékringsrorelse i en annan medlemsstat om for-
sdkringen enligt svenska regler anses vara en tjinstepensions-
forsdkring.

Kollektivavtalad tjanstepensionsforsakring
For privata anstéllda finns framfoérallt tva stora pensionsplaner:

o Avtalspension SAF/LO for arbetare
e ITP-planen (Svenskt Naringsliv/PTK) for tjinstemén.

Lias mer om avtalspension och ITP-planen i kapitlet Avtalsforséik-
ringar.

Individuell tjanstepensionsforsakring

Individuella tjinstepensionsforsidkringar ar till for anstédllda som
inte omfattas av allmin pensionsplan, dvs anstéllda i foretag utan
kollektivavtal samt vissa kategorier av anstéillda oavsett om fore-
taget har kollektivavtal eller inte, s k frikretsare.

Frikretsare ar (enligt ITP-planen):

vd

féretagare

féretagarens make om denne &r verksam i féretaget

dgare till aktiebolag som ensam eller tillsammans med nérstdende
dger mer 4n en tredjedel av aktierna.

Las om vilka premienivaer som dr avdragsgilla i avsnittet om
avdragsregler. Individuella tjadnstepensionsforsdakringar utgjordes
fram till slutet av 80-talet av enskilda sjuk- och pensionsforsik-
ringar. Idag erbjuder de flesta forsdkringsbolag olika former av
“individuella pensionsplaner” som paminner mycket om de kollektiv-
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avtalade pensionsplanerna. Sjdlva pensionssparandet kan goras
i savil traditionell forsdkring (med garanterad grundréinta) som
fondforsékring med storre valfrihet.

Privata pensionsforsakringar

Om féretaget betalar vanliga, privata pensionsforsdkringar (4dgs av
de anstillda, inte av foretaget) for de anstillda, rdknas premierna
som en skattepliktig formén for de anstéllda. Foretaget maste betala
arbetsgivaravgifter pa formansbeloppet. Pa sa sétt blir 4ven denna
typ av pensionskostnader (samt arbetsgivaravgifterna) avdragsgilla
for foretaget, men som lonekostnad.

Pensionsstiftelser

Som alternativ till pensionsférsdkringar och avsittningar till konto
Auvsatt till pensioner kan ett foretag trygga pensionsutfistelser
genom avsidttningar till en pensionsstiftelse.

Grundas av arbetsgivaren

En pensionsstiftelse ér en stiftelse som grundats av arbetsgivaren
och vars dndamal uteslutande ar att trygga utfistelse om pension
till de anstéllda och/eller deras efterlevande. Regler om pensions-
stiftelser finns i tryggandelagen.

Bara for anstallda

Alla arbetsgivare, oavsett foretagsform, har rétt att bilda en pen-
sionsstiftelse, men avséttningar kan endast goras for anstéllda. Det
innebir att enskilda néaringsidkare och deldgare i handelsbolag inte
kan gora avsattningar till en pensionsstiftelse for egen del men vil
for eventuella anstillda. Agare till aktiebolag riknas ddremot som
anstillda och kan ddrmed omfattas av stiftelsen.

Avdragsratt

Avsittningar till en pensionsstiftelse dr avdragsgilla for foretaget
enligt samma regler som andra tjinstepensionsférsikringar.
Beloppsbegrinsningarna hittar du i avsnittet om avdragsrétt och
skatteregler. For att avsidttningen till pensionsstiftelsen ska vara
avdragsgill maste medlen ha forts 6ver till stiftelsen senast den dag
da foretagets deklaration ska vara inldimnad. Om foretaget har
anstand med att ldmna deklaration géller anstandsdagen som
senaste 6verféringsdag.
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Tillsyn av lansstyrelsen

En pensionsstiftelse &4r en egen juridisk person, och star enligt
tillsynslagen under tillsyn av ldnsstyrelsen i det ldn dér foretaget
har sitt sate. Stiftelsen ska ha en styrelse till vilken arbetsgivaren
och de anstéllda viljer lika manga ledamoter. Kostnaden for forvalt-
ningen, t ex arvoden till styrelsen, 4r inte avdragsgill for arbets-
givaren utan anses vara stiftelsens kostnader.

Avdragsregler for pensionssparande

Huvudregel och kompletteringsregel

Reglerna for tjanstepensioner bestar av en huvudregel och en
kompletteringsregel. Det gar att trygga ett avdragsgillt pensions-
sparande genom

¢ kontoavsittning i kombination med kreditforsdkring
e avséttning till pensionsstiftelse
e genom kop av pensionsforsdkringar.

Huvudregeln

Huvudregeln innebér att foretaget kan fa avdrag med 35% av den
anstélldes 16n (pensionsgrundande erséttning enligt avtal) under
rakenskapsaret eller det ndrmast foregaende riakenskapsaret. Det
gar alltsa att ta ut en hogre 16n vartannat ar och 4nda komma at en
kontinuerligt hog avsittning varje ar.

Avdraget far dock hogst vara 10 prisbasbelopp, vilket motsvarar
455 000 kr under 2018.

Din arslén ar 300 000 kr. Hogsta avdragsgilla pensionsavsattning blir
darmed enligt huvudregeln 35% x 300 000 kr = 105 000 kr.

Om din arslén daremot vore 1 500 000 kr, skulle huvudregeln ge en
avsattning pa 35% x 1 500 000 = 525 000 kr. Har slar dock basbelopps-
sparren till och hogsta avdragsgilla pensionsavsattning blir darmed

10 prisbasbelopp.

Kompletteringsregeln

For den som inte har ett tillrackligt pensionsskydd eller som gar
i fortidspension finns det via en kompletteringsregel en mgjlighet
att kopa ikapp pensionsrittigheter och pa sa vis uppna avtalad
pensionsniva.
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Kompletteringsregeln géller oavsett om pensionen tryggas genom
kop av tjanstepensionsforsdkring, kontoavsittning i kombination
med kreditforsdkring eller genom avsittning till pensionsstiftelse.

Det finns en 6vre grans for hur mycket man ska kunna kopa ikapp.
Nar det giller dlderspension kan foretaget avdragsgillt kopa ikapp
hogst sa mycket att pensionsnivan blir

e 20% av den anstélldes arslon och annan pensionsgrundande
ersiattning upp till 7,5 prisbasbelopp (PBB)

e 70% av den del som ligger mellan 7,5 och 20 PBB

e 40% av den del som ligger mellan 20 och 30 PBB.

Nar det géller fortidspension (dlderspension som ska betalas ut fore
65 ars alder) géller procentsatserna 80—-70—40.

Inga sarskilda famansregler

Det finns inte nagra sirskilda begréansningsregler for famansdel-
dgare. Det innebar att dven famansdelédgare kan avtala om
pensionsalder vid 55 ar (tidigare har gransen gatt vid 60 ar).

Overlatelse av pensionsutfastelser

Den ldmnade ersittningen vid 6verlatelser av pensionsutfistelser
far dras av nér niringsverksamheten 6vergar till en ny arbetsgivare
som 6vertar pensionsatagandet.
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Formaner

Det hir kapitlet innehaller en genomgang av nigra av de vanligaste
formanerna. Sedan foljer ett antal kapitel dér vissa formaner behand-
las mer ingaende, bland annat bil- och bostadsforman. Vill du veta
mer rekommenderas var bok FORMANER.

Skattemassig indelning
Det gar att dela in forméanerna i olika grupper:

e marknadsvirderade formaner (skattepliktiga)

e personalvardsforméaner (som ar skattefria)

o sarskilt reglerade forméaner (som ofta dr skattefria men ibland inte
avdragsgilla)

¢ schablonvirderade forméaner (skattepliktiga).

Man kan sédga att huvudregeln &r att formaner ar skattepliktiga och
att de ska vérderas till marknadsvéirdet. Men som framgér av detta
och de efterféljande kapitlen 4r undantagen manga.

Marknadsvarde

Med marknadsvirde menas det belopp den anstéllde skulle ha
betalat for formanen om han eller hon hade skaffat den sjélv. Det &r
alltsa det normala priset for varan eller tjansten. Férmaner som ska
tas upp till marknadsvérdet dr bland annat:

resor (utom tjinsteresor)

drivmedel till privat bil

telefonabonnemang

parkeringsplats vid arbetsplatsen

radio- och tv-avgift

drivmedel och el

klader (utom arbetskldder och liknande)

livsmedel

glasogon (utom terminalglasogon och skyddsglaségon).

Utgangspunkten &r det pris som betalas pa orten for just den
formén det handlar om. Om det inte finns négot pris pa orten for
denna forman ska ett uppskattat marknadsvirde anvindas. Samma
sak géller om féormanen ar férknippad med begriansande villkor.
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Ibland kan marknadsvirdet bestammas utifran arbetsgivarens
(foretagets) kostnad for att tillhandahéalla formanen. Detta géller
nér det inte finns nagot tydligt pris pa orten for forménen (vilket
kan vara fallet om det &4r fragan om en mindre ort eller om det &r en
ovanlig forman).

Personalvardsformaner

Skattefria

Syftet med personalvardsformaner dr att oka trivseln, forbédttra
samhorigheten och att fa en béttre hélsa hos personalen. Dirigenom
okar foretagets forutsittningar att bli Ilonsamt. Det handlar alltsa
om ett rent foretagsekonomiskt syfte och inte i férsta hand om att de
anstéllda ska berikas personligen.

Personalvardsformaner ar skattefria for de anstallda.

Uppdragstagare

Styrelseledamoter (4ven suppleanter) och andra sa kallade uppdrags-
tagare omfattas av reglerna om skattefria personalvardsférmaéaner.
Forutséttningen dr att forméanerna erbjuds pa samma villkor som
for arbetsgivarens anstéllda.

Mindre varde

For att en forman ska rdknas som personalvardsforman ska den
vara av mindre vdrde och far inte vara ersittning for utfort arbete
(fortackt 16n). Vad som menas med begreppet mindre véarde varierar
fran formanstyp till formanstyp.

Exempel
Som skattefria personalvardsférméner riknas exempelvis

motion och annan friskvard

enklare motionskldder och motionsredskap

enklare form av personalstod vid personliga krissituationer
forfriskningar och annan enklare fortiaring i samband med arbetet
(dvs personalfika sasom kaffe, smorgas, bulle, frukt, juice osv)

e sedvanliga formaner inom yrket.

Generella villkor for skattefrihet
For att en personalvardsforman ska vara skattefri kriavs att den
o riktar sig till hela personalen (anstédllda som dr i aktiv tjanst)
¢ inte kan bytas mot kontanter

¢ tillhandahalls pa arbetsplatsen (detta giller dock inte motion och
friskvard)
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e ir av enklare slag

¢ inte erbjuds genom nagot kupongsystem (t ex kaffe- eller tranings-
kuponger)

¢ inte dr ersittning for utfort arbete (fortackt 1on).

Om du som arbetsgivare varje dag bjuder de anstallda pa kaffe och macka
till fikat ar detta en férman av mindre varde. Bjuder du istéllet pa starkol
och smorgastarta varje dag ar det inte langre fraga om en férman av
mindre varde, utan de anstallda ska beskattas for kostférman.

Fika under tjansteresa

Skatteverket anser att om en arbetsgivare erbjuder anstéllda som ar
pa tjdnsteresa att sjdlva mot erséttning kopa valfria forfriskningar
eller annan fortaring, sa handlar det inte om en skattefri personal-
vardsforman. Anledningen ir att formanen inte erbjuds samtliga pa
arbetsplatsen och inte heller tillhandahalls pa arbetsplatsen.

Inkop som en anstélld gor under en tjansteresa for egen fortiaring,

t ex kaffe och bulle, dr alltsa en privat levnadskostnad. Om arbets-
givaren betalar ska den anstillde beskattas for formanen. Detta
géller oavsett om betalning har skett med exempelvis arbetsgivarens
betalkort eller med intjdnade bonuspodng som tillgodoforts pa grund
av arbetsgivarens kundtrohet eller liknande (t ex via Sd:s Priokort).

Forfriskningar och enklare fértdring som obligatoriskt ingar i
biljettpriset 4r dock skattefria, trots att arbetsgivaren indirekt
bekostat dessa.

Byte mot kontanter och mot bruttolon

Om en personalvardsforman kan bytas mot kontanter dr forméanen
skattepliktig. Forméanen ska beskattas redan nér den anstillde far
den.

Om arbetsgivaren erbjuder de anstéllda motion och friskvard mot
avdrag fran bruttolénen (bruttoloneavdrag) riknas detta som en
skattepliktig forman for de anstéllda. Det beror pa att personal-
vardsforméaner inte far bytas mot kontant ersiattning. I och med att
den anstéllde avstar 16n till forméan for motion och friskvard sa har
han eller hon ju bytt 16n mot en personalvardsférman.
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Motion och friskvard

Manga foretag stimulerar sin personal att motionera, eftersom det
ligger i arbetsgivarens intresse att de anstéllda &r i god form. Om de
anstédllda mar bra presterar de béttre. Darfor ser man i skattelag-
stiftningen motion och annan friskvard som en form av skattefri
personalvardsforman.

Avdragsgillt men inga arbetsgivaravgifter

Foretaget behover inte betala nagra arbetsgivaravgifter pa skattefri
motion och friskvard. Foretaget far dra av kostnaden som personal-
kostnad.

Krav for skattefrihet

Nedanstaende forutsattningar maste alltid vara uppfyllda for att
féormanen av motion och friskvard ska vara skattefri for de anstéllda:

¢ Erbjudandet ska rikta sig till hela personalen.
e Motionen eller friskvarden ska vara av mindre vérde.

Arbetsgivaren behiver inte betala direkt till anlédggningens inne-
havare utan den anstillde kan mot kvitto fa erséittning for sitt utlégg.
Ersattningen for detta friskvardsbidrag kan enligt Skatteverket
maximalt uppga till 5 000 kr per person och ar.

Aktiviteterna behover inte vara av kollektiv natur, vilket innebér att
t ex individuella idrotter och sa kallad kontorsmassage accepteras
som skattefri motion och friskvard.

Hela personalen

Férmanen maste riktas till hela personalen och inte bara till en liten
grupp. Detta dr en grundforutséttning for att forméanen ska vara
skattefri.

Med hela personalen menas samtliga anstédllda som &r i aktiv tjanst,
det vill séga anstidllda som dr i arbete. Man kan exempelvis undanta
alla tjanstlediga och fordldralediga fran erbjudandet. Det &4r dock
frivilligt att erbjuda denna grupp férmanen men da ska samtliga i
denna grupp erbjudas.

Hela personalen maste inte utnyttja erbjudandet, utan det réacker att
hela personalen ska ha mdajlighet att utnyttja erbjudandet.

Erbjudandet maste riktas till samtliga anstéllda oavsett anstall-
ningsform, dvs dven visstidsanstéllda. Det finns inget som hindrar
att en visstidsanstilld erbjuds t ex ett klippkort medan en tills-
vidareanstélld erbjuds ett arskort, bara det handlar om samma typ
av motionsforman.
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Proportionera utifran sysselsattningsgrad

Enligt Skatteverket kan arbetsgivaren proportionera friskvards-
bidrag for tillsvidareanstillda som arbetar deltid. Da proportioneras
bidraget efter arbetstid. All arbetstid rédknas da in, t ex d&ven arbete
i bostaden. En arbetsgivare kan dock inte differentiera bidraget
utifran andra grunder som t ex léneniva, tjinstestillning, organisa-
torisk tillhérighet eller arbetsort.

Friskvard pa olika arbetsorter

En arbetsgivare som har anstéillda pa olika arbetsorter kan enligt
Skatteverket erbjuda olika former av motion och friskvard.

Sten AB har personal pa arbetsplatser pa fem olika orter. Tre av arbets-
platserna har ett eget gym. Sten AB kan da erbjuda de anstallda pa de

Ovriga tva arbetsplatserna nagon annan form av motion, t ex friskvards-
bidrag.

Motion av mindre varde

Férman av motion av enklare slag och av mindre virde ar skattefri.
Ett gymkort anses normalt rymmas inom dessa ramar och ar
darmed skattefritt. Andra sporter som omfattas av skattefriheten ar
badminton, innebandy, fotboll, gymnastik, styrketréning, simning,
tai chi, qigong, handboll, squash, bordtennis, tennis, volleyboll eller
bandy.

Skatteverket har efter en dom i Hogsta forvaltningsdomstolen
kommit med ett uttalande om att friskvardsbidrag ar skattefritt om
det maximalt uppgar till 5 000 kr per person och ar. Didr har man
klargjort att bidraget kan anvidndas for mer exklusiva sporter som
golf, segling, ridning och utférsakning.

Skulle arbetsgivaren ge ett bidrag pa exempelvis 2 000 kr till den
anstélldes trianingsavgift pa 3 500 kr pa ett gym, dr denna férman
skattefri. Det kan hanteras sa att foretaget betalar hela tréaningsav-
giften och sedan gor ett nettoloneavdrag med mellanskillnaden @G
detta fall 3 500 — 2 000 = 1 500 kr) eller genom att den anstéllde far
bidraget mot uppvisande av kvitto. Arbetsgivaren maste dock kunna
visa att bidraget har avsett en motion. En kopia av kvittot bor tas
och anvindas som verifikation till bidraget.

Observera att erbjudandet om denna subvention maste riktas till
hela personalen.
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Utrustning och sportklader

Om arbetsgivaren tillhandahaller enklare utrustning eller enklare
sportklédder 4r det en skattefri forman for den anstillde. Med
enklare sportklader menas hir t ex t-trgjor och tréaningsoveraller for
den anstélldes personliga bruk. Ett krav for skattefrihet 4r att
foretagets reklamtryck finns pa kldderna.

Med enklare utrustning menas t ex fotbollar och innebandyklubbor.
Dyrare klédder eller utrustning betraktas som en skattepliktig
férman.

For yrkesgrupper som har en reglerad skyldighet att halla sig i god
fysisk form kan trdningsskor och annan trianingsutrustning anses
vara en forman av begriansat virde. Skatteverket ger exempel pa

yrkesgrupper som Forsvarsmakten, rdddningstjansten och polisen.

B Skatteverkets skrivelse, dnr 131 693990-10/111
m KRJavd 2 mal nr 3140-09

Startavgifter och entréavgifter

Personliga startavgifter till motionslopp och entréavgifter till olika
idrottsevenemang ir en skattepliktig forman.

Anmélningsavgifter till korpidrott kan arbetsgivaren daremot
betala utan att det blir en skattepliktig forman for de anstéllda som
deltar i aktiviteten. Samma sak om féretaget anmaéler ett lag till
nagon annan typ av lagtéivling, exempelvis stafetter av olika slag
(dven om det saknas en sérskild tavlingsklass for lag).

Medlemsavgifter

Om arbetsgivaren betalar en anstéllds medlemsavgift i en férening,
t ex Friskis & Svettis, &4r det en skattepliktig forman. Detta oavsett
om medlemskapet i sig innebér en nédvandig forutséttning for att
utova motionen. Det &dr darfor viktigt att sdrskilja medlemsavgifter
fran betalning for utévande av motion.

Om en forening inte sérskiljer dessa delar, dvs om det i avgiften

ingar en medlemsavgift som inte gar att sérskilja, dr det inte mojligt
for en arbetsgivare att betala nagon del som skattefri motion.

Annan friskvard

Med annan friskvard menas exempelvis
kostradgivning

information om stresshantering
information om avslappningsteknik

pausgympa
information och stod vid rokavvéanjning
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o friskvardsdagar/temadagar med information och diskussion i olika
arbetsmiljéfragor
¢ yoga, qigong och tai chi.

Enklare former av massage som har ett mindre virde, sa kallad
kontorsmassage, riknas som skattefri friskvard. Kontorsmassage ar
alltsé en enklare form av massage med kortare behandlingar
(15—30 minuter). Eftersom denna typ av massage gar in under
begreppet skattefri friskvard sa maste givetvis alla i personalen ges
samma erbjudande om massage for att den ska vara skattefri.

Mer omfattande massage, dvs massagebehandlingar som pagar
langre tid, som inte 4r av mindre véarde och som inte riktar sig till
hela personalen dr en skattepliktig forman om massagen inte
omfattas av reglerna om férebyggande behandling och rehabili-
tering. Lis mer om detta i kapitlet Rehabilitering.

Forfriskningar

Forfriskningar och annan enklare fortaring som tillhandahalls pa
arbetsplatsen i samband med arbetet &4r en skattefri personalvards-
forman. Detta giller sadant som inte rdknas som maltid, t ex kaffe,
te, juice, frukt, lask, smorgasar och bullar. Ddremot rdknas lagad
mat (beredd och tillredd varm eller kall mat) som maltid och ar
ddrmed en skattepliktig forman.

Overtidsarbete och arbetsmaltider

Forfriskningar vid 6vertidsarbete 4r ocksa skattefria. Ddremot ar
dven i detta fall en maltid en skattepliktig forman. Manga tror att
sa kallade arbetsmaltider, t ex vid 6vertidsarbete, dr skattefria men
sa fort det handlar om maltider som arbetsgivaren bjuder pa sa
uppkommer en kostférman.

Sedvanliga formaner i yrket

Forméaner som ges av sedvinja (kutym och tradition) inom yrket eller
verksamheten riknas som skattefria personalvardsférméaner. Det
kan t ex vara fri tillgang till dricka under arbetstid pa ett bryggeri.
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Halso- och sjukvard mm

Med hdlso- och sjukvdrd menas vard som medicinskt forebygger,
utreder och behandlar sjukdomar och skador.

Nar det giller hélso- och sjukvard skiljer man mellan offentligt och
icke offentligt finansierad vard. Den offentligt finansierade varden
bekostas av samhaéllet genom allménna forsdkringar och andra
finansieringssystem. De flesta privatpraktiker dr oftast offentligt
finansierade genom sin anslutning till forsdkringskassesystemet.

Den icke offentligt finansierade varden ligger utanfor detta system
och bekostas ofta genom privata sjukvardsforsdkringar. Ofta kallas
detta (nagot forenklat uttryckt) privat vard.

Nya regler under 2018?

Regeringen avser att under 2018 komma med forslag om att skatte-
friheten for forman av privat sjuk- och hélsovard samt sjukvards-
forsdkringar ska slopas. Samtidigt foreslas utgifter for anstélldas
sjuk- och hilsovard samt sjukvardsforsikringar for anstéllda bli
avdragsgilla.

Skattefriheten ska &ven slopas for vard och ldkemedel utomlands.
Sjukvard och ldkemedel vid insjuknande i samband med tjéanst-
goring utomlands ska dock fortfarande vara skattefria.

Reglerna bor enligt regeringen triada i kraft 1 juli 2018.

Offentligt finansierad vard

Fri offentligt finansierad hélso- och sjukvard &dr en skattepliktig
formén for den anstéllde, och féretaget ska betala arbetsgivaravgif-
ter pa formansvéardet. TAdnk pa att 4ven privata mottagningar oftast
ar offentligt finansierade. Kostnader for offentligt finansierad véard
ar avdragsgilla som lonekostnader.

Privat vard

Formaéan av fri privat vard (icke offentligt finansierad vard) &ar skatte-
fri. Samtidigt 4r kostnader for privat vard inte avdragsgilla. For-
manens varde ska inte heller inga i underlaget for arbetsgivaravgif-
ter. Det kréavs att vardgivaren star helt utanfor systemet — att just den
behandling som den anstéllde far inte subventioneras av det all-
méanna ar inte tillrackligt. Det verkar dock, som vi skrivit om ovan,
att fordndringar dr pa gang, sa hall utkik efter eventuella nya regler.
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Utlandska medborgare

Vissa anstillda omfattas inte av socialférsdkringsbalken. Detta
géller t ex utldndska medborgare som inte rdknas som bosatta

i Sverige. Om arbetsgivaren bekostar vard for dessa anstédllda ar
formanen skattefri och kostnaderna avdragsgilla — oavsett om
varden ar offentligt eller privat finansierad.

Vard utomlands

Fri hélso- och sjukvard utomlands ar en skattefri férman Det géaller
dock inte Tandvard, se nedan.

Foretaget far dock bara dra av kostnader for hilso- och sjukvard
utomlands om den anstéllde har insjuknat under en tjédnsteresa
utomlands.

Reglerna kan komma att dndras da regeringen avser att under 2018
komma med forslag om att skattefriheten for vard och likemedel
utomlands ska slopas. Sjukvard och ldkemedel vid insjuknande i
samband med tjinstgoring utomlands ska dock fortfarande vara
skattefria. Hall utkik efter eventuella regelédndringar géllande detta.

Privat sjukvardsforsakring

Om arbetsgivaren betalar en privat sjukvardsférsakring for den
anstéllde dr detta en skattefri forman. Likasa &dr den vard som
finansieras via forsakringen en skattefri forman. Med en privat
sjukvardsforsékring menas en forsédkring som berattigar till icke-
offentligt finansierad vard.

Kostnader for privata sjukvardsforsidkringar ar inte avdragsgilla.
Foretaget behover dock inte betala arbetsgivaravgifter pa formanen.
Det ar vildigt vanligt att den hér typen av forsédkringar 4r kombi-
nerade, dvs en del dr formansskattepliktig och en del 4r formans-
skattefri.

Denna skattefrihet vill regeringen avskaffa under 2018, sa hall
utkik efter nya regler.

Lakemedel

Fria lakemedel ar en skattepliktig forman. Kostnaderna for lake-
medel dr avdragsgilla som lonekostnad och arbetsgivaren ska betala
arbetsgivaravgifter pa beloppet. Likemedel som den anstéllde far i
samband med vard utomlands ir en skattefri forman, forutsatt att
den anstéllde har insjuknat under en utrikes tjdnsteresa.



Formaner

Vaccinationer

Vaccinationer som arbetsgivaren betalar och som édr nédvéandiga for
arbetet, ar skattefria for den anstéllde. Det kan vara t ex influensa-
vaccinationer for att minska risken fér sjukdom, eller vaccinationer
infor tjansteresor utomlands. Kostnaderna ar avdragsgilla for
foretaget.

Om arbetsgivaren bekostar andra vaccinationer, exempelvis infor en
semesterresa, ska den anstillde skatta for formanen. Kostnaden
rdknas som en avdragsgill l1onekostnad och foretaget ska betala
arbetsgivaravgifter pa beloppet.

Tandvard

Tandvérd ar en skattepliktig formén for den anstéllde och kostna-
den dr avdragsgill for arbetsgivaren som lonekostnad. Det géller
oavsett om tandvarden &r offentligt finansierad eller helt privat.

Aven tandvard utomlands ar en skattepliktig forman. Det giller
oavsett om kostnaderna uppkommit vid en tjinsteresa eller inte.
Kostnaden for varden dr avdragsgill for arbetsgivaren som léne-
kostnad.

Foretagshalsovard

Forman av fri foretagshélsovard ar en skattefri forman, och kost-
naderna dr avdragsgilla for arbetsgivaren. Vad som menas med
foretagshilsovard kan du ldsa om i kapitlet Foretagshélsovard.

Forebyggande behandling och rehabilitering

Forebyggande behandling och rehabilitering rdknas som skattefria
férméner.

Rehabilitering som arbetsgivaren ska sta for enligt socialférsékrings-
balken &r alltid skattefri for den anstéillde. Sddana rehabiliterings-
atgirder ska godkédnnas av Forsdkringskassan.

Rehabilitering kan vara skattefri &ven om arbetsgivaren inte ar
skyldig att sta for den enligt socialférsdkringsbalken. Forméanen ar
dock skattefri endast om behandlingen ges for att den anstédllde ska
kunna fortsidtta att arbeta.

For att forebyggande behandling och rehabilitering ska vara
avdragsgill for arbetsgivaren méste det kunna visas att behand-
lingen ér till for att den anstédllde ska kunna fortsatta forvarvs-
arbeta. Exempel pa forebyggande behandling och rehabilitering ar
massage, ryggtrianing pa rygginstitut, behandling av sjuklig 6ver-
vikt, horseltrianing, missbrukarvard och sjukgymnastik. Lis mer
i kapitlet Rehabilitering.
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Sammanfattning skattepliktiga och skattefria férmaner ___

FOormans-
beskattning och  Avdragsgill fér
socialavgifter arbetsgivaren
» Hilso- och sjukvard
Offentligt finansierad vard v v
Privat vard - -
Halso- och sjukvard utomlands = J*
» Tandvard C\\x,i‘ v ve
" [ a—

» Ovrigt
Lakemedel @j v v
Lakemedel utomlands - *
Nodvéandiga vaccinationer - v
Foretagshalsovard - V4
Rehabilitering - v

*) Géller om den anstéllde har insjuknat under en tjdnsteresa utomlands.

Som vi skrivit tidigare kan reglerna om privat sjuk- och hélsovard
komma att &ndras under 2018, sa hall koll pa utvecklingen i fragan.

Bostadsforman

Virdet av fri eller subventionerad bostad berdknas vid inkomsttaxe-
ringen till marknadsvérdet. Den anstéllde ska alltsa ta upp bostads-
formanens marknadsvérde i sin inkomstdeklaration. Férmanens
marknadsvirde dr det hyrespris som géller pa orten.

Fri bostad i samband med tjansteresa

Logi som arbetsgivaren star for under en ¢jdnsteresa ar alltid skatte-
fri. Detta géller 4&ven om den anstéllde far logi pa arbetsorten i
samband med t ex en konferens.

Tillfalligt arbete och dubbel bosattning

Om arbetsgivaren haller med en 6vernattningsbostad i samband
med arbete utanfor den anstéilldes hemort men da den anstéllde inte
anses vara pa tjinsteresa (eftersom jobbet gors dér arbetsgivaren
har sin verksamhet eller for att avstandet till den anstdlldes bostad
ar kortare dn fem mil), ska den anstéllde ta upp forméanens mark-
nadsvirde i sin inkomstdeklaration.
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I samband med tillfalligt arbete eller dubbel boséttning far den
anstéllde dock gora avdrag med samma belopp i deklarationen.

For att fa gora avdrag vid tillfilligt arbete kriavs att

e arbetet avser en kortare tid eller ar tidsbegréansat, eller

o arbetet ska utforas pa flera platser, eller

e det finns nagon anledning till varfor du inte kan flytta fran
bostadsorten.

Arbetsgivaravgifter och preliminarskatteavdrag

For berdkning av preliminérskatt och arbetsgivaravgifter vid
skattedeklarationerna och kontrolluppgifterna ska arbetsgivaren
anvinda schablonberiknade formansvirden. Skatteverket fast-
stéller varje ar dessa schablonvirden. Vardena géller for oméblerade
bostader inklusive virme men exklusive hushallsel.

Foljande schablonvirden géller for inkomstaret 2018:

Bostadsformansvarde per kvm

Region Per ar Per manad
Stor-Stockholm 1125 102
Stor-Goteborg 1127 94
>75 000 invanare 1078 90
Ovriga kommuner 968 81
Bostad belagen utanfor tatort 871 73

Formansvirdet berdknas per kvadratmeter bostadsyta. Med bostads-
yta menas det som kallas boutrymme vid fastighetstaxeringen. Det
ar kok, hall, badrum, toalett, tvattrum, bastu, vardagsrum, allrum,
arbetsrum, hobbyrum, sovrum och mindre forrad inom bostaden.

I vissa fall kan alltsa ett varde (schablonvirdet) gélla i arbetsgivar-
deklarationen och i kontrolluppgiften och ett annat virde (marknads-
vérdet) i den anstélldes inkomstdeklaration.

Jamkning

Om schablonvirdet avviker med mer &n 10% fran marknadsvéirdet
kan arbetsgivaren begira att bostadsformansviardet ska jaimkas vid
skattedeklarationerna. For det kréivs dock ett beslut fran Skatte-
verket. Ett beslut om jamkning géller 4ven for preliminarskatte-
avdrag och kontrolluppgifter.

Virdet kan dven jimkas om den anstédllde har en bostad som &r
ovanligt stor pa grund av att han eller hon anviander bostaden vid
representation. Skatteverket kan da besluta att virdet ska jamkas
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till det hyrespris som géller for en bostad som skulle vara tillracklig
for den anstéllde och dennes familj, om han eller hon inte hade
behovt representationsutrymmen.

Nedsattning

Om den anstéllde betalar for en del av boendekostnaden ska for-
mansvirdet séttas ned med detta belopp. Formansvirdet sétts dock
ned bara om den anstéllde betalar med beskattade pengar, t ex av
sin nettolon.

Virdet ska ocksé sidttas ned om den anstéllde sjilv star for t ex
uppvarmning och vatten. Detta géller dock bara normala kostnader
for en bostad i ett smahus eller flerfamiljshus. Om den anstéllde har
en energislukande hobbyverkstad i bostaden far férmansvardet inte
séttas ned med kostnaderna for denna del av bostaden.

Kontrolluppgift

Pa kontrolluppgiften tar foretaget upp det virde som anvints som
underlag vid arbetsgivardeklarationerna. Den anstéllde ska dock ta
upp marknadsvéardet i sin deklaration.

Om arbetsgivaren har beviljats jaimkning ska det framga av
kontrolluppgiften att formansvirdet har justerats. Detsamma géller
om formansvéardet har satts ned for att den anstéllde betalat for
féormanen.

Deklaration

Pa kontrolluppgiften har arbetsgivaren fyllt i det virde som anvints
som underlag for preliminérskatteavdrag och arbetsgivaravgifter

i arbetsgivardeklarationerna. Om detta varde &ar hogre eller lagre dn
bostadsférméanens marknadsvérde, ska den anstéllde ta upp
marknadsvdrdet i sin deklaration.

Fri parkering

Om den anstéllde har tillgang till fri parkering ska detta formans-
beskattas. Formansvardet &ar lika med vad den anstillde sjalv skulle
fatt betala for parkeringsplatsen (marknadsvéirdet). Om inte arbets-
givaren betalar nagot for p-platserna och det finns likvirdiga fria
p-platser i nidrheten av de som arbetsgivaren tillhandahaller, 4r
forméanen dock skattefri.

Fria p-platser for formdnsbilar ar inte skattepliktiga. Detsamma
giller om den anstéllde anvinder sin privata bil i tjdnsten minst
160 dagar och minst 300 mil per ar.
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Anstéllda som anvénder bilen i tjansten mellan 60 och 159 dagar
per ar och minst 300 mil, beskattas for fri parkering enbart for de
dagar bilen inte anvénts i tjinsten.

Resa till och fran anstallningsintervju

Om en arbetsgivare bjuder en arbetssokande pa resan till och fran
en anstéllningsintervju dr denna forman skattefri fér den arbets-
sokande. Skattefriheten giller resor inom EU/EES-omradet.

Flyttning

Om arbetsgivaren betalar flyttkostnader at den anstéllde och
dennes familj i samband med byte av arbetsort beskattas den
anstillde inte for denna forman.

Som flyttkostnad rdaknas kostnader for emballering, packning,
transport och uppackning av bohag och 6vrigt losore (t ex cykel,
moped, motorcykel, bil, bat, mindre redskap och liknande). Kostna-
der for den anstélldes och dennes familjs resa till den nya bostads-
orten rdknas ocksa som flyttkostnad.

Semesterbostadsforman

Som huvudregel géller att marknadsvéirdet ska anvdndas som
formansvarde for semesterbostider, bade vid arbetsgivardeklara-
tionerna, i kontrolluppgiften och i inkomstdeklarationen. Om detta
vérde skulle vara svart att fa fram gar det att anvéinda de schablon-
belopp som Skatteverket tagit fram.

Féljande viarden galler for 2018:
Fjillstuga (ldgenhet)

¢ jul, nyar och varvinter (februari—april): 3 500 kr/vecka
e ovrig tid: 1 500 kr/vecka

Sommarstuga (ldgenhet)

e sommar (mitten av juni-mitten av augusti): 3 500 kr/vecka
e ovrig tid: 1 500 kr/vecka

Aven for semesterbostad i utlandet ska férmansviardet berdknas till
marknadsvirdet pa orten och for den aktuella sdsongen. Ar viardet
svart att avgora kan bostaden virderas till 3 500 kr/vecka.
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Ranteféorman

Om en anstalld far 14na pengar av sin arbetsgivare beskattas han
eller hon for en réanteférman om réantan ar forméanligare &n mark-
nadsridntan. Ranteférméan uppstar dven da en anstélld pa grund av
sin anstédllning far ldna pengar formanligt av ndgon annan 4n
arbetsgivaren.

Vid bedémningen av om den anstéllde ska beskattas for rante-
féorméan tittar man pa samtliga villkor for lanet, dvs om lanevillko-
ren dr formanligare 4n de marknadsmaéssiga villkoren. Man jamfor
riantan pa lanet med ridntan pa ett marknadsméssigt 1an med
samma typ av villkor. Ar rdntan férmanligare 4n rantan pa det
marknadsmaéissiga lanet uppstar en ranteforman.

Forméanen viarderas schablonmaéssigt till skillnaden mellan den
avtalade lanerdntan och statslanerdntan + 1 procentenhet.
Det giller dven om den marknadsmaéssiga rdntan &r ldgre.

Vilken statsldneranta du ska anvianda beror pa om réntan ar rorlig
eller fast. Det finns dessutom numera ett golv for statslaneréintan
vilket paverkar berdkningen av ranteférman.

Réantefria 1an och lan med fast rianta

For helt réantefria 1an och for 1an med fast rdnta jamfors rantan vid
lanetillfillet med statslaneréantan + 1 procentenhet vid samma
tidpunkt. Skillnaden mellan dessa rantor dr det formansvirde som
den anstéllde ska beskattas for under hela lanetiden, oavsett om
lanerdntan och/eller statslanerintan dndras under lanetiden.

30 juni 2018 fick Gustaf lana 50 000 kr till 0,5% ranta av arbetsgivaren.
Vid samma tidpunkt var statslanerantan 0,34%. Gustaf ska alltsa
beskattas for 0,34 + 1 — 0,5 = 0,84% av skulden.

Om lanet 16per med bestidmd bindningstid jamfors den avtalade
riantan vid varje ny bindningstidpunkt med statslaneréintan vid
denna tidpunkt + 1 procentenhet.

For 1an som 14ggs upp eller omférhandlas fran och med 1 januari
2017 giller att jamforelserdntan som ldgst anses vara 0,5%.

Lan med marknadsrelaterad réinta

For 1an med rorlig réanta som ska utga i férhallande till marknads-
rantan giller samma regler som for rantefria 1an och 1an med fast
ranta. Forméansrédntan ar alltsa skillnaden mellan ridntesatsen vid
lanetillfillet och statslanerdntan + 1 procentenhet vid samma
tidpunkt (sammantaget ldgst 0,5%).
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Lan med rorlig ranta

For 1an med rorlig rénta jdmfors réantan for beskattningsaret med
statslaneréntan 30 november aret fore beskattningsaret + 1 procent-
enhet. For 2018 ar jamforelserdantan for 1an med rorlig ranta 1,49%.
Fran och med beskattningsaret 2017 ska jamforelserdntan som lagst
anses vara 0,5%.

Milo fick [dna 100 000 kr av sin arbetsgivare 1 januari. Lanet ar amorte-
ringsfritt och rantan det férsta aret ar 0,6%. Under aret kommer Milo varje
manad att betala en ranta pa (100 000 x 0,006)/12 = 50 kr.

Statslanerantan 30 november aret innan lanet avtalades var 0,49% vilket
betyder att Milos ranteférman varje manad under aret blir:
100 000 x (0,0049 + 0,01 - 0,006)/12 = 74 kr.

Om statslanerdntan dndrats uppat eller nedat med minst tva procent-
enheter 31 maj beskattningsaret jaimfért med 30 november aret fore,
ska formansriantan for juli-december berdknas efter statslanerdntan
31 maj + 1 procentenhet minskat med den avtalade rintan.

Lan i utldndsk valuta

For ranteforméaner vid 1lan i utlindsk valuta ska samma regler
tilllampas som vid lan i svensk valuta, forutom att i stéllet for
statslanerintan ska ndrmast motsvarande rianta for lan i den
aktuella valutan anvéndas. Skatteverket faststiller varje ar de olika
valutornas jamférelseréntor.

Avdrag for rantekostnader

Den skattepliktiga ranteformanen plus det belopp som den anstéillde
har betalat i ranta, rdknas som en ranteutgift for den anstillde.
Detta innebér att den anstéllde far gora avdrag for beloppet i
inkomstslaget kapital.

Kostforman

Om arbetsgivaren ger den anstéllde fri eller subventionerad kost ar
detta normalt en skattepliktig forman. En anstélld som far fri kost
ska beskattas for kostforman oavsett om han eller hon far formanen
vid enstaka tillfdllen eller varje dag. Det kan &dven bli kostforman
om den anstéllde &r pa en kurs eller liknande dar lunch ingar i kurs-
avgiften och arbetsgivaren har betalat kursen.

Kost som en anstilld far tack vare sin anstéllning ska alltid beskat-
tas, oavsett om det dr arbetsgivaren eller ndgon annan som betalar.
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Marie bjuds pa mat i samband med en konferens. Konferensanordnaren
betalar lunchen for alla deltagare.

Eftersom den fria maten beror pa anstallningen beskattas Marie for kost-
forman, trots att det inte ar arbetsgivaren som betalar maten, atminstone
inte direkt.

Sjalvklart behover den anstéllde inte skatta for kostforman om han
eller hon inte dter den mat som tillhandahalls. En forman beskattas
inte bara for att den tillhandahalls. Den maste ocksa "atnjutas”.

Varderas enligt schablon

Oavsett om den anstillde fatt kostféormanen i Sverige eller utom-
lands ar formansvardet for inkomstaret 2018:

e frukost 47 kr
e en maltid (lunch eller middag) 94 kr
e helt fri kost (minst tre maltider) 235 kr.

Formansvirdena géiller maltider av normal beskaffenhet. Med detta
menas, for t ex en lunch, en maltid av dagens ratt-liknande karaktir,
inklusive tillbehor som bréd, smoér, sallad och maltidsdryck. Aven om
en lunch kostar mer 4n 88 kr beskattas den anstéllde normalt bara
for schablonbeloppet.

Dessa schablonviarden anviands bade vid berdkningen av preliminér-
skatteavdrag och arbetsgivaravgifter och vid inkomsttaxeringen for
den anstéllde. Endast om viardena ska jamkas eller sidttas ned far ett
annat virde anvéndas.

Maltidskuponger

Far de anstillda viardekuponger, t ex Rikskuponger, viarderas for-
manen till det belopp som star pa kupongerna. Det har ingen betyd-
else vad arbetsgivaren betalar fér kupongerna. Nagon schablon-
vardering gors inte heller.

Nedsattning av formansvardet

Om den anstéllde betalar nagon del av kostnaden for maltiden, sétts
formansvirdet ned med det betalda beloppet. Aven om maltidens
pris ar ldgre 4n schablonvéirdet gors nedséttningen fran schablon-
vérdet. Det 4r bara om den anstéllde star for hela kostnaden for
maltiden som han eller hon inte behover skatta for nagon forman.

Observera att formansvirdet bara sétts ned om den anstéllde
betalat med beskattade pengar, t ex av sin nettolon. Ett avdrag fran
bruttolénen innebér inte att formansviardet ska sédttas ned.
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En lunch pa Lisas Grillbar kostar 68 kr. Arbetsgivaren subventionerar
lunchen med 30 kr. Den anstéallde betalar alltsa bara 38 kr. Formansvardet
blir trots det 94 — 38 = 56 kr.

Den anstallde ska alltsa skatta for 56 kr och arbetsgivaren maste betala
arbetsgivaravgifter pa detta belopp.

Traktamente och kostférman

Observera att om den anstéllde &dr ute pa tjansteresa sa kan det
intraffa att han eller hon bade far sitt traktamente reducerat och
maste skatta for kostforman samtidigt. Detta tycker manga &r
konstigt men det kan forklaras sa hér: star arbetsgivaren for mal-
tiden uppkommer en kostférman. Och &r det ndgon annan 4n den
anstéllde som betalar méaltiden sa ska traktamentet reduceras.

Las om traktamentsreducering i kapitlet Traktamenten.

Undantag

Det finns vissa undantag da forméan av fri kost kan vara skattefri.
Det giller

kost pa allménna transportmedel

frukost pa hotell

kost vid representation

kost for larare, vardpersonal m fl. Aven kallat pedagogiska maltider.

Skattefri kost pa allmédnna transportmedel

Maltider som ingar i biljettpriset vid en tjdnsteresa med allménna
transportmedel ir en skattefri forman. Formanen ar skattepliktig
om det gar att kopa motsvarande biljett utan maltiden.

Fri hotellfrukost

Frukost som obligatoriskt ingar i priset for ett hotellrum eller
liknande 4r en skattefri forman. Om det gar att hyra motsvarande
rum utan frukost dr formanen skattepliktig.

Representationsmaltider

Kost i samband med representation, bade vid extern och intern
representation, i4r skattefri for den anstéllde.

Exempel pa intern representation dr personalfester, informations-
moten med personalen, interna kurser och konferenser. Extern
representation kan vara att foretaget betalar en lunch som en
anstilld dter med en blivande kund eller att den anstéllde blir
bjuden av ett annat foretag i samband med en affarsforhandling.
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Forman av hushallstjanster

Skattereduktion for hushallstjanster (enklare stidarbete eller annat
rengoéringsarbete samt flyttstiadning ) géiller da arbetsgivaren bekos-
tar hushallstjdnster som de anstéllda formansbeskattas for.

Underlag for skattereduktion

For den som har hushallstjanster som forman bestar underlaget for
skattereduktionen av formanens skattepliktiga varde under aret.
Forman av material, utrustning och resor far dock inte rdknas in

i underlaget.

Lena har fri stadning i hemmet tva timmar i veckan. Det skattepliktiga
vardet pa formanen ar 325 kr per timme, plus resor med 80 kr i veckan.
Under aret far Lena fri staddning 22 veckor. Lenas underlag for skatte-
reduktion blir 22 x 2 x 325 = 14 300 kr.

Skatteavdrag

Formansvirdet ska inga i underlaget for skatteavdrag men skatte-
avdraget ska dérefter reduceras med 50% av RUT-formansvérdet,
dock hogst 25 000 kr per ar. Om den anstéllde har fyllt 65 ar vid
beskattningsarets ingang ska skatteavdraget reduceras med hogst
50 000 kr istallet for 25 000 kr.

| exemplet ovan ska alltsa Lenas skatteavdrag reduceras med 7 150 kr
(14 300 x 50%).

Kontrolluppgifter och deklaration

Om en anstilld har haft skattepliktig hushallsférméan och villkoren
for skattereduktion 4r uppfyllda ska arbetsgivaren redovisa under-
laget for skattereduktion pa den anstilldes kontrolluppgift. Ddrmed
kommer underlaget for skattereduktionen att forifyllas pa den
anstélldes inkomstdeklaration. I annat fall far den anstéllde sjalv
begira skattereduktion for forman av hushallsarbete i sin sjélv-
deklaration. Nagon speciell ansékningsblankett behover inte fyllas
i och den anstéllde behover inte skicka med nagra fakturor.



Bilforman

Reglerna om bilforméan innebér att den anstéillde ska beskattas om
han eller hon privat far anvinda en bil tack vare sin anstéllning.
Formansreglerna géller oavsett vem som dger den bil den anstillde
far anvianda. Férman av fri bil 4r en av de formaner som alltid
beskattas schablonméssigt.

Faktiskt privat nyttjande

Bilforméanen uppkommer forst nir den anstéllde faktiskt utnyttjar
bilen privat. Det riacker inte med att han eller hon har mgjlighet att
gora detta. Den anstillde méste dock kunna bevisa att han eller hon
inte har anvént bilen privat for att bilférman ska undgas.

Om bilen inte far anvindas privat ska den anstéllde inte formans-
beskattas. For att det inte ska rada nagot tvivel om att bilen &nda
inte anvénds privat bor den parkeras pa arbetsplatsen efter arbets-
dagens slut. Dessutom bor nycklarna forvaras pa arbetsplatsen.

Resor till och fran arbetet

Vid bedémningen av om den anstéllde anvénder bilen privat eller
inte har det betydelse var den anstéllde har sin arbetsplats. Om den
anstillde tar hem féretagsbilen fran arbetsplatsen, t ex for att
kunna utréitta tjanstedrenden vid dagens borjan eller slut, ska den
anstéllde beskattas for bilforméan eftersom resor till och fran arbetet
dr privata. Den anstillde behéver dock inte beskattas om det hand-
lar om enstaka tillfdllen och om den anstéllde t ex maste aka pa en
tjansteresa tidigt dagen dérpa.

Anstéllda som har sin arbetsplats i bostaden eller har bostaden som
bas for sitt arbete har inga resor till och fran arbetet. Alla resor for
arbetet dr da tjansteresor. De maste dock kunna bevisa att de i
6vrigt inte anvéander bilen privat for att slippa formansbeskattning.
Exempel pa anstéllda som kan ha sin arbetsplats i bostaden ar
elektriker och byggnadsarbetare.
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Servicebilar

For t ex chaufférer, montorer och serviceingenjorer rdknas arbets-
platsen som den plats dir den anstéillde hdmtar och lamnar arbets-
material, tar emot arbetsorder och redovisar utférda arbeten.

Dessa personer behéver inte skatta for bilforman om de anvéinder
speciellt utrustade servicebilar, trots att de &ven kor mellan bostaden
och arbetsplatsen. En forutséttning for att de ska slippa forméans-
beskattning &r att bilen pa grund av utrustning eller utforande inte
ar lamplig att anvidnda privat. Det kan t ex vara bilar med flak,
monterade maskiner mm. De bor dven kunna bevisa att bilen inte
anvinds for nagra andra privata resor 4n resor till och fran arbetet.

Bevis
Nagra bevis for att bilen inte anvénds privat kan vara

e korjournal, firdskrivare eller maskinrapport

o ett avtal med arbetsgivaren som innebir att den anstéllde inte far
anvinda bilen privat

e att bilen ldmnas till arbetsgivaren om den anstéllde t ex ar sjuk
eller har semester

o att den anstéllde har en egen bil som anvinds privat (det maste da
vara uppenbart att det 4r den egna bilen som anvénds vid privata
resor).

Famansforetag

I famansforetag saknas ett verkligt tvapartsforhallande mellan
arbetsgivaren och deldgarna. Det stills darfor hogre krav pa bevis-
ning nar det géller dessa foretag. Vi rekommenderar darfor att du
som ar famansforetagare alltid for korjournal 6ver foretagsbilarnas
anvandning eftersom du vid en forfragan fran Skatteverket maste
kunna visa att du inte anvént bilen privat.

Ringa privat anviandning

En bil som ndstan enbart anvénds i foretaget ridknas inte som
formansbil och beskattas ddrmed inte. Detta géller nér bilen
anvints privat i endast ringa omfattning. Ringa omfattning innebar
att bilen anvénts for privat korning endast ett fatal ganger per ar
(hogst tio ganger) och sammanlagt hégst 100 mil.

Asa har fatt anvanda foretagets bil privat tva ganger i manaden och har
totalt under aret kort 54 mil privat. Trots att hon har kort mindre an

100 mil ska hon férmansbeskattas eftersom hon har anvant bilen privat
mer an ett fatal ganger.
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Samagd bil

Om den anstéllde och arbetsgivaren delar pa utgiften for en bil har
den anstéllde 4nda en skattepliktig bilférman. Forméansvéardet far
séttas ned med det belopp som den anstéllde betalar.

Hyra bil av arbetsgivaren

Det gar inte att komma undan férmansbeskattning genom att lata
den anstéllde hyra bilen av arbetsgivaren. Den anstéllde ska énda
formansbeskattas. Hyran som den anstédllde betalar avriaknas dock
fran formansvirdet. Se ldngre fram om nedséattning.

Hyra bil av nagon annan

Den anstillde ska beskattas for bilforman om han eller hon t ex far
hyra en bil billigt tack vare ett avtal mellan arbetsgivaren och
uthyraren. Formansvérdet far sédttas ned med de kostnader den
anstéllde sjilv star for. Se ldngre fram om nedséttning.

Berakning av formansvardet

Tre delar

Den fasta delen av formansvéardet grundas dels pa prisbasbeloppet,

dels pa ett av Skatteverket faststéllt nybilspris. Den del av forméans-
véardet som grundar sig pa nybilspriset bestar av en réantedel och en
prisdel.

Prisbasbeloppsdelen ar 0,317 prisbasbelopp. For bilar med tillverk-
ningsar 2018 och senare som har registrerats i vigtrafikregistret

1 juli 2018 eller senare ér prisbasbeloppsdelen 0,29 prisbasbelopp.
Fordonsskatten ska for dessa bilar ldggas till som ytterligare en post
vid berdkningen av formansvérdet.

Rdintedelen ar 75% av statslanerdntan (SLR) i slutet av november
aret fore beskattningsaret. Denna rdnta multipliceras med formans-
bilens nybilspris. Statelanerdntan far som lagst vara 0,5% i berak-
ningen av bilformansvérde.

Prisdelen ar 9% av nybilspriset upp till 7,5 prisbasbelopp och 20% av
den del av nybilspriset som 6verstiger 7,5 prisbasbelopp (ett slags
generellt lyxbilstillagg).

Om inte Skatteverket faststéllt nagot nybilspris sa kan man i regel
fa uppgift om det aktuella nybilspriset genom att kontakta aterfor-
séljare eller generalagent for respektive bilmérke.
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Sa har beraknas formansvardet for bil ar 2018

Férmansvirdet =

0,317 prisbasbelopp

4+ 75% X SLR X nybilspriset
+ 9% X nybilspriset upp till 7,5 prisbasbelopp
4+ 20% X den del av nybilspriset som 6verstiger 7,5 prisbasbelopp

Tore har en Volvo S60 T5 2017 som formansbil. Han betalar allt
drivmedel sjalv.

Bilens nybilspris enligt SKVs lista................................. 311 800 kr
Statslanerantan™. ... ..o 0,5%
Prisbasbeloppet 2018 ... 45 500 kr
7,5 prisbasbelopp ... 341 250 kr

Férméansvardet blir da:
0,317 X 45500 == ...t 14 423 kr
75% X 0,5% X 311800 == o evoveiiiiiaie e 1 169 kr
9% X 311 800 == iviiiiiie 4 28 062 kr
43 654 kr

Efter avrundning nedét till ndrmaste hundratal: €_43 600 kronor

* Eftersom statslanerédntan 30 november 2017 var 0,49% anvénds 0,5%
i berékningen.

Sexarsbilar

Forméansvirdet for bilar som dr dldre 4n fem ar berdknas enligt
samma regler som nyare bilar. Bilens nybilspris far dock inte anvin-
das om det understiger ett visst schablonméssigt nybilspris.

For 2018 ar schablonvérdet 4 prisbasbelopp dvs 4 x 45 500 kr =
182 000 kr. Om sexarsbilens faktiska nybilspris (inklusive extra-
utrustning) ar lagre 4n fyra prisbasbelopp ska alltsa 182 000 kr
dnda anvandas som nybilspris vid berékningen av formansvardet.

Miljobilar

Med miljébil menas en bil som &r utrustad med teknik for drift helt
eller delvis med andra drivmedel (t ex metanol, etanol och gas) 4n
bensin och dieselolja eller 4r utrustad for att drivas med elektricitet
(elbilar, laddhybridbilar). For miljobilar giller sirskilda véarderings-
och nedséttningsregler. Storleken pa nedséttningen beror bl a pa

vilket drivmedel det ror sig om. Lis mer om detta lingre fram i
avsnittet Nedséttning.
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Extrautrustning

Virdet pa extrautrustning ldaggs till det schablonberdknade vardet
for sjdlva bilen nar formansvardet ska rdaknas ut.

Foretaget kdper en tjanstebil som har ett nybilspris enligt Skatteverkets
lista pa 250 000 kr. Bilen utrustas dessutom med en dieselvarmare for
8 000 kr och dubbla airbags for 7 000 kr. Underlaget for formansvardet
blir darfér 250 000 + 8 000 + 7 000 = 265 000 kr.

Fristaende utrustning

Viss utrustning rdknas som fristadende utrustning. Viardet pa denna
typ av utrustning ska inte paverka formansvirdet. Det kan exempel-
vis vara alkolas, elektronisk korjournal, handsfreesatser eller
vinschar.

Per manad

Téank pa att formansvérdet berdknas per hel manad, dvs har den
anstillde anviant forméansbilen en enda dag av en kalendermanad sa
pafors ett formansvirde for hela ménaden.

Drivmedelsforman

Presumtion att det i bilformanen ocksa ingar en drivmedelsférman

Om en anstélld har en bilférméan och arbetsgivaren har betalat
drivmedlet, da finns det en presumtion att det i kombination med
bilformanen ocksa ingar en drivmedelsformén. Precis som nér det
géller bilforman maste den anstéllde, for att undga beskattning,
gora sannolikt att den méangd drivmedel som forbrukas for privat
korning ar lagre 4n den som drivmedelsférmanen annars omfattar.

W Regeringsratten, mal nr 6464-08

Foretaget betalar drivmedIet

Om foretaget betalar drivmedlet for den privata kérningen ska
denna férmén varderas till 120% av marknadsvdrdet for drivmedlet
for den privata korningen. Vid ett bensinpris pa 14 kr per liter och
en forbrukning pa 1 liter per kord mil, blir féormansvéirdet 120% x 14
= 16,80 kr per liter bensin.

Om den anstéllde inte kan visa hur mycket av drivmedlet som hor
till privatkorning respektive tjanstekorning beskattas han eller hon
for 120% av marknadsvérdet for hela drivmedelsutgiften for bilen.
Det ar alltsa viktigt att kunna visa hur manga mil den anstéllde
kort i tjansten genom en korrekt ford kérjournal. Resterande mil
rdknas som privat korda mil.
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Underlaget for arbetsgivaravgifter berdknas dock pa den verkliga
utgiften for drivmedlet for den privata kérningen. Om bensinkostna-
den per kord mil dr 14 kr ska arbetsgivaren alltsa beréikna arbets-
givaravgifterna pa detta belopp och inte pa 16,80 kr (som prelimi-
nirskatteavdraget ska beriknas pa).

Uppdelad faktura

Enligt Skatteverket anses den anstéllde inte ha nagon drivmedels-
formén om denne betalar drivmedlet for sin privatkorning direkt till
ett utomstaende serviceforetag (t ex bensinbolag). Arbetsgivaren ska
granska och godkédnna férdelningen mellan tjanste- och privatkor-
ning. Serviceforetaget som skiéter administrationen av drivmedels-
inkopen ska utifran denna fordelning varje manad skicka en separat
avrikning med betalningskrav till den anstéllde.

Om den anstéllde betalar for det privata drivmedlet till arbetsgiva-
ren anses den anstédllde ha en skattepliktig drivmedelsforman dven
om betalningen vidarebefordras till serviceféretaget. Upprikningen
av formansvardet till 120% ska da goéras innan betalningen ridknas
av.

Reseersattning for tjanstekoérning med formansbil om allt brénsle
betalas privat

Om en anstélld betalar allt bransle sjalv kan han eller hon i skattefri
ersittnin fran arbetsgivaren fa 6,50 kr per koérd tjanstemil for bilar
som drivs med diesel. For bilar som drivs med bensin och/eller
andra drivmedel dr den skattefria erséittningen 9,50 kr per mil.
Den anstillde maste d4 kunna styrka tjanstekorningen med rese-
réakningar som innehéaller uppgifter om resornas dndamaél och antal
mil.

For att den anstéllde inte ska behova ligga ute med mycket pengar
pa grund av utldgg for drivmedelsinkop kan arbetsgivaren lamna
ett forskott for berdknade kostnader som sedan justeras mot rese-
rdakningen. Detta ridknas da inte som att arbetsgivaren betalat
néagon del av bensinen.

Ingen reseersattning trots att allt bransle betalas privat

Om en anstélld inte far nagon ersittning for sin tjinstekérning med
forménsbilen trots att han eller hon har betalat drivmedlet sjalv,
kan detta dras av i den anstélldes inkomstdeklaration. Beloppen &r
6,50 kr per mil for dieselbilar och 9,50 kr per kord tjanstemil for
bilar som drivs med bensin eller andra drivmedel.
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Beskattning manaden efter

Formanen av fritt drivmedel for privat korning beskattas férst mana-
den efter det att den anstéllde har fatt det fria drivmedlet. Pa sa sétt
hinner arbetsgivaren fa en uppgift om hur mycket drivmedlet kostat
nér fakturan for brianslet kommer in. Om brénslepriset har forandrats
under perioden, far man rakna ut ett genomsnittspris.

Hur manga mil den anstéllde kort privat framgar av den anstilldes
korjournal. De mil som inte ir tjinstekérning riknas som privat
korda mil.

Bransleforbrukning per mil

For att f4 fram vad bilen drar per mil maste man, enligt var mening,
anvianda nigon form av schablonberdkning. Enklast dr att anvidnda
Konsumentverkets norm for blandad kérning for bilmodellen.

I annat fall fir man kora ett antal tankningar och rdkna ut hur
mycket brénsle bilen drar i verkligheten.

Den enda praktiskt genomférbara metoden &r att anvéinda ett
genomsnittligt schablonvéirde. Det gar inte att rdkna ut bréinsle-
atgangen under exakt en manad, eftersom bilen formodligen har
brinsle i tanken bade i borjan och i slutet av manaden.

Drivmedelsforman for elbilar

Om en anstélld laddar en bil for eldrift pa arbetsplatsen, eller i
ovrigt pa arbetsgivarens bekostnad, uppkommer en skattepliktig
drivmedelsférman. Om laddningen avser en formansbil berdknas
féormanen till 120 % av marknadsvirdet av den elforbrukning som
avser privat korning. Som marknadsvérde vid laddning av el vid
arbetsplatsen kan normalt anvindas en genomsnittlig kostnad for
en anstilld for motsvarande laddning vid privatbostaden.

Trangselskatt mm

Om arbetsgivaren betalar trangselskatt och infrastrukturavgift, i
form av vig-, bro- och farjeavgift, fér den anstélldes privata resor
med en formansbil, ska den anstéllde beskattas for viardet av triang-
selskatten. Tidigare ansags forman av betald trangselskatt inga

i bilformansvéirdet men det &r slopat sedan 1 januari 2018.

Fordelning av passager

Arbetsgivaren maste alltsa ha ett underlag som anger férdelningen
av passager i tjinst respektive privat. Den anstillde bor darfér som
ett komplement till kérjournalen géra anteckningar Gver gjorda
passager. Enligt Skatteverket kan man inte begéra att det fors en
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exakt berdkning med exakta klockslag, betalstation osv av en
anstilld som exempelvis utfér servicearbeten hos kunder i olika
stadsdelar. En anstélld kan dock dagligen notera antalet privata
passager. Om den anstéllde huvudsakligen har privata passager
noteras istédllet de passager som sker under tjansteresor.

Har den anstéllde en elektronisk kérjournal med gps-funktion kan
denna anvéndas for att fa fram motsvarande underlag.

Berakning med ledning av skattebeslut

En metod som enligt Skatteverket innebédr mindre administration &r
att en arbetsgivare ska kunna berékna formanen med ledning av
Transportstyrelsens skattebeslut i form av singel- respektive sam-
lingsavier.

Genom att stimma av datum och totalsummor mot uppgifterna i
korjournaler kan antalet passager som avser tjdnstekérning respek-
tive privata resor berdknas.

Proportionering

De passager som inte medfort nagon debitering ska inte rédknas
med. Da det i dessa fall saknas uppgift om debiterat belopp for varje
enskild passage dr det 1ampligt med en proportionering av totalsum-
man for den aktuella dagen. Detta géller 4ven da maxbeloppet har
uppnatts om det inte 4r uppenbart att maxbeloppet helt kan hianfo-
ras till tjansteresor.

Singelavisering

Under en dag har trangselskatt paférts med 100 kr for fem passager.
Korjournalen och den anstalldes noteringar visar att tva av passagerna var
tjanstekorning och resterande privata. Formansvardet beraknas da till 3/5
x 100 = 60 kr.

Samlingsavisering

Under en manad har trangselskatt paforts for 80 passager med 1 200 kr.
Den anstallde har under 15 dagar gjort privata resor som medfort 30
passager, resterande passager avser tjansteresor. Manadens férmans-
varde beraknas till 30/80 x 1 200 = 450 kr.

Berakning utifran detaljerad passageinformation

Har arbetsgivaren ett detaljerat underlag fran Transportstyrelsen
som visar samtliga passager inklusive delbeloppen for triangsel-
skatten kan de enskilda delbeloppen under respektive dag som avser
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tjanstekorning enligt korjournalen avriaknas fran den dagens
totalsumma. Den hér typen av avrakning bor dven tillampas da
maxbeloppet for dagen har uppnatts.

Detaljerad information

For en dag har trangselskatt paforts for fem passager med 100 kr. Av det
detaljerade underlaget och kérjournalen framgar det att tva passager avser
tjansteresor som har debiterats med 25 respektive 15 kr. Dessa belopp
(40 kr) avraknas fran totalbeloppet (100 kr) vilket betyder att formans-
vardet ar 60 kr.

Betalning av formanen

Om den anstéllde betalar hela férmansbeloppet till arbetsgivaren,
antingen via ett nettoloneavdrag eller kontant, uppkommer det
ingen forman. Eftersom betalningen kan komma att géras en eller
flera manader efter att passagen har skett bor det finnas ett avtal
mellan den anstéllde och arbetsgivaren som reglerar den anstilldes
skyldighet att betala.

Trangselskatt mm vid bilférman i ringa omfattning

Det uppkommer en féorman av trangselskatt/infrastrukturavgift
dven om den anstillde haft en bilforman enbart i ringa omfattning
och bilformansvéardet dr 0 kr. Med ringa omfattning betyder att
bilen anvénds privat endast ett fatal ganger per ar (hogst 10) och
sammanlagt 100 mil. Det kan exempelvis vara en anstélld som
under en tillfillig jourtjanstgoring kor hem bilen till bostaden, dvs
att bilen tillfalligt anvénds for privata arbetsresor.

Beskattning andra manaden efter

Beskattningen av formanen ska ske forst andra ménaden efter den
da den anstillde tog del av formanen. Den skattepliktiga formanen
redovisas alltsa forst tva manader efter den manad dé en skatteplik-
tig passage har skett under privat kérning.

Nedsattning

Nedsattning vid omfattande tjanstekoérning

Kor den anstéllde mer &n 3 000 mil i tjinsten per ar far bilformans-
vérdet sidttas ned med 25%. Nagon ansokan behover inte goras.
Nedséttningen far dock bara goras om de 3 000 milen har kérts
under ett och samma kalenderdr. Det gar alltsa inte att propor-
tionera milantalet om anstéllningen eller bilférméanen bara fore-
kommer under en del av aret.
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En arbetsgivare kan inte rdkna med tjanstekérningar som den
anstillde har gjort hos andra arbetsgivare eftersom man normalt
inte har nagon kontroll av vad som sker i den andra anstéillningen.

I detta fall kan arbetsgivaren inte heller hénvisa till synnerliga skél
for att fa formansvéardet justerat.

Nedsattning med visst belopp

Om den anstéllde har betalat ett visst belopp privat fér formanen,
t ex genom ett nettoloneavdrag, siatts formansviardet ned med
motsvarande belopp.

Miljobilar

Forméansvirdet for en miljobil ska séttas ner till formansvardet for en
jamforbar traditionell bil. Du som arbetsgivare behover alltsa inte
ansoka om justering hos Skatteverket utan ska sjilv berdkna vardet.

Vid nedséttning av miljobilens nybilspris ska en jamforelse i forsta
hand goras med nybilspriset for en traditionell bil av samma mérke
och tillverkningsar. I andra hand kan jamforelsen géras med nybils-
priset for ndrmast jamforbara traditionella bil i samma storleksklass.

Med miljébil menar man en bil som &r utrustad med teknik for drift
helt, eller delvis, med andra drivmedel (t ex metanol, etanol, och gas)
4n bensin och dieselolja eller 4r utrustad for att drivas med elektri-
citet.

Formansvardet for elbilar som kan laddas fran elnét och gasbilar
(inte gasol) far séttas ner till 60% av formansvérdet for ndrmast
jamforbara konventionella bil, dock hogst 10 000 kr per ar. Nedsatt-
ningen géller till och med beskattningsaret 2020.

Det nedsatta formansvardet ska &ven anvédndas vid berdkningen av
arbetsgivaravgifter och preliminédrskatteavdrag.

Jamkning

Arbetsgivaren ansoker

Nar en anstélld har bilforméan kan endast arbetsgivaren ansoka om
jdmkning av formansvéirdet. Jamkningen géller bade arbetsgivar-
avgifter och prelimindrskatt.

Jamkning om bilen huvudsakligen anvénds i tjansten

Om bilen huvudsakligen (till minst 75%) anvéinds i tjinsten och den
privata korstrackan dr mycket begrinsad i forhallande till den
totala korstrackan, kan formansvirdet jamkas. Det kan exempelvis
gilla om bilen anvénds i jourberedskap eller i ndgon annan verk-
samhet som hindrar det privata nyttjandet. For att jamkning ska
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komma ifraga bor bilen vara anskaffad for verksamheten. Skatte-
verket rekommenderar att jamkningen gors till lagst 40% av pris-
basbeloppet (18 200 kr under 2018).

Jamkning om bilen ar ett arbetsredskap

Den anstillde kan fa forméansviardet jimkat nedat om det gar att
visa att arbetsuppgifterna forutsétter en viss typ av bil med en viss
typ av utrustning. Det kan t ex vara en latt lastbil eller en personbil
av kombimodell eller liknande. Bilen kan vara utrustad med fast
utrustning eller vara byggd med sddan inredning att den inte 4r
lampad for persontransport. Detta géller exempelvis installations-
och distributionsbilar av olika slag.

Skatteverket rekommenderar att formansviardet jamkas till hogst
75% av fullt formansvarde om bilen &r ett arbetsredskap.

Taxi

For bilar som anvinds i taxiverksamhet finns en jamkningsregel
som innebdar att formansvirdet kan jimkas (utéver nedsittningen)
om bilen kérs mer dn 6 000 mil i tjansten under kalenderaret, och
den privata nyttan dr begriansad. En anledning till att den privata
nyttan begriansas dr nér bilen kors heltid av formanshavaren under
veckorna och av annan personal under helgerna.

Storleken pa jimkningen ska bedémas med hinsyn till omsténdig-
heterna i varje enskilt fall men Skatteverket rekommenderar att
jamkningen gors till lagst 40% av prisbasbeloppet (motsvarar

18 200 kr under 2018).

Kontrolluppgift

Arbetsgivaren ska pa kontrolluppgiften limna uppgifter om

formansvardet exklusive drivmedel

bilens modellbeteckning och arsmodell

nedsittningens storlek (om en nedsittning har gjorts)

antal kilometer tjanstekorning som den anstéllde fatt reseersatt-

ning for

¢ antal manader formanen giller for (om formanen géller enbart en
del av aret)

o viardet av eventuell drivmedelsférman.

Har den anstéllde haft flera formansbilar under aret anger du
koden for den bil han eller hon haft ldngst tid under aret.

Stegvis kommer skyldigheten att 1amna arliga kontrolluppgifter
overga till att istdllet lamna motsvarande uppgifter i arbetsgivar-
deklarationen varje manad. Lis mer i kapitlet Kontrolluppgifter.
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Korjournal

Det 4r mycket viktigt att kunna bevisa hur bilen anvinds. Antingen
for att styrka tjanstekorningen for att fa skattefri reseersittning
eller avdrag i deklarationen, eller for att fa rétt formansvérde for
fritt brinsle.

For att styrka tjanstekorningen bor det rdcka med reserdkningar
som innehaller uppgifter om resornas 4ndamal och antal mil. Nar
det giller forman av fritt briansle ar det troligt att det stélls hogre
krav pa bevis for att bilen inte korts privat mer 4n vad som pastas.
Det bésta 4r att fora en noggrann korjournal 6ver alla resor.
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Arbetsredskap ar sjalvklart skattefria for den anstéllde. Egentligen
ar det fel att kalla detta en skattefri forman eftersom det ju handlar
om négot den anstillde anvinder i tjansten.

Exempel pa skattefria arbetsredskap éar

facktidskrifter
datorer
terminalglaségon
verktyg.

Vissa arbetsredskap har dock ett visst viarde dven privat for den
anstéllde och déarfor finns en sirskild skatteregel som reglerar nér
ett sadant arbetsredskap ar skattefritt.

Formaner av begransat virde

Om en vara eller tjdnst som arbetsgivaren betalar egentligen ska
rdknas som en forman for den anstéllde, men den &r av visentlig
betydelse for arbetet, behover den anstéllde inte skatta for formanen.
En forutsattning dr dock att formanen av det privata nyttjandet ar
av begréansat varde och svart att skilja fran tjainsteanvdndningen.

Vasentlig betydelse

En vara eller tjidnst som arbetsgivaren betalar, och som det ligger
nira till hands att betrakta som en forman for den anstéllde, kan
alltsa vara skattefri om varan eller tjdnsten ar av vdsentlig betyd-
else for att den anstéllde ska kunna utféra sina arbetsuppgifter,
dven om den inte behover vara absolut nodvandig.

Foretaget forser sin saljare med en barbar dator som han ska anvanda for
att snabbt kunna skicka order och hamta information om vad som finns pa
lager. Saljaren skulle naturligtvis kunna skriva orderna for hand och ringa
till lagret, men det skulle inte vara lika effektivt. Datorn ar alltsa inte
absolut ndédvandig, men helt klart av vasentlig betydelse for den anstallde.
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Begransat virde

En forutsittning for skattefrihet dr dessutom att formanen av det
privata nyttjandet dr av begrdnsat virde for den anstéllde. Flera
faktorer bor vigas in i bedomningen, som t ex om forméanen innebér
en inbesparing av den anstélldes normala levnadskostnader.

Det ar inte sakert att saljaren skulle ha kdpt en egen dator om han inte
hade den barbara tjanstedatorn. Han gor alltsa ingen inbesparing av sina
normala levnadskostnader. Den privata nyttan av datorn bor darfor anses
vara begransad.

Déarmed ar en dagstidning som &r mottagarens enda dagstidning
normalt skattepliktig. Om det ddremot &r fraga om en facktidning
som visserligen ar kul att ldsa, men som den anstédllde annars aldrig
skulle ha prenumererat pa privat, dr formanen skattefri.

Svart att sérskilja det privata nyttjandet

Det privata nyttjandet av varan eller tjansten ska vara svart att
skilja fran tjdnsteanvidndningen.

Det skulle vara mycket svart att bevisa hur mycket saljaren anvander den
barbara datorn for att t ex spela dataspel pa fritiden.

Arbetsredskap i den anstalldes bostad

Ny teknik har 6ppnat mojligheter for manga att arbeta pa distans.
Idag 4ar trenden att allt fler erbjuds mgjlighet att arbeta fran hem-
met pa hel- eller deltid. Det vanligaste exemplet torde vara tjanste-
mén som arbetar en eller ett par dagar i veckan fran sitt kontor i
den egna bostaden.

De vanligaste arbetsredskapen i hemmakontoren &r:

datorer

kringutrustning till datorerna
telefoner

mobiltelefoner

larm i bostaden.

Forutsatt att utrustningen ar av vdsentlig betydelse for den anstdll-
des arbete anses den som arbetsredskap. Nagon formansbeskattning
blir da inte aktuell. I normalfallet torde det inte kunna ifragaséttas
om datorer och kringutrusning ir av visentlig betydelse eller inte.
Den bedomningen ska goras av arbetsgivaren.
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Daremot kan det vara svarare med olika abonnemang fér internet
och telefon. For att undvika formansbeskattning bor arbetsgivare
och anstéllda i dessa fall skriva avtal om att abonnemangen inte far
anvindas for privat bruk. Det &dr ocksa en fordel om den anstillde
kan visa att han eller hon har motsvarande abonnemang privat.

Vi rekommenderar ocksa att abonnemangen férses med specifice-
rade rdkningar sa att anvidndningen, atminstone teoretiskt, kan
foljas upp i efterhand.

Observera att den anstéllde ska forméansbeskattas om arbetsred-
skapen anvinds for privat bruk i mer &n ringa omfattning.

Datorer

De datorer som arbetsgivaren koéper in i syfte att de anstéllda ska
kunna utféra arbete i bostaden omfattas av ovanstaende regler for
arbetsredskap.

Tjanstemobil

En anstilld som far anvinda arbetsgivarens mobiltelefon for privata
samtal ska normalt beskattas for denna forman.

Om telefonen anvinds som arbetsredskap kan den privata anvind-
ningen i vissa fall vara skattefri. Enligt Skatteverket ska formanen
dock vara en ndrmast ofrankomlig biforman for att vara skattefri.
Det krivs dessutom att arbetsgivaren sjialv direkt betalar den
aktuella utrustningen eller tjansten. Om den anstéllde star for
abonnemanget och arbetsgivaren ersitter den anstéllde for detta,
uppfylls inte kraven for skattefrihet.

Skatteverket har i ett stallningstagande tagit upp olika situationer
nér det giller formansbeskattning av elektronisk utrustning (mobil-
telefon, dator, ldsplatta och router). Om exempelvis en mobiltelefon
anvinds privat pa ordinarie arbetsplats i arbetsgivarens lokaler
uppstar ingen forméan under forutsidttning att telefonen bedoms vara
ett arbetsredskap. Om anvéndningen inte dr i arbetsgivarens lokaler
gors en separat bedomning for varje ordinarie arbetsplats. Ar den
privata anvidndningen utanfor den ordinarie arbetsplatsen blir det
ingen forman om telefonen kan definieras som arbetsredskap.
Uppfylls inte villkoren for detta ska telefonen formansbeskattas for
bade nyttjande och mgjlighet att nyttja (ingen forman om det framgar
av avtal/dokumentation att privat nyttjande inte ar tillatet).

Om mobiltelefonen inte dr ett arbetsredskap eller om det gar att
sarskilja de privata samtalen genom férvalda prefix ska formanen
beskattas som vanligt.
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Om telefonen anvénds privat for tjinster som inte ingar i den fasta
avgiften utan som debiteras sérskilt, ska dessa tjdnster forméans-
beskattas.

Terminalglaségon

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift 4r arbetsgivare skyldiga att lata
anstillda som normalt arbetar mer 4n en timme om dagen vid
bildskdrm genomgé synundersokningar med regelbundna intervall.
Visar undersokningsresultatet att det med hénsyn till synkraven i
bildskdrmsarbetet dr nodvandigt, ska arbetsgivaren dven ordna en
kompletterande undersokning av 6gonlékare.

Om undersokningen visar att det dr nodvandigt, 4r arbetsgivaren
skyldig att tillhandahélla siarskilda glaségon som dr utprovade for
bildskdrmsarbetet (s k terminalglaségon).

Varken synundersékningar eller terminalglaségon far medféra
nagra kostnader for de anstéllda. Arbetsgivaren behover dock inte
bekosta mer exklusiva bagar. Gors detta ska kostnaden éverstigande
ett par enklare bagar formansbeskattas.

Arbetsklader

Skyddsklédder och 6verdragsklidder som anvinds i tjdnsten ar skatte-
fria formaner for den anstéllde. Med skyddskldder och 6verdrags-
klader menas kldder som behévs i tjansten for att skydda mot
fratande &mnen och vita, samt mot virme och kyla.

Klader som anvinds i ett arbete déir de slits och nedsmutsas hart ar
ockséa skattefria. Denna skattefrihet géller framst for olika grupper
av hantverkare, som t ex svetsare och murare.

Avpassade for tjansten

For att vara skattefria ska kldderna vara "avpassade for tjansten”
vilket betyder att de ska ha egenskaper eller utformning som skiljer
sig fran ordinéra plagg som anvéinds privat. Kladerna ska vara
enhetliga och anpassade efter personalens arbetsuppgifter. Avsikten
med kldderna ska vara att markera att den som bar kladerna ar
anstélld av foretaget och har en viss funktion.

Jackor till personalen

Fritidskldder eller jackor till personal som inte arbetar utomhus &r
inte arbetskldder. Daremot kan arbetsgivaren enligt reglerna om
skattefri friskvard ge personalen kldder av mindre vérde och av
enklare slag for att anvidndas i motionssyfte, t ex enklare tranings-
overaller och t-shirts med arbetsgivarens logotyp.
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Krav pa logotyp

Nar det giller utpriaglade arbetskldader, som skyddskldder och
uniformer, kravs det ingen logotyp pa kldderna for att de ska vara
skattefria. For arbetskldder som &r avpassade for tjansten, men som
dven kan anvédndas privat, maste ddremot arbetsgivarens namn
eller logotyp vara varaktigt och synligt placerat sa att plagget
mirkbart avviker fran vanliga klader som anvinds privat.

Reglering i avtal

Enligt Skatteverket innebir kravet pa att kldderna ska vara avpass-
ade for tjansten att den anstéillde ar skyldig att anvinda kldderna
pa arbetet. Det bor dock inte stillas allt for hoga formkrav pa denna
skyldighet, men om det ar fragan om kldder som &ven kan ldmpa sig
for privat anvindning bor anvindningen av kldderna vara reglerad
i ett anstidllningsavtal eller en personalhandbok.

Enbart ett forbud att anvianda kldderna privat eller ett avtal om att
kladerna ska aterlamnas néir anstillningen upphor ar dock inte
avgorande nar det giller att bedéma skatteplikten, utan det ar
framst att kldderna 4r avpassade till tjinsten som har betydelse.

Samtliga krav maste vara uppfyllda

Sammanfattningsvis anser Skatteverket att vanliga plagg som
tillhandahalls av arbetsgivaren ar skattfria om kldderna

e utgor arbetsklader, dvs de tillhandahalls for att anviandas i
tjansten

e dr obligatoriska att anvidnda i tjinsten for den anstéllde

e dr avpassade for tjansten, dvs de bor vara enhetliga for viss
personal eller ha ndgon annan sarskild egenskap

e ir forsedda med arbetsgivarens namn eller logotyp sa att de mérk-
bart avviker fran vanliga plagg.

Samtliga forutsédttningar bor vara uppfyllda for att kldderna ska
vara skattefria.
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Gavor till anstallda

Beskattas som Ion

En gava till en anstilld, t ex en fodelsedagspresent, betraktas
normalt som en 16neférméan (s k remuneratorisk gava, dvs ersidttning
for utfort arbete) som den anstéllde maste skatta for. Foretaget
maste da ocksa betala arbetsgivaravgifter pa viardet. Foretaget far
dra av kostnaden pa samma séitt som en 16n. Enklare gavor, t ex
blommor och liknande, kan dock ridknas som personalvardsférméaner
och blir ddrmed inte skattepliktiga.

Betalas en gratifikation eller ett tantiem ut fran arbetsgivaren till
en anstélld anses detta vara en ersittning for arbete. Det blir darfor
skatteméssigt en 16n som ska beskattas och beldggas med arbets-
givaravgifter, oavsett om ersittningen betalas ut i kontanter eller
inagon annan form.

Marknadsvardet

Det varde som ska beskattas dr gavans marknadsvérde, dvs vad det
skulle ha kostat den anstéllde att képa varan eller tjinsten. Normalt
kan man utga fran att foretagets anskaffningskostnad inklusive
moms dr detsamma som marknadsvérdet.

Inte valfritt

Ibland hor man tipset att inte dra av kostnaden for en gava i fore-
tagets deklaration, utan betrakta den som en icke avdragsgill
kostnad. Pa sa sitt skulle den anstéllde slippa skatta for gavan.
Nagon sadan valmgjlighet finns dock inte. Den anstédllde méaste
skatta for gavan och foretaget maste betala arbetsgivaravgifter
oavsett om foretaget gor avdrag eller inte.

Skattefria gavor

Tre typer av gavor ar skattefria for den anstéllde, samtidigt som de
ar avdragsgilla for foretaget. Foretaget behover inte heller betala
arbetsgivaravgifter pa gavornas viarde. Nedanstaende belopp ar
maximibelopp for att gavorna ska vara skattefria (géller inkomst-
aret 2018):

e minnesgavor 15 000 kr
e julgavor 450 kr
e jubileumsgavor 1 350 kr.



Gavor till anstallda

Beloppen ar inklusive moms. Om gavans virde 6verstiger griansen
med bara en enda krona blir sela gavan skattepliktig for mottag-
aren. Dessutom blir det arbetsgivaravgifter pa hela beloppet. Ingen
av gavorna far, for att vara skattefri, besta av kontanter. Present-
kort jamstélls med kontanter bara om presentkortet kan omvandlas
till pengar. Gavan far inte vara en erséttning for utfort arbete,
eftersom gavan da rédknas som 16n.

W /L 11 kap 14§

Minnesgavor

Minnesgavor dr skattefria bara nédr den anstéllde fyller 50 eller

60 ar, forutsatt att han eller hon &r varaktigt anstédlld (samman-
hiangande arbetat minst sex ar i féretaget enligt Skatteverket), eller
har arbetat mycket lang tid (minst 25 ar) i foretaget. Ett annat
tillfdlle 4r ndr den anstéllde slutar sin anstéllning (men &ven i detta
fall maste han eller hon sammanhéngande ha arbetat minst sex ar

i foretaget enligt Skatteverket). Var asikt dr att med varaktigt
anstillda menas helt enkelt alla tillsvidareanstallda.

Hogst en gava under anstillningstiden plus en gava nér den anstéllde
slutar arbetet dr skattefri. Gavan far kosta hogst 15 000 kr inklu-
sive moms for att vara skattefri.

Om den anstéllde sjalv 1agger till 6verskjutande belopp gar det bra
att ge nagot som kostar mer. Huvudsaken ar att foretaget inte ger
for mer &n 15 000 kr inklusive moms och att den anstéllde inte far
kontanter eller nagot som kan lésas in mot kontanter.

En semesterresa eller ett bidrag till en semesterresa ir skattefri
bara om biljettpriset betalas direkt av foretaget till resebyran.

En minnesgava maste lamnas i anslutning till den sérskilda hog-
tidsdagen. Det gar alltsa inte att skattefritt ge en minnesgava pa
51-arsdagen bara for att man missade att ge en minnesgava pa
50-arsdagen. Den som far t ex en resa i minnesgava behover dére-
mot inte utnyttja gavan direkt i samband med hogtidsdagen, utan
det gar bra att vinta till ett senare tillfdlle. Det rdcker med att en
utféstelse om gavan 6verldimnas i samband med hogtidsdagen.

Julgavor

Julgévor ar skattefria bara om de 4r av mindre virde och ges till
samtliga anstéllda eller en storre grupp av de anstéillda. Julgavan
far kosta hogst 450 kr inklusive moms for att vara skattefri.
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Jubileumsgavor

Jubileumsgévor &r gavor vid féretagsjubileum, dvs nér foretaget
firar 25, 50, 75 ar osv. Gavan far vara vird hogst 1 350 kr inklusive
moms for att vara skattefri.

Gavor till styrelserepresentanter

Styrelserepresentanter riknas som uppdragstagare. Tidigare har
detta inneburit att en styrelseledamot inte kunnat fa skattefria
gavor. Men Skatteverket har dndrat uppfattning och anser att
uppdragstagare bor kunna jimstéllas med anstédllda nér det géller
mojligheten att ta emot gavor utan att nagon skattepliktig forman
uppstar.

Momsen far lyftas

Foretaget far lyfta momsen pa inkopta skattefria gavor till anstillda.
Om gavorna ar skattepliktiga far ddremot inte momsen lyftas.



Anstallningen upphor
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De olika satten

En tillsvidareanstillning kan upphora pa grund av att

den anstéllde avlider

den anstéllde sédger upp sig

arbetsgivaren sédger upp den anstillde

arbetsgivaren avskedar den anstillde

den anstéllde gér i pension

den anstéllde far hel sjukerséittning som inte ér tidsbegrinsad
arbetsgivaren och den anstéllde kommer 6verens om att anstéll-
ningen ska upphora.

Det ar vanligt att en gemensam 6verenskommelse traffas i samband
med att en tvist uppstatt om anstillningens giltighet (férliknings-
uppgorelse). Det dr naturligtvis majligt att gora en 6verenskommelse
om att anstéllningen ska avslutas utan att det finns nagon rattslig
tvist. Exempelvis kan man komma 6verens om att den anstillde
under uppsédgningstiden gar ner i tid (eller inte jobbar alls) men med
bibehéllen 16n.

Anstidllningen kan dven upphora genom hivning. En anstélld kan
exempelvis hdva anstdllningen om han eller hon inte far nagon lon.

En annan orsak till att en anstéllning upphér kan vara att anstall-
ningsavtalet ar ogiltigt enligt de grunder som finns i avtalslagen.
Det kan t ex handla om att avtalet ingatts under tvang, 4ven om
detta torde hora till ovanligheterna.

I de foljande kapitlen kan du ldsa om egen uppsidgning, arbetsgivarens
uppségning, avsked, pensionering och permittering. Vill du veta
dnnu mer rekommenderar vi var bok ATT AVSLUTA EN ANSTALL-
NING.



Egen uppsagning

Vid egen uppsigning ir det den anstillde som véljer att avbryta
anstillningen. En anstélld som sdger upp sig sjilv behover, till
skillnad fran arbetsgivaren, inte ange nagra skal till uppsédgningen.
I var bok ATT AVSLUTA EN ANSTALLNING kan du ldsa utforligt om
uppségningar.

Tillsvidareanstallning

Egen uppségning fran en tillsvidareanstédllning bor goras skriftligt,
dven om det inte dr nédvandigt. En skriftlig uppsdgning minskar
risken for att du som arbetsgivare och den anstéllde har olika
uppfattning om vad som egentligen ska gilla. Enligt vissa kollektiv-
avtal ska en uppsédgning vara skriftlig, och likasd kan en regel om
detta tas in i anstillningsavtalet.

Uppsagningstid

Den som har en tillsvidareanstillning maste arbeta kvar under
uppségningstiden som normalt dr en manad. Du och den anstéllde
kan dock komma 6verens om en ldngre uppsdgningstid om ni vill.
Detta kan goras antingen i samband med anstéllningen eller 1
samband med uppsigningen. Att avtala om ldngre uppsigningstid
fran den anstélldes sida gors ofta nér det géller nyckelpersoner, t ex
specialister och foretagsledare.

Ofta har man ocksa med en konkurrensklausul i anstéllningsavta-
let, dvs en 6verenskommelse om att den anstéillde inom en viss tid
inte far ta anstdllning hos ndgon annan eller starta egen verksam-
het med samma eller likartad inriktning.

m LAS 11§

Vissa kollektivavtal har andra uppségningstider ndr den anstéllde
séger upp sig.
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Den anstélldes alder

Anstallningstid vid foretaget < 25 ar 25 ar 30 ar

< 6 manader 1 man 1 man 1 man 1 man
6 manader — 6 ar 1 méan 1 man 2 man 3 man
fr&n och med 6 ar 1 mén 2 man 3 man 3 man

Uppségningstider fran den anstélldes sida, exempel ur ett kollektivavtal

En uppsédgning utléses ibland av en konflikt mellan arbetsgivaren
och den anstillde eller mellan vissa anstéllda pa arbetsplatsen.

I vissa l4gen kan situationen vara sadan att det 4r bast om den
anstéllde lamnar arbetet direkt efter uppsdgningen. Da kan du
komma 6verens med den anstéllde om detta och utge full 16n under
uppsigningstiden, trots att han eller hon inte behover utféra nagot
arbete. Om den anstéllde har brattom att fa sluta, kan han eller hon
erbjuda sig att gora detta direkt utan uppsidgningslon.

I ménga fall arbetar den anstdllde som vanligt under uppségnings-
tiden och slutar nér den ar Gver.

m LAS 11§

Med omedelbar verkan

En anstilld far sluta sin anstéllning (héva anstédllningen) med
omedelbar verkan om arbetsgivaren grovt har brutit mot anstll-
ningsvillkoren. Exempel pa detta ar att arbetsgivaren

¢ inte betalat ut 6verenskommen 16n i ritt tid, det racker med ett
drgjsmal pa nagra dagar for att den anstéllde ska ha ratt att hiava
anstdllningen

¢ misshandlat den anstéllde eller skadat honom eller henne pa
nagot annat sétt

¢ under en ldngre tid inte gett den anstiallde nagra arbetsuppgifter
och detta gjorts i syfte att trakassera den anstéllde.

Den anstillde har da ratt till sin forfallna 16n och eventuellt till
skadestand.

m LAS 4§

Lon och formaner

Den anstéllde har ratt till sin normala 16n och andra forméaner
under uppsigningstiden. Om den anstéllde inte kan eller vill sta till
foretagets forfogande under uppsiagningstiden, behover du inte
betala ut 16n eller ge formaner. En del kollektivavtal har speciella
regler om detta.



Egen uppsagning

En anstilld som har sagt upp sig sjalv har inte lagstadgad ratt till

ledighet fran anstdllningen med bibehallna anstillningsférmaner

for att besoka arbetsformedlingen eller for att s6ka arbete. Det har
daremot en anstilld som har blivit uppsagd, se de féljande kapitlen
om uppsigning fran arbetsgivarens sida.

Semester under uppsagningstiden

Om den anstéllde sjalv séger upp sig efter det att semesterledig-
heten har lagts ut har han eller hon inte ratt att fordra att semester-
schemat ska upphévas. Den anstillde har ju sjalv valt att sdga upp
sig, trots att hela eller en del av semesterledigheten har forlagts till
uppsigningstiden.

Aven om uppsdgningstiden och semesterledigheten till stor del
skulle sammanfalla kan du som arbetsgivare inte utan vidare
tvinga den anstillde att arbeta under uppsagningstiden. Andrar du
semesterforliggningen kan du bli skyldig att betala skadestand till
den anstéllde. Du kan inte heller forlinga uppsiagningstiden med
semesterledigheten, savida inte den anstéllde gar med péa detta.

Om semestern inte dr forlagd ndr den anstéllde sdger upp sig har
den anstéllde ingen absolut ratt att ta ut sin semesterledighet under
uppségningstiden. For att den anstéllde ska kunna ta ut semester-
ledigheten under uppsidgningstiden krivs det att du som arbets-
givare gar med pa detta. Det beror pa att en anstélld aldrig kan
forldgga sin semester sjalv utan det 4r arbetsgivaren som har den
slutliga bestimmanderitten 6ver semesterforldggningen. Du maste
dock folja semesterlagens regler vid semesterforliggningen.

Tidsbegransad anstallning

Normalt vid anstallningstidens slut

En tidsbegriansad anstéllning upphor normalt utan uppsigning nir
den 6verenskomna anstillningstiden &r slut, t ex vid vikariat och
allmén visstidsanstéllning. Du kan ldsa mer om vad som géller vid
tidsbegriansade anstdllningar i kapitlet Anstéllningsformer.

Aven i fortid

Om ni avtalar om det, gar det bra att lata dven tidsbegriansade
anstédllningar sluta i fortid genom uppsiagning (saklig grund kravs),
bade fran arbetsgivarens och den anstélldes sida (man avtalar om
en uppsdgningstid). Sddana regler finns i en del kollektivavtal.
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Med omedelbar verkan

Aven vid tidsbegrinsade anstillningar har den anstéllde ritt att
sluta sin anstéllning med omedelbar verkan om arbetsgivaren grovt
har brutit mot anstéllningsvillkoren. Se avsnittet om tillsvidare-
anstédllning ovan.

m LAS 4§

Skadestand

Om en anstélld slutar utan att ta hdnsyn till den uppsidgningstid
som giller, har arbetsgivaren ratt till skadestand. Likasa om den
anstéllde utan giltigt skél avbryter en tidsbegrinsad anstéllning

i fortid. Hur stort skadestandet blir beror pa den ekonomiska skada
arbetsgivaren lider pa grund av uppsidgningen. Vissa kollektivavtal
har speciella regler om skadestand.

m LAS 388

Provocerad egen uppsagning

Det forekommer ibland att arbetsgivaren lurar eller provocerar den
anstillde att sjalv séga upp sig. P4 sa sétt rdknar arbetsgivaren med
att slippa avskeda eller séga upp den anstéllde. Detta ar dock inte
tillatet. I sddana fall kan det betraktas som att det dr arbetsgivaren
som séger upp eller avskedar den anstéllde, och da géller reglerna
om saklig grund, skadestdnd mm. Se de f6ljande kapitlen om upp-
sdgning fran arbetsgivarens sida.

Du far alltsa inte trakassera den anstéllde eller sdtta honom eller
henne under press for att mer eller mindre tvinga fram en uppség-
ning fran den anstéllde. Du far inte heller lura den anstillde att
sdga upp sig av nagon sorts formella skél, exempelvis for att han
eller hon skulle fa en hogre 16n vid en omedelbar nyanstéllning som
sedan inte blir av.

Rattsfall — provocerad egen uppsagning

Med hot om avsked och polisanmalan pressades Karin att saga upp sig
sjalv. Uppsagningen ansags av Arbetsdomstolen provocerad och istallet
bedomdes forfarandet som ett avsked fran arbetsgivarens sida. Saklig
grund for avsked forelag inte och darmed domdes foretaget att betala
skadestand.

AD 2001 nr 29




Egen uppsagning

Sexuella trakasserier

Om en anstalld sdger upp sig pa grund av sexuella trakasserier som
arbetsgivaren gjort sig skyldig till eller inte sett till att férhindra,
kan detta betraktas som en provocerad uppsigning.

Angrad uppsagning

Den anstillde far angra sig i vissa fall

Utgangspunkten &r att en anstdlld som har sagt upp sig maste sta
for sitt beslut. Det finns dock fall i Arbetsdomstolen dér en anstélld
som i hastigt mod sagt upp sig, senare haft riatt att Angra sig och ta
tillbaka sin uppsédgning. Den anstéllde har kanske ként sig pressad
eller varit tillfalligt ur balans. Angerrétten géiller &ven om den
anstillde gjort en skriftlig uppségning. Den anstéllde har alltid ratt
till en rimlig beténketid i samband med egen uppsédgning. Det maste
dock vara fraga om nagot extraordinért for att den anstéllde ska ha
ratt att angra sig.

Rattsfall — den anstallde hade ratt att angra sig

En anstalld vid en fabrik har av arbetsgivaren fatt ett antal tillrattavisningar
for sitt satt att skota arbetsuppgifterna. Den anstallde har till f6ljd av
detta kant sig trakasserad och darfér sagt upp sig fran anstallningen. Efter
ett antal dagar kommer den anstallde tillbaka till arbetsplatsen och
meddelar att han vill ta tillbaka sin uppsagning. AD ansag att den anstallde
hade ratt att aterta sin uppsagning.

AD 1998 nr 3

Rattsfall — den anstallde var bunden av sin uppsagning

En anstalld sager upp sig fran sin anstallning for att fjorton dagar senare
meddela arbetsgivaren att hon vill aterta uppsagningen. Nagot som
arbetsgivaren inte accepterar.

AD menar att arbetsgivaren varit i god tro, dvs trott att den anstallde
verkligen menat att saga upp sig. AD anser darfor att den anstallde ar
bunden av sin uppsagning.

AD 1996 nr 109

Rattsfall - den anstéllde hade ratt att angra sig

En anstalld sager upp sig pa en fredag, men ar tillbaka och jobbar som
vanligt p4 mandagen. Den anstallde meddelar arbetsgivaren pa mandagen
att han angrar sin uppsagning. Arbetsgivaren vagrar dock ga med pa
atertagandet.
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AD menar att arbetsgivaren (utan saklig grund) har sagt upp den anstallde
och att uppsagningen ar ogiltig. Atertagandet har enligt AD gjorts inom
rimlig tid.

AD 2012 nr 30

Du maste undersoka

Om det rader tveksamhet om den anstéllde verkligen menat att sdga
upp sig, maste du som arbetsgivare ordentligt undersoka hur det
verkligen ligger till. Annars kan det betraktas som att det &r du som
i praktiken har sagt upp den anstéillde, vilket kan leda till skade-
stand.

Om en ilsken anstilld vriker ur sig "nu sédger jag upp mig” eller
nagot liknande och ldmnar arbetsplatsen far du alltsa inte utan
vidare utga fran att den anstéllde verkligen har sagt upp sig.

Franvaro fran arbetet

Bara for att en anstilld utan anledning har varit borta fran arbetet
en tid, kan du inte automatiskt betrakta detta som att han eller hon
har sagt upp sig. Du maste forsoka ta reda pa vad franvaron beror
pa (exempelvis sjukdom) och om den anstéllde planerar att komma
tillbaka. I vissa kollektivavtal finns regler som gar ut pa att om den
anstéllde 4r borta fran arbetet utan giltig anledning under en viss
(langre) tid, géller detta automatiskt som egen uppsigning.



Arbetsgivaren sager upp

I det har kapitlet gar vi igenom de allménna och grundldggande
reglerna om uppsigning fran arbetsgivarens sida. Sedan féljer
séarskilda kapitel om de olika grunderna fér uppségning.

Vill du férdjupa dig i detta omfattande och svara &mne rekommen-
derar vi var bok ATT AVSLUTA EN ANSTALLNING.

Sakligt grundad uppsagning

Om du sager upp en anstélld, maste uppsédgningen vara sakligt
grundad, som det heter i lagen om anstéllningsskydd (LAS). Med
sakligt grundad menas att uppsédgningen &r rimlig och att du har en
godtagbar anledning till uppsidgningen.

Tillsvidareanstallning
En tillsvidareanstdillning kan avslutas av arbetsgivaren pa grund av

arbetsbrist

personliga skal

avsked

pensionering

att den anstéllde far sjukerséttning som inte ar tidsbegréinsad.

Verksamhetsovergang inte saklig grund

En verksamhetsovergang, dvs en forséljning av foretaget, dr normalt
inte i sig saklig grund for uppsidgning. Man kan sédga att vid en
verksamhetsiovergang foljer de anstdllda med pa kopet. Detta géller
bade nir hela verksamheten och enbart delar av verksamheten
overgar till nya dgare. Detta forbud hindrar dock inte uppsidgningar
som gors av ekonomiska, tekniska eller organisatoriska skél obero-
ende av forsdljningen och som medfor férdndringar i arbetsstyrkan.

I normalfallet vid en verksamhetsovergang géller darfor att det blir
den nye dgaren som maste hivda arbetsbrist vid eventuell 6vertalig-
het. Koparen 6vertar anstédllningsavtalen for de anstillda, med
undantag for pensionsférmaner. Aven de anstilldas anstdllningstid
foljer med.

Reglerna om 6vertagande av anstéllda géller inte vid verksamhets-
overgang i samband med konkurs.

B LAS 6 b§, MBL 28§
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Tidsbegransad anstallning

En tidsbegriansad anstéllning slutar normalt utan uppsédgning nar
den 6verenskomna anstéillningstiden ar slut (vid t ex vikariat och
sésongarbete). Du kan l4sa mer om vad som géiller vid tidsbegréinsade
anstédllningar i kapitlet Anstallningsformer.

Om du vill sdga upp en tidsbegrinsad anstillning i forviag méaste
avtalet innehéalla en uppsédgningsklausul. Dessutom maste du ha
saklig grund, t ex arbetsbrist.

Omplacering

Om du funderar pa att sdga upp nagon pa grund av arbetsbrist eller
personliga skil maste du normalt férst underséka om den anstéllde
kan omplaceras i stéllet for att sdgas upp. Fullgor du inte denna
omplaceringsskyldighet kan uppségningen bli ogiltigférklarad och/
eller leda till skadestand.

Om det ar arbetsbrist pa den avdelning dir den anstéllde arbetar,
kanske det finns lediga jobb pa ndgon annan avdelning eller vid
nagon annan enhet. I sa fall maste du erbjuda den anstéllde arbete
dir om han eller hon &r kvalificerad for detta arbete.

Om den anstéllde inte kan samarbeta med vissa personer pa fore-
taget, kanske en omplacering kan losa konflikten. En anstélld som
inte gor sa bra ifran sig i en typ av arbete kanske kan klara andra
arbetsuppgifter alldeles utmérkt. En sadan omplacering behover
dock bara goras om det finns en ledig befattning och den anstéllde
har tillrackliga kvalifikationer for de nya arbetsuppgifterna.

I ett mindre foretag &r mojligheterna till omplacering normalt
mycket mindre &n i ett stort foretag. Man kan sédga att det &ar "14tt-
are att gora sig av med en anstilld” i ett litet foretag.

m [AST7§

Skriftlig uppsagning

En uppsédgning fran arbetsgivarens sida ska goras genom ett skrift-
ligt uppsédgningsbesked. Beskedet ska lamnas till den anstéllde
personligen. Om det inte gar att lamna uppsidgningsbeskedet per-
sonligen ska det goras via rekommenderat brev.

Uppsédgningen anses meddelad nér den anstillde tagit emot beske-
det. I de fall den anstéllde tar emot beskedet personligen bor du lata
honom eller henne bekréifta mottagandet genom att datera och
underteckna en kopia av beskedet. Om du skickar uppsédgnings-
beskedet via rekommenderat brev anses den anstéllde ha fatt det

10 dagar efter det att brevet lamnades till posten.



Arbetsgivaren sager upp

Det ar viktigt att veta uppsédgningstidpunkten for att kunna avgora
nér uppsigningstiden bérjar lopa. Las mer om uppsidgningstid
langre fram.

m LAS 8 och 108§

Obligatoriska uppgifter
Vissa saker maste finnas med i ett uppsdgningsbesked:

¢ Den anstilldes namn.

e Dagen for anstillningens upphérande.

¢ Orsaken till uppsédgningen, dvs om den beror pa arbetsbrist eller
personliga skal.

e Hur den anstillde ska gora for att kunna fa uppsidgningen ogiltig-
forklarad vid domstol eller kréiva skadestand, sa kallad besvérs-
hinvisning.

¢ En uppgift om den anstéllde (vid uppsdgning pa grund av arbets-
brist) har rétt till foretradesratt till ny anstédllning eller inte och
information om hur han eller hon ska kunna aberopa denna ritt.

m LAS 8§

Anlita experter!

I kapitlen Uppsdgning av personliga skil och Avskedande beskriver
vi manga situationer. Det ar viktigt att du inte utgar fran att dessa
situationer ar direkt 6verforbara till ditt foretag och den situation
som rader dar. Darfor bor du anlita en arbetsriattsexpert néar du
6verviger en uppsigning av personliga skil eller ett avskedande.

Vid arbetsrittsliga tvister om uppségning av personliga skél och
avsked gor Arbetsdomstolen (AD) alltid en helhetsbedomning dar
man bland annat tittar pa

den anstélldes alder

prognosen for den anstéllde

mgjligheten till omplacering

anstéllningstiden

vilken sorts beteende den anstillde gjort sig skyldig till.

Skadestand

Om du som arbetsgivare bryter mot nagon av bestimmelserna kan
du bli tvungen att betala skadestand, dels ett ekonomiskt skade-
stand till den anstéllde, dels ett ideellt (allmént) skadestand till den
anstéllde och/eller till den fackliga organisationen.

Det ideella (allmédnna) skadestandet ar inte avdragsgillt for fore-
taget men dnda skattepliktigt for den anstéllde. Dock ar det inga
arbetsgivaravgifter pa det ideella skadestandet.
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Det ekonomiska skadestandet beldggs med arbetsgivaravgifter och
ar en skattepliktig inkomst for den anstillde. Det ekonomiska
skadestédndet ar ocksa avdragsgillt for foretaget.

Forsok gora upp i godo

I vissa fall kan det vara lampligt att férscka gora upp i godo med den
anstéllde, dvs utan domstolsinblandning. Detta innebér troligtvis
att du ger honom eller henne ett avgangsvederlag men & andra sidan
slipper du ldgga ned tid, energi och kostnader for en rattegang. Du
bor dock tdnka pa hur en uppgorelse kan uppfattas av de 6vriga
anstéllda, exempelvis vid olika former av misskoétsamhet eller brott.

Uppsagningstid

Har foljer en genomgang av lagens bestdmmelser om uppsidgnings-
tid. Observera att det dr mojligt att avtala om ldngre (men inte
kortare) uppsidgningstider.

Anstallningar fran och med 1 januari 1997

LAS innehaller tva olika system for uppsédgningstider. Det som ar
avgorande for vilket system som ska anvidndas ar nér anstallnings-
avtalet har ingatts.

For anstdllningsavtal som ingatts 1 januari 1997 eller senare ar
uppsigningstiden enligt LAS kopplad till hur ldnge den anstéllde
arbetat i féretaget. Uppsédgningstiden vid uppségning fran arbets-
givarens sida ar da:

¢ en manad om den anstéllde har en sammanlagd anstillningstid
som &r kortare &n 2 ar

¢ tva manader om den anstdllde har en sammanlagd anstéllningstid
som dr minst 2 ar men kortare &n 4 ar

¢ tre manader om den anstidllde har en sammanlagd anstéllningstid
som dr minst 4 ar men kortare &n 6 ar

o fyra manader om den anstéllde har en sammanlagd anstillningstid
som 4r minst 6 ar men kortare &n 8 ar

o fem manader om den anstéillde har en sammanlagd anstéllningstid
som dr minst 8 ar men kortare dn 10 ar

¢ sex manader om den anstéllde har en sammanlagd anstéllningstid
som ar minst 10 ar.

Om den anstdllde sdger upp sig ar uppsidgningstiden 1 manad
(det gar att avtala om ldngre uppsdgningstid men inte kortare).

m LAS 11§
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Fore 1997

For anstidllningsavtal som ingatts fore 1 januari 1997 géller de dldre
reglerna. Enligt dessa &4r uppsidgningstiden minst en ménad.

Uppségningstiden forlangs vid hégre alder:

e tva manader om den anstéllde fyllt 25 ar
¢ tre manader om den anstillde fyllt 30 ar
o fyra manader om den anstéllde fyllt 35 ar
o fem manader om den anstéillde fyllt 40 ar
¢ sex manader om den anstéllde fyllt 45 ar.

Anstédllningstiden har alltsa ingen betydelse. Om den anstéllde
sdger upp sig dr uppsigningstiden 1 manad (det gar att avtala om
langre uppsédgningstid men inte kortare).

Kollektivavtal

Kollektivavtal har ofta andra uppsédgningstider, som kan vara
kopplade bade till alder och till anstallningstid.

Anstallningstid vid Den anstilldes alder
foretaget <254 25ar 30ar 35ar
< 6 manader 1 mén 1man | 1man | 1man | 1 man | 1 man
6 manader—6 ar 1 man 2man | 3man | 4man | 5man | 6 man
6 ar-9 ar 2 man 3man | 4man | 5man | 5man | 6 man
9-12 ar 3man | 4man | 5man | 6 man | 6 man
frdn och med 6 ar 3méan | 4man | 6man | 6 man | 6 man

Uppségningstider fran arbetsgivarens sida, exempel ur ett kollektivavtal

Loner och formaner under uppsagningstiden

En anstélld som har blivit uppsagd har ritt att under uppsidgnings-
tiden fa behalla sin 16n och andra anstillningsformaner. Detta
géiller &ven om den anstéllde inte far nagra arbetsuppgifter alls eller
far andra arbetsuppgifter 4n tidigare. En forutsiattning ar dock att
den anstéllde arbetar under uppsidgningstiden.

Om du har forklarat att den anstéllde inte behover sta till forfog-
ande under hela eller en del av uppsédgningstiden, ska den anstillde
dnda fa full 16n och formaner. Men om han eller hon har inkomster
fran annat hall under uppségningstiden, t ex fran ett annat jobb, far
du minska erséttningen med ett belopp som motsvarar den anstill-
des andra inkomster. Du har ocksa ratt att avrdkna inkomster som
den anstéllde under uppsidgningstiden uppenbarligen kunde ha fatt
i en annan godtagbar anstéllning.

m LAS 12,13§§
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Semester under uppsagningstiden

Semestern far normalt forldggas till en anstéillds uppsdgningstid
bara till den del uppsdgningstiden ar ldngre 4n sex manader. Om
uppségningstiden dr sex manader eller kortare far semestern for-
laggas till uppsdgningstiden bara om den anstéllde gér med pé det.

B Semesterlagen 14§

Underlatta att soka arbete

Du maste underlitta for den uppsagde att kunna soka ett nytt
arbete.

Om den anstéllde dr uppsagd pa grund av arbetsbrist har den
anstéllde under uppsdgningstiden rétt att fa ledigt fran arbetet med
bibehallen 16n och andra formaner, for att besoka Arbetsformed-
lingen eller for att soka arbete pa nagot annat sétt.

m LAS 14§

Forstarkt skydd for foraldralediga

Uppségningstiden for fordldralediga borjar att 1opa forst ndr man
helt eller delvis aterupptar, eller skulle ha aterupptagit sitt arbete.
Detta géller inte anstéllda som dr sjukskrivna, fér dem loper upp-
sdgningstid och sjukskrivningstid parallellt.
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Arbetsgivarens ensak

Du har som arbetsgivare alltid rétt att sjalv bedoma hur manga
ménniskor du vill sysselsétta med ett visst arbete. Aven om en
avdelning &r lonsam, far du ldgga ner den om du vill. Du behéver
alltsa inte bevisa att det verkligen rader arbetsbrist. Arbetsbrist dr
saklig grund for uppsédgning.

En anstilld kan bli uppsagd pa grund av arbetsbrist &ven nér han
eller hon ar pa semester, ar tjanstledig, fordldraledig eller sjuk-
skriven.

Verksamhetsovergang

Observera att det ar forbjudet att sdga upp anstdllda pa grund av en
kommande forsidljning av verksamheten eller en delverksamhet.

En eventuell 6vertalighet maste i dessa fall hanteras av koparen.

Omforhandling av anstallningsvillkor

Ett satt att 4ndra pa anstdllningsvillkor, kanske for att undvika
uppsigningar, kan faktiskt vara att sdga upp personalen pa grund
av arbetsbrist och déirefter ateranstédlla samma personer med nya
anstédllningsavtal med andra villkor. Detta maste dock vara strikt
foretagsekonomiskt motiverat ur hela foretagets synvinkel och far
inte bero pa att just en viss person utfor en arbetsinsats som inte
motiverar (den hoga) l6nen.

De ursprungliga villkoren far inte vara avtalade i kollektivavtal.
Det maste alltsa handla om nagon forman som ligger utanfor
kollektivavtalet, exempelvis en bilforman eller ndgon annan férman
som grundas enbart pa anstédllningsavtalet.

MBL-férhandlingar

Processen att sdga upp vid arbetsbrist inleds med MBL-forhand-
lingar. En uppsédgning pa grund av arbetsbrist 4r en viktig fordand-
ring av verksamheten (driftsinskrankning) och darmed krévs en
férhandling enligt reglerna i MBL.
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En uppsédgning pa grund av arbetsbrist anses alltsa inte i forsta
hand vara en fraga om foréandring av arbets- eller anstallnings-
forhallandena for en viss person. Arbetsbrist anses beréra alla i
driftsenheten — en turordning maste faststéllas och forst darefter
kommer en viss person att beroras av varslet.

Om foretaget har kollektivavtal

Du som arbetsgivare ska pa eget initiativ inleda forhandlingar med
den fackforening som féretaget har kollektivavtal med. I och med
detta kommer alla anstéllda att omfattas av forhandlingen, dven
anstillda som inte dr medlemmar i den fackféreningen. Turordningen
faststills oavsett om de som i slutéinden drabbas av uppsédgningen &r
med i just det facket eller inte.

Inte kollektivavtal men fackmedlemmar

Har foretaget inte tecknat nagot kollektivavtal alls, &r du som
arbetsgivare skyldig att inleda féorhandlingar med alla fackliga
organisationer som har medlemmar som berors av driftsinskrank-
ningarna. Du maste alltsa ta reda pa vilka fack de anstédllda inom
driftsenheten dr medlemmar i. Samtliga anstéllda, dven de som inte
ar fackmedlemmar, omfattas sedan av forhandlingarna.

Inte ens fackmedlemmar

Om ingen av de anstéllda som berors av driftsinskrédnkningen
(anstéllda inom driftsenheten) dr med i facket behovs inte ndgon
féorhandling — det finns helt enkelt ingen att forhandla med.

Vad ska férhandlingen handla om?

Foérhandlingen ska handla om det 1dmpliga i att sdga upp och, om
vissa ska sdgas upp, turordningen. I vissa fall kan ni komma 6ver-
ens om en annan turordning 4n den lagstadgade. Facket kanske
héller med om att vissa nyckelpersoner bor behallas for att foretaget
ska fa en battre lonsamhet pa lang sikt. Se langre fram om ratten
att utan fackets medgivande undanta tva nyckelpersoner i mindre
foretag.

Varsel till Arbetsformedlingen

Om minst fem anstéillda berors av uppsdgning pa grund av arbets-
brist ska du varsla Arbetsformedlingen, sa att myndigheten kan
sétta in atgarder mot den arbetsloshet som blir féljden av uppséag-
ningarna.

Dessa regler géller alla foretag.

I varslet ska du ange skél, antal berorda, kategorier, normalt antal
sysselsatta samt nir uppsidgningarna ska genomforas.
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Senast en manad innan uppsidgningarna verkstélls ska du lamna
kompletterande uppgifter som ska innehalla namn pa de som sags
upp, information om MBL-férhandlingarna samt en kopia av MBL-
underréttelsen (det vill séga den skriftliga underrittelse som arbets-
givaren maste skicka till motparten infér en facklig forhandling).

Varslet till Arbetsféormedlingen ska goras i god tid.
Féljande varseltider géller:

e 5-25 personer: 2 manader innan uppsidgningstiden gar ut
e 26-100 personer: 4 manader innan uppsédgningstiden gar ut
e > 101 personer: 6 manader innan uppsidgningstiden gar ut

Vid for sent varsel ar varselavgiften 100-500 kr per anstalld for
varje paborjad vecka.

10 personer berdrs av en planerad nedskarning. Lamnas varslet till
Arbetsformedlingen fyra veckor for sent blir varselavgiften:

—lagst 10 x 4 x 100 = 4 000 kr
—hogst 10 x 4 x 500 = 20 000 kr

Turordning vid uppsagning

Vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist maste du félja turordnings-
reglerna i LAS.
m LAS 3§, 22-23§§

Lag om facklig fértroendemans stélining pa arbetsplatsen 8§
MBL 11§

Driftsenheter och avtalsomrade begransar turordningen

Om det finns flera driftsenheter pa foretaget, gors en turordning for
varje enhet. Om du har kollektivavtal gors en turordning for varje
avtalsomrade, exempelvis en turordning for arbetare och en for
tjansteman. Finns det i sadana fall flera driftsenheter pa samma
ort, kan facket i samband med MBL-férhandlingar begéra att det
gors en gemensam turordning for alla enheter pa orten.

Observera att enbart den omstandigheten att den anstéllde har sin
arbetsplats i sin bostad inte alltid betyder att den arbetsplatsen ar
en egen driftsenhet. Det kan vara sa, men det &r inte sjdlvklart.

Ratt att undanta tva anstallda fran turordningen

Arbetsgivare med hogst tio anstdllda som omfattas av LAS, har ratt
att undanta tva personer fran turordningen. Personerna ska ha
sarskild betydelse (sa kallade nyckelpersoner) for verksamheten.
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Med sérskild betydelse for verksamheten menas t ex anstédllda som
har en arbetsledande stdllning, samordnande funktion, sarskild
fortroendestéllning eller en person som har sirskilda kunskaper
eller viktiga kundkontakter. Det kan &ven vara en anstélld vars
arbetsprestation dr sédrskilt vardefull for arbetsgivaren jamfort med
arbetskamraternas prestationer. Det ska dock vara fragan om
patagliga skillnader i arbetsprestation.

Det urval som du som arbetsgivare gor kan inte prévas riattsligt inom
ramen for LAS. Du har alltsa stor frihet att vilja vilka personer du
vill undanta fran turordningen. Urvalet kan dock provas enligt det
skydd som finns f6r de anstédllda i diskrimineringslagen eller
fordldraledighetslagen och annan ledighetslagstiftning.

Begransningen till tva personer giller oavsett vilken turordnings-
krets de som undantas tillhor och oavsett hur manga turordnings-
kretsar det finns i féretaget.

Vid berdkningen av antal anstéllda ska alla anstéllda oavsett
anstéllningsform och sysselsattningsgrad rdknas med. Du ska dock
inte rikna med de anstéillda som inte omfattas av LAS, dvs anstillda

med en foretagsledande stidllning

som hor till arbetsgivarens familj

som sysselsétts med husligt arbete

med sérskilt anstdllningsstod eller i skyddat arbete.

Anstallningstiden avgor

Turordningen avgors efter hur linge de anstéllda varit anstallda

— sist in, forst ut. Man raknar hela anstédllningstiden i foretaget, inte
bara pa den avdelning dér det finns arbetsbrist. Den anstéllde far
ocksa rdkna in anstdllningstid i andra féretag i samma koncern.
Om den anstéllde har bytt arbetsgivare i samband med en 6vergang
av verksamhet far anstdllningstiden hos den féregdende arbets-
givaren ocksa riknas in.

Om flera personer varit anstéllda exakt pa dagen lika ldnge, har
den med hogre alder foretride till att bli kvar.

Observera att de anstdllda som blir kvar maste ha tillrdckliga
kvalifikationer for att kunna utfora arbetet. For att en anstélld med
langre anstdllningstid ska fa behalla sin anstéllning genom att
omplaceras till det arbete som den med den kortare anstéllnings-
tiden innehar, maste den anstéllde med den ldngre anstillnings-
tiden ha tillrackliga kvalifikationer for arbetet. Kravet pa tillriack-
liga kvalifikationer betyder att han eller hon ska kunna klara av
arbetet efter en normal inskolningstid.

m LAS 1§, 22§
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Speciell fortur

Vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist far fackliga fértroendeman
foretrade till fortsatt arbete om det ar av sédrskild betydelse fér den
fackliga verksamheten pa arbetsplatsen. Detta forutsatt att kravet
pa tillrackliga kvalifikationer 4r uppfyllt. Det 4r den lokala fackliga
organisationen som avgor om foretrddesritten ska utnyttjas.

Normalt gar ocksa anstéllda med nedsatt arbetsforméga, och som
darfor har beretts siarskild sysselsittning, fore i turordningen.

W Lag om facklig fértroendemans stélining pa arbetsplatsen 8§

Kollektivavtal

Titta noga i ditt kollektivavtal. Det 4r ganska vanligt att man dér
har delvis andra regler for hur turordningen ridknas ut.

Skadestand

Om du anvéinder turordningsreglerna felaktigt, kan du domas att
betala skadestand. Den uppsagde kan daremot inte fa uppsdgningen
ogiltigforklarad.

Foretradesratt till ateranstallning

Om du har sagt upp personal pa grund av arbetsbrist, maste du
normalt erbjuda dessa personer ateranstillning innan du kan ta in
nytt folk i den verksamhet dar de anstéllda tidigare har varit
sysselsatta. Detta géller enbart vid uppsédgning pa grund av arbets-
brist, inte vid uppségning pa grund av personliga skal.

Foretradesratten géller alla typer av anstillningar, dvs dven tids-
begréinsade.

m LAS 25§

For att den anstéllde ska ha foretriadesratt till ateranstallning géller
villkor om

kvalifikationstid

intresseanmélan

att han eller hon inte far avbéja lampliga ateranstdllningar
vilken typ av jobb som berors

att den anstéllde har tillrdckliga kvalifikationer
turordning.
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Kvalifikationstid

For att ndgon ska ha foretradesratt till ateranstéllning ska han eller
hon ha varit anstilld hos arbetsgivaren under mer 4n tolv manader
de senaste tre aren fore anstédllningens upphérande. Vid sdsong-
anstéllning giller en kvalifikationstid p4 sex manader under de
senaste tva aren.

Anstédllningen behover inte ha varit sammanhéngande, utan kan
vara uppdelad pa flera perioder.

m LAS 258§

Ansprak pa foretradesratt

Den anstillde maste anméla att han eller hon gor ansprak pa sin
foretradesratt, dvs att han eller hon kan tdnka sig att utnyttja sin
foretradesratt till teranstdllning om det blir aktuellt. I annat fall
behover du inte erbjuda den anstillde ateranstéllning. Det finns en
skyddsregel for de anstédllda som innebér att du méaste upplysa om
reglerna for detta i samband med uppsédgningen. De flesta brukar
svara, dvs anmaéla att de vill utnyttja sin foretrddesratt, direkt pa en
kopia av uppsédgningsbeskedet.

Foretradesratten géller fran den dag arbetsgivaren fatt en muntlig
eller skriftlig anmélan (skriftlig 4r givetvis battre ur bevissynpunkt)
om ansprak pa foretridesritt fran den anstédllde. Det finns ingen
tidsfrist for ndr den anstéllde ska ha gjort sin intresseanmélan.
Den kan alltsa goras ndr som helst under den tid som féretriades-
ratten géller.

Den anstillde kan inte aberopa sin foretriadesréitt innan han eller
hon meddelat arbetsgivaren att han eller hon &r intresserad av
ateranstéllning. Det &r alltsa bra om den anstillde svarar direkt.

m LAS 27§

Mister foretradesratten

Om den anstéllde blir erbjuden ateranstillning som han eller hon
har tillrackliga kvalifikationer for och avbidjer erbjudandet, forloras
normalt foretradesritten. Du behover da inte erbjuda den anstéllde
nagon ateranstillning langre fram, utan kan anstélla ndgon annan.

Om nagot intraffar efter uppsidgningen som medfor att du skulle
kunna séga upp den anstillde pa grund av personliga skéil, upphor
ocksa foretriadesréiatten. Du bor varsla facket om detta (om den
anstéllde 4r organiserad, dvs medlem i facket).

Den anstillde behéver inte acceptera en erbjuden ateranstéllning
omedelbart. Han eller hon har ritt att under en rimlig tid fundera
6ver erbjudandet, och har normalt ritt att vinta med att komma
tillbaka tills den uppsigningstid han eller hon har i ett eventuellt nytt
arbete ar till 4nda.
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Uppsagningstid plus nio manader

Foretradesratten géller under uppsidgningstiden samt under nio
manader darefter. Foretradesrétten géller fran den tidpunkt da
uppsigningen gjordes (vid tidsbegrinsade anstdllningar fran den
tidpunkt da ett besked om uppségning ldamnades eller borde ha
lamnats enligt 15§ LAS).

Samma typ av jobb

Den uppsagde har foretradesratt till anstédllning inom samma
verksamhet, avtalsomrade och driftsenhet som nér han eller hon
sades upp.

Om féretaget byter dgare (verksamhetsovergang) évertar den nye
arbetsgivaren skyldigheten att lamna féretrade. Finns det flera
kollektivavtalsomraden hos den nye arbetsgivaren géller foretriades-
ratten endast inom det avtalsomrade dédr den anstéllde var syssel-
satt vid uppsdgningen.

Tillrackliga kvalifikationer

Den uppsagde maste ha tillracklig kompetens for den nya anstall-
ningen. Det betyder att han eller hon méaste kunna utfora arbets-
uppgifterna efter en rimlig inldrningsperiod.

Om en person ségs upp pa grund av arbetsbrist och verksamheten
sedan rationaliseras och l4ggs om, ir det inte sdkert att den person
som tidigare arbetade i verksamheten nu har tillrdckliga kvalifika-
tioner for det nya jobbet, inte ens efter en rimlig inskolningstid.

Det finns inget som hindrar att du genom interna omplaceringar till-
sétter en tjdnst som nagon annan har foretradesritt till. Reglerna om
foretradesratt giller bara vid nytillsdttningar. Det finns heller inte
nagot som hindrar att du istéllet for att tillsdtta en tjanst véljer att
leja ut arbetet till ett bemanningsforetag.

Turordning vid ateranstallning

Om flera fore detta anstdllda har foretradesratt till ateranstallning
bestdms den inbordes turordningen mellan dem efter hur lang
sammanlagd (men inte nédvindigtvis sammanhédngande) tid de har
varit anstdllda hos arbetsgivaren. Den som har varit anstélld ldngst
tid star forst i kon.

Om tva personer har pa dagen lika lang anstdllningstid, har den
dldre av dem foretride.

I princip géller samma turordningslista som vid uppsédgningen.
Vid ateranstillning rdknas dock dven uppsidgningstiden in. Detta
gor att turordningen i vissa fall kan kastas om pa grund av olika
lang uppsigningstid.
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Om nagon som star forst i turordningen att dteranstillas dr sjuk-
skriven och sjukdomen dr av sddan karaktar att det kan forviantas
en lang sjukfranvaro, (flera manader), kan man hoppa 6ver den
personen. Denne forlorar dock inte sin ateranstillningsrétt utan den
kvarstar under aterstoden av niomanadersperioden.

Avgorande for om en person kan hoppas 6ver dr ocksa hur viktigt det
ar for arbetsgivaren att tjinsten tillsitts omgaende. Ar detta viktigt
for arbetsgivaren, och den sjuke har flera manader kvar av sin
sjukdom, kan han eller hon alltsa hoppa Gver personen i storre
utstrdckning 4n om tjdnsten inte behover tillsédttas omgaende.
Nagra fasta tidsgrdnser finns inte.

Vid kortare sjukdomsfall (kanske en méanad) och det dessutom
handlar om en tillsvidareanstdllning, ska den sjukskrivne erbjudas
ateranstéllning och arbetsgivaren far losa franvaron med vikarie.
Mgjligheten att hoppa Gver 6kar om det &r en kortare tidsbegriansad
anstillning.

m LAS 26§
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Uppsagning pa grund av arbetsbrist

Uppségning pa grund av arbetsbrist

Arbetsgivare

Namn/firma Organisationsnummer
Adress Postnummer, ort Telefon
Foretagskontakt vid eventuella fragor: Telefon

Anstilld

Efternamn Férnamn Personnummer
Adress Postnummer, ort Telefon

Harmed ségs du upp fran din anstélining pa grund av arbetsbrist.

Din uppsagningstid ar manader och réknas fran det att du har tagit del av detta uppségningsbesked.
Det innebar att din anstéllining kommer att upphéra .

Foretradesratt

|:| Eftersom du vid anstallningstidens slut varit anstalld hos oss i mer &n 12 manader under de tre
senaste aren (vid sasonganstélining: sex manader under de senaste tva aren), har du foretradesratt
till ny anstalining. Om du gér ansprak pa din foretrédesratt, maste du meddela foretaget detta.
Foretradesrétten géller fran och med uppséagningen och till dess nio manader forflutit fran
anstéliningens slut (vid sésonganstélining: till dess nio manader forflutit fran den nya sdsongens
borjan). Foretradesratten galler vid det avtalsomrade och den driftenhet du arbetade vid. Det kravs
vidare att du har tillrackliga kvalifikationer for det aktuella arbetet.

|:| Du saknar foretradesrétt till ny anstéllning.

Besviér 6ver uppséagningen

Om du anser att uppsagningen saknar saklig grund och vill f4 uppséagningen ogiltigférklarad, maste du meddela
oss detta inom tva veckor fran det att du tagit del av uppsagningen. Du maste darefter inom ytterligare tva
veckor, eller om férhandlingar enligt MBL inletts, inom tva veckor efter det att dessa férhandlingar avslutats,
stdmma arbetsgivaren och yrka att uppsagningen ogiltigférklaras.

Du har ratt att yrka skadestand, om du anser att uppséagningen &r olaglig. Vill du krava skadestand ska du
meddela arbetsgivaren detta inom fyra manader fran det du tagit del av uppségningen. Om du vill krava
skadestand ska du inom ytterligare fyra manader darefter eller om férhandlingar enligt MBL inletts, inom fyra
manader fran det att dessa férhandlingar avslutats, stdmma arbetsgivaren och yrka skadestand.

Om du inte beaktar dessa tidsfrister forlorar du din ratt att fa fragorna om uppségningens giltighet respektive
kravet pa skadestand provade.

Underskrifter
Ort och datum

Foretag och underskrift Namnfértydligande, ev titel

Ovanstaende besked om uppsagning mottaget
Ort och datum

Underskrift, anstélld Namnfortydligande
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Uppsagning av personliga skal

Anlita en expert!

Observera att detta kapitel &ar kort och oversiktligt. Om du funderar
pa att sdga upp nagon av personliga skl bor du absolut ta hjilp av
nagon arbetsrdttsexpert exempelvis hos din arbetsgivarorganisation
eller hos nagon annan organisation dér du 4r medlem.

Du kan lasa utforligt om uppsédgning och avskedande i var bok
ATT AVSLUTA EN ANSTALLNING.

Sista utvagen

En uppsédgning av personliga skél ar riktad mot en enda anstilld.
Uppsédgningen ér en sista utvig att bli av med en anstélld som du
absolut inte anser dig kunna ha kvar i foretaget. Detta innebér
bland annat att du normalt férst méaste ha forsokt att omplacera den
anstéllde till ett ledigt arbete i foretaget. Vid allvarliga forseelser,
exempelvis brott, behéver du dock inte préva en omplacering. I fore-
gaende kapitel ndmnde vi att du inte behover bevisa arbetsbrist.

Nar det giller personliga skl dr det ddremot sa att du som arbets-
givare har bevisbérdan. Du maste kunna bevisa att

¢ den anstillde verkligen har burit sig illa at
o foretaget har skadats pa nagot siatt pa grund av detta
e en uppségning ir den sista och nodvandiga utvigen.

I ett senare kapitel kan du ldsa om Avskedande, som 4r en &nnu
hardare atgard.

Omplacering

Observera kravet pa att du maste underséka mojligheter till omplace-
ring. Lds om omplaceringsskyldigheten i kapitlet Arbetsgivaren
séger upp.

Givetvis 4r mojligheten till omplacering mindre om uppségningen
beror pa personliga skéil. I mindre foretag dr mojligheten till
omplacering alltid mera begriansad.
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Saklig grund

En uppsédgning pa grund av personliga skil maste vara sakligt
grundad. Exempel pa saklig grund kan vara

e grovt oldampligt upptraddande

e klar oférmaga att klara arbetet

upprepad onykterhet pa arbetsplatsen, savida det inte kan betrak-
tas som sjukdom

allvarliga samarbetssvarigheter

brott som kan paverka arbetet

arbetsvigran

brott mot tystnadsplikt

kritik mot foretaget i avsikt att skada féretaget

upprepad viagran att folja foreskrifter, vilket leder till fara
sjukdom (endast undantagsvis)

olovlig franvaro (upprepade ganger)

sen ankomst (upprepade ganger).

Underrattelse och varsel

Innan du sédger upp nagon pa grund av personliga skél maste du,
inom tvd veckor fran att du fatt full klarhet i vad som héint, under-
réatta den anstiallde om att du 6vervéger att sédga upp honom eller
henne. Detta giller oavsett om den anstéllde ar fackligt organiserad
eller inte.

Om den anstéllde ar organiserad, dvs fackligt ansluten, méaste
dessutom dennes fack varslas. Du kan da skicka en kopia av under-
réattelsen som ett varsel till facket, samtidigt som underrattelsen
lamnas till den anstéllde.

Underrattelsen och varslet ska ldmnas minst tva veckor innan
uppségningen faktiskt gors. Facket och den anstéllde har sedan en
vecka pa sig att fundera pa om de ska begira overliggning om
uppsédgningen. Om du inte hor nagonting fran facket eller den
anstéllde under veckan kan du sdga upp den anstéllde.

Om facket eller den anstéllde begér dverldggningar maste du skjuta
upp uppségningen tills 6verldggningarna dr klara. Forst darefter
kan du séga upp den anstéllde.

m LAS 7-8, 308§
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Uppsagning av personliga skal — underrattelse

Arbetsgivare

Uppségning pa grund av personliga skal
— underrattelse

till grund fér uppségningen.

Underskrifter

Namn/firma Organisationsnummer
Adress Postnummer, ort Telefon
Foretagskontakt vid eventuella fragor: Telefon

Anstélld

Efternamn Férnamn Personnummer
Adress Postnummer, ort Telefon
Information

Hérmed underrattas du om att arbetsgivaren har for avsikt att séga upp din anstallning.

Uppséagningen beror pa personliga skal. P& din begéran kan vi ndrmare precisera de omstandigheter som ligger

Du och din fackliga organisation har ratt att begéra 6verlaggningar om uppségningen. En sadan begéran ska
lamnas inom en vecka fran det att du har mottagit denna underrattelse.

Ort och datum

Foéretag och underskrift

Namnfértydligande, ev titel

Ovanstaende underrattelse mottagen

Ort och datum

Underskrift, anstalld

Namnfértydligande




Uppsagning av personliga skal

Skriftlig varning

Det ar viktigt att du for lopande anteckningar om den anstélldes
beteende. I manga fall maste du skriftligen i form av en varning tala
om for den anstéllde att du uppfattar situationen sa som att han
eller hon inte skéter sitt arbete. Motivera detta och tala om for den
anstéllde att om han eller hon inte skérper sig s kan han eller hon
komma att sdgas upp. Spara kopior av denna skriftvixling. For att
kunna séga upp nagon pa grund av personliga skil kan det kravas
att den anstillde upprepar sitt beteende.

Forsok att i forsta hand 16sa problemen pa ett positivt siatt, exempel-

vis genom omplacering. Diskussioner med facket kan ocksa vara en
vag till en 16sning. Uppsdgningen méaste vara en sista utvig.

Lattare att bli uppsagd i ett mindre foéretag

Av rattsfall i Arbetsdomstolen (AD) att doma, ligger det ndrmare till
hands att sdga upp en person pa grund av personliga skl i ett litet
foretag. Dar finns det normalt inte sa stora mdéjligheter till omplace-
ringar. Ett storande beteende eller stora samarbetssvarigheter
mérks mera i ett litet foretag.

Tva intressanta rattsfall visar hur reglerna
kan tolkas

Fall 1: Olstéld var saklig grund for uppsagning

Kalle hade arbetat som bryggeriarbetare i bolaget sedan 1988 och
fick i februari 2000 per brev veta att han var uppsagd pa grund av
personliga skil. Bolaget hade da redan sténgt av Kalle fran arbetet.
Kalles fackliga organisation gick till AD med fallet. Facket ansag att
bolaget inte haft saklig grund fér uppsédgningen av Kalle och att
bolaget genom avstidngningen brutit mot LAS.

Foretaget ansag a sin sida att uppsdgningen hade saklig grund och
aberopade en rad hindelser som stod for detta.

Kalle fick en skriftlig varning nér han varen 1997 patraffats med
laskflaskor i viskan vid en utpasseringskontroll. I varningen skrev
foretaget att fortsatt misskotsamhet skulle kunna dventyra anstall-
ningen.

I januari 2000 forhordes Kalle av polisen i samband med en utred-
ning av misstankar om en omfattande stéldhérva i bolaget. Kalle
uppgav da att han vid ett flertal tillfdllen under aren 1996 till 1998
hade stulit starkol fran féretaget.

| 357



Uppsagning av personliga skal

358 |

Kalle hade ocksa upptritt oldmpligt vid en julfest da han hotat en av
bolaget anlitad vakt fran Securitas. Vakten hade tidigare upptéickt
och rapporterat till foretagsledningen att Kalle forsokt anvianda sitt
passerkort pa ett otillborligt satt. Kalle hade forsokt ta sig in i den
lokal dar det bl a forvaras starkal, trots att han varken hade behorig-
het eller orsak till besoket.

Efter ett samtal i februari 2000 mellan féretagsledningen och Kalle
stod det klart att foretagets fortroende for Kalle var forbrukat och
han blev avstéingd fran sitt arbete.

Fallet till AD

I sin talan i AD ansag facket att de tillgrepp som Kalle gjort sig
skyldig till ligger allt for langt tillbaka i tiden for att kunna vara
saklig grund for uppsédgning. De uppgifter som Kalle ldimnat till
polisen var heller inte korrekta. Efter polisforhoret hade Kalle
uppgivit att det endast var folkol och ldask han tagit och i1 betydligt
mindre méngd &n vad han uppgivit for polisen. Han fornekar ocksa
att han uttalat nagot hot mot vakten pa julfesten.

Forutom att det saknas saklig grund for uppsidgning ansag facket
att bolaget brutit mot LAS eftersom de inte haft tillrdckliga skal att
stdnga av Kalle fran arbetet.

Saklig grund for avsked

I sina domskaél skriver AD att utredningen visar att Kalle stulit
starkol fran bolaget. Viss osdkerhet rader om vilka méngder det
varit fragan om, men det har ingen avgérande betydelse for bedom-
ningen. Aven om man tar fasta pa Kalles senare uppgifter har han
gjort sig skyldig till stéld. AD finner heller inte skél att ifragasétta
vaktens uppgifter och anser att det ar utrett att Kalle hotat honom.

Enligt AD rader det inte ndgon tvekan om att bolaget, med hénsyn
till vad som framkommit, har ratt att sdga upp Kalle fran anstall-
ningen. Aven om 6lstolden ligger forhallandevis langt bak i tiden
paverkar det inte bedomningen, eftersom bolaget inte rimligen kan
hysa fortroende for Kalle efter vad som framkommit.

Avstangningen strider inte mot lagen

En anstilld far enligt LAS inte sténgas av fran sitt arbete pa grund
av omstidndigheter som lett till uppsdgningen, annat 4n om det finns
sérskilda skél. Med hinsyn till vad som blivit ként for bolaget om
stolden och hotet mot vakten, anser AD att det funnits sirskilda
skél for avstédngningen. Fackets yrkande om allmént skadestand
avslas dérfor.

m AD 2001 nr 68
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Fall 2: Fel att saga upp alkoholiserad gymnasielarare

Gymnasieldraren hade arbetat at kommunen sedan 1970. Han hade
sedan 1980-talet under flera perioder varit franvarande fran arbetet
pé grund av alkoholmissbruk. 1998 sades han upp frén sin anstill-
ning.

Lararens alkoholproblem gav sig till kinna redan under 1970-talet.
Han var tidvis franvarande fran arbetet. Under 1986 var han fran-
varande under 145 dagar. 1990 gjordes en rehabiliteringsutredning
och en arbetsplan. Enligt planen skulle ldraren upprétthalla ett
nyktert leverne och pa eget initiativ 4ta antabus. Aven efter detta
hade ldraren tidvis en hog franvaro fran arbetet. En ny behandlings-
plan upprittades och ldraren genomgick en behandling enligt
Minnesotamodellen. Under varen 1995 fick han aterfall i missbruket.

Nya rehabiliteringsatgérder vidtogs. Efter rehabiliteringen sléts ett
arbetskontrakt med ldararen. Han skulle bl a uppvisa ldkarintyg fran
forsta sjukdagen. Under 1996 var han dock franvarande under tva
dagar utan att lamna ett sjukintyg. Han fick da en skriftlig varning.
I oktober 1997 var han ater franvarande under tre dagar utan att
lamna sjukintyg. Detta blev droppen och kommunen sade upp honom
fran anstdllningen i januari 1998.

Arbetsdomstolen

Fragan som arbetsdomstolen (AD) skulle ta stédllning till var om
kommunen hade saklig grund for uppsidgning. Lararens fackforbund
ansag att lararens alkoholmissbruk var av sjukdomskaraktér och
att kommunen inte hade gjort tillrdckliga rehabiliteringsinsatser.
Facket menade vidare att ldrarens franvaro inte hade varit sa
omfattande och att han hade kunnat utfora arbete av betydelse at
kommunen.

Kommunen menade att ldrarens missbruk inte var av sjukdoms-
karaktér. De menade istéllet att lararens missbruk hade haft karak-
tdren av misskotsamhet som hade lett till omfattande franvaro.

Om réatten kom till den slutsatsen att missbruket var av sjukdoms-
karaktiar menade kommunen att de hade fullgjort sin rehabiliterings-
skyldighet.

AD fann inte anledning att ifragasétta den medicinska bedomningen
som visade att lararens alkoholmissbruk var av sjukdomskaraktér.
De ansag dven att man kunde utga fran att det var missbruket som
lag till grund for bade franvaron och de uteblivna sjukintygen.

Nar det gillde kommunens rehabiliteringsansvar konstaterade AD
att kommunen hade vidtagit flera rehabiliteringsatgéirder, bland
annat bekostat en fyraveckorsbehandling enligt Minnesotamodellen
och uppréttat ett arbetskontrakt. Arbetskontraktet innebar bl a att
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lararen sjéalv tog pa sig att vidta vissa atgédrder for att komma till
ratta med missbruket. AD ansdg att kommunen hade uppfyllt sin
rehabiliteringsplikt fram till hosten 1997. Man konstaterade dven
att atgiarderna hade lett till att franvaron minskat avsevart. Under
hosten 1995 hade lararen ingen franvaro och under 1996 hade han
en mycket liten franvaro. Under 1997 hade han ingen franvaro fram
till den hindelse som ledde till uppségningen.

AD menade att det var konstigt att kommunen inte hade satt in nya
rehabiliteringsatgérder.

Med tanke pa lararens laga franvarofrekvens under de tva aren som
foregick uppsidgningen ansag AD att ldrarens arbetsformaga inte
varit nedsatt i s hog grad att det kan anses vara saklig grund for
en uppsigning. Uppsigningen forklarades ddrmed ogiltig.

m AD2000nr 111

Kommentar

Av den hér domen kan vi se att arbetsgivaren har ett mycket langt-
gdende rehabiliteringsansvar vid sjukdomsliknande missbruk.

I vissa fall riacker det alltsa inte att man historiskt har genomfort
langtgéende rehabiliteringsforsok. Om personen atergar i arbetet
och skoter sig under en ldngre tid kan arbetsgivaren trots detta
anses vara skyldig att vidta nya rehabiliteringsatgérder.
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Uppsagning pa grund av personliga skal

Uppségning pa grund av personliga skal

Arbetsgivare

Namn/firma Organisationsnummer
Adress Postnummer, ort Telefon
Foretagskontakt vid eventuella fragor: Telefon

Anstilld

Efternamn Férnamn Personnummer
Adress Postnummer, ort Telefon

Information

Héarmed ségs du upp fran din anstélining hos oss. Uppsagningen grundar sig pa personliga skal,
framst

Pa din begéran kan vi ndrmare precisera de omstandigheter som ligger till grund fér uppségningen.

Din uppsagningstid ar manader och réknas fran det att du har tagit del av detta uppsagningsbesked.
Det innebar att din anstélining kommer att upphéra

Du har inte féretradesratt till ny anstélining.

Besvir 6ver uppségningen

Om du anser att uppsagningen saknar saklig grund och vill fa uppségningen ogiltigférklarad, méaste du meddela
oss detta inom tva veckor fran det att du tagit del av uppségningen. Du maste darefter inom ytterligare tva
veckor eller, om férhandlingar enligt MBL inletts, inom tva veckor efter det att dessa férhandlingar avslutats,
stdmma arbetsgivaren och yrka att uppsagningen ogiltigférklaras.

Du har ratt att yrka skadestand, om du anser att uppséagningen ar olaglig. Vill du krava skadestand ska du
meddela arbetsgivaren detta inom fyra manader fran det du tagit del av uppséagningen. Om du vill krava
skadestand ska du inom ytterligare fyra manader dérefter eller om férhandlingar enligt MBL inletts, inom fyra
manader fran det att dessa forhandlingar avslutats, stimma arbetsgivaren och yrka skadestand.

Om du inte beaktar dessa tidsfrister férlorar du din rétt att f& fragorna om uppségningens giltighet respektive
kravet pa skadestand provade.

Underskrifter
Ort och datum

Foretag och underskrift Namnfortydligande, ev titel

Ovanstaende besked om uppsagning mottaget
Ort och datum

Underskrift, anstalld Namnfortydligande
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Avskedande

Anlita en expert!

Observera att detta kapitel &ar kort och oversiktligt. Om du funderar
pa att avskeda nagon bor du absolut ta hjdlp av nagon arbetsriitts-
expert hos t ex din arbetsgivarorganisation.

Du kan lédsa utférligt om uppsédgning och avskedande i var bok
ATT AVSLUTA EN ANSTALLNING.

Mycket allvarlig atgard

Om en anstalld har misskott sig allvarligt kan han eller hon bli
avskedad. Da upphor anstédllningen omedelbart. Ingen uppsiagnings-
tid géller. Detta géller bade vid tillsvidareanstéllningar och tids-
begriansade anstéllningar.

Avsked ar betydligt hardare 4n uppségning i och med att ingen
uppségningstid géller. Darfor far du bara avskeda nagon som grovt
dsidosatt sina aligganden mot foretaget. Det far alltsa inte vara fraga
om bagateller utan det maste vara ett avsiktligt forkastligt beteende.

Exempel pa avskedsorsaker
Exempel pa orsaker som kan leda till avsked ar att den anstallde

stjal pengar eller saker fran foretaget (i vissa fall)

gor sig skyldig till bedrégeri eller troloshet mot huvudman
forskingrar

forfalskar

grovt bryter mot arbetsgivarens instruktioner

misshandlar nagon

sexuellt trakasserar eller forgriper sig pa nadgon

hotar med vald

bedriver verksamhet som innebér illojalt beteende vid sidan av
anstéllningen (konkurrerande verksamhet).

Arbetsviagran ar bara i undantagsfall en giltig orsak till avskedande.

Onykterhet i tjinsten brukar inte betraktas som en grund for
avsked, utan det blir da oftast fraga om uppsidgning. Om onykter-
heten medfor sidkerhetsrisker pa féretaget kan ett avsked eventuellt
vara motiverat.



Avskedande

Onykterhet som beror pa alkoholmissbruk som &r att jamstélla med
sjukdom betraktas normalt inte som en grund for vare sig uppségning
eller avsked. I dessa fall har arbetsgivaren ansvar for rehabilitering.

Tvamanadersregeln

Du far inte avskeda nagon enbart pa grund av en hindelse du kint
till i mer 4n tva manader innan du underrittar den anstillde om
avskedet. Orsaken till avskedet far alltsa inte ligga allt for langt
tillbaka i tiden. Hander nagot allvarligt méaste du dédrefter agera
direkt.

m LAS 18§

Skriftligt besked

Avskedandet ska vara skriftligt. I beskedet om avskedande ska du
beskriva hur den anstéllde ska béra sig at om han eller hon vill fa
avskedet ogiltigforklarat i domstol eller om han eller hon vill begira
skadestand. Du behover i beskedet inte redogora for varfor du har

avskedat honom eller henne, 4ven om vi rekommenderar dig att géra
det i alla fall.

Den anstillde har ndmligen alltid réitt att fa veta varfor du har
avskedat honom eller henne. Du bér gora en utforlig beskrivning dér
du tar med samtliga orsaker till avskedandet. Arbetsdomstolen 4r
inte sa fortjust i att man fyller pa med orsaker forst vid domstols-
féorhandlingarna. Den avskedade kan ocksa kréva att fa beskedet om
orsaken skriftligt.

m LAS 19§

Personligt besked

Beskedet om avsked ska lamnas till den anstéllde personligen.
Be honom kvittera mottagandet pa en kopia av beskedet. Om detta
inte dr mojligt, kan du skicka beskedet hem i rekommenderat brev.

Den anstillde betraktas som avskedad nér han eller hon far beske-
det. Om du skickat beskedet i ett rekommenderat brev anses han
eller hon avskedad 10 dagar efter att du lamnade brevet till posten.
Har den anstéllde semester, anses han eller hon avskedad tidigast
dagen efter att semestern ar slut.

m LAS 20§

Underrattelse i forvag

Innan du avskedar nagon maste du tala om fér honom eller henne
att du overviger avsked. Du ska lamna underréttelsen minst

en vecka fore avskedandet. Detta géller oavsett om den anstillde ar
fackligt organiserad eller inte.
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Om den anstéllde ar fackligt organiserad ska du samtidigt varsla
facket, t ex genom att skicka en kopia av underrittelsen. Facket och
den anstéllde har sedan en vecka pa sig att fundera pa om de ska
begira overldggning om avskedandet. Om du inte hor ndgonting
fran facket eller den anstéllde under veckan kan du avskeda den
anstillde.

Om facket eller den anstéllde begir dverldggningar maste du skjuta
upp avskedandet tills 6verldggningarna ir klara. Forst darefter kan
du avskeda den anstdllde. Om du vill kan du sténga av den anstéllde
fran arbetet under Gverldggningstiden. Han eller hon har under
denna tid rétt till 16n och férmaner.

m LAS 308

Inga rattigheter

En avskedad person har inte foretradesratt till ateranstéllning och
kan inte heller kriva att bli omplacerad. Reglerna om uppsidgnings-
tid géller inte och den anstéllde har inte heller rétt till uppsédgnings-
I6n. Om den anstéllde vill ha ett tjdnstgéringsintyg maste du dock
utfarda ett sadant.



Avskedande — underrattelse

Avskedande

Arbetsgivare

Avskedande
— underréttelse

Avskedandet grundar sig framst pa

Namn/firma Organisationsnummer
Adress Postnummer, ort Telefon
Foretagskontakt vid eventuella fragor: Telefon

Anstélld

Efternamn Férnamn Personnummer
Adress Postnummer, ort Telefon
Information

Hérmed underrattas du om att arbetsgivaren har for avsikt att avskeda dig fran din anstéllning.

Underskrifter

Pa din begéran kan vi narmare precisera de omsténdigheter som ligger till grund fér avskedandet.

Du och din fackliga organisation har ratt att begéra éverlaggningar om avskedandet. En sadan begéran ska
lamnas inom en vecka fran det att du har mottagit denna underréttelse.

Ort och datum

Foretag och underskrift

Namnfértydligande, ev titel

Ovanstéende underréttelse mottagen

Ort och datum

Underskrift, anstéalld

Namnfértydligande
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Avskedande - besked

Avskedande
Arbetsgivare
Namn/firma Organisationsnummer
Adress Postnummer, ort Telefon
Foretagskontakt vid eventuella fragor: Telefon
Anstilld
Efternamn Férnamn Personnummer
Adress Postnummer, ort Telefon
Information

Harmed avskedas du fran din anstallning hos oss.
Avskedandet grundar sig framst pa
Pa din begéran kan vi narmare precisera de omsténdigheter som ligger till grund fér avskedandet.

Anstallningen kommer att upphéra den

Besvir 6ver avskedandet

Om du anser att avskedandet &r ogiltigt och du vill fa avskedandet ogiltigférklarat, maste du meddela
arbetsgivaren detta inom tva veckor fran det att du tagit del av avskedandet. Darefter maste du lamna in
stamningen mot arbetsgivaren inom ytterligare tva veckor. Om férhandlingar &ger rum enligt MBL, ska
stamningen I&mnas in inom tva veckor efter att dessa forhandlingar har avslutats.

Om du vill krdva skadestand maste du meddela detta inom fyra manader fran det att du tagit del av avskedandet
och lamna in stdmning mot arbetsgivaren inom ytterligare fyra manader darefter. Om férhandlingar enligt MBL
ager rum, ska stamningen lamnas in inom fyra manader fran det att forhandlingarna har avslutats.

Om du inte beaktar ovannédmnda tidsfrister, forlorar du din ratt att fa fragorna om avskedandets giltighet
respektive kravet pa skadestand prévade.

Underskrifter

Ort och datum

Foretag och underskrift Namnfértydligande, ev titel

Ovanstaende besked om avskedande mottaget

Ort och datum

Underskrift, anstalld Namnfértydligande




Pensionering och sjukersattning

En av de vanligaste orsakerna till att en anstéllning upphor 4r att den
anstéllde gar i pension. Anstéllningen kan dven upphora pa grund av
att den anstillde far sjukersittning som inte &r tidsbegransad.

Pensionering

Skriftligt besked en manad fore pensioneringen

En anstillning upphor inte med automatik nér den anstdllde uppnar
pensionsaldern. Du maste ldmna ett skriftligt besked till den
anstéllde minst en méanad fore dennes 67-arsdag dar du forklarar
att anstillningen kommer att upphora den dagen. I detta fall avslutas
anstéllningen utan uppsédgningstid. Anstéllningen avslutas i och
med att den anstéllde fyller 67 ar.

Om du ldmnar detta besked for sent, men fore pensionsdagen, kan
du bli skadestandsskyldig gentemot den anstéllde och d4ven dennes
fackforbund om han eller hon ar fackligt organiserad.

Om du lamnar beskedet senare 4n 67-arsdagen anses den anstéllde
dven fortsatt vara tillsvidareanstélld. Dock med den skillnaden att
den anstéllde har kortare uppsédgningstid (hogst en manad), saknar
foretradesratt till ateranstéllning och hamnar séamst till i turord-
ningen eftersom han eller hon inte far tillgodorikna sig anstéll-
ningstid.

Har du ldmnat den anstéllde besked om att anstdllningen ska
upphora vid 67-arsdagen kan du tréaffa avtal med honom eller henne
om en tidsbegridnsad anstéllning efter denna dag. Las mer i kapitlet
Anstéllningsformer.

Avgangsskyldighet

Aldern for avgangsskyldighet &r 67 ar. Det innebér att en anstilld
har ratt, men 4r inte skyldig att, att kvarsta i anstédllningen till och
med utgangen av den manad han eller hon fyller 67 ar.

Regeln &r tvingande och innebir att det inte dr mdojligt att varken

i kollektivavtal eller enskilda avtal avtala om avgangsskyldighet fore
67 ars alder. Enskilda avtal om avgangsskyldighet tidigare 4n vid
67 ars alder som ingatts fore 1 september 2001 ar dock giltiga.
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Pensionering och sjukersattning

Om parterna ar 6verens om det kan man dock avtala om att den
anstéllde har rdtt att lamna anstédllningen med pension tidigare dn
vid 67 ar.

Om den anstéllde pa grund av sin alder inte kan utféra sina arbets-
uppgifter (t ex for att de ar fysiskt krédvande) maste arbetsgivaren
forsoka att omplacera den anstéllde. Finns det ingen omplacerings-
mojlighet blir det fraga om att sdga upp den anstillde pa grund av
personliga skil. Lids mer om detta i kapitlet Uppsédgning av
personliga skal.

Om den anstéllde sjdlv vill sluta arbeta fore 67 ar far han eller hon
helt enkelt sidga upp sig fran anstédllningen. Lis mer i kapitlet Egen

uppségning.
m LAS 32-33§§

Sjukersattning

Sjukerséttning ges till personer som till minst en fjdrdedel har
drabbats av varaktig eller langvarig medicinskt grundad nedsatt-
ning av arbetsférmagan. Personer mellan 30 och 64 ar kan fa
sjukerséttning.

Skriftligt besked sa snart som maojligt

Nar en anstélld far sjukersattning som inte dr tidsbegrinsad har
arbetsgivaren rétt att avsluta anstidllningen. Arbetsgivaren ska da
skriftligt ge den anstéillde besked om detta sa snart denne har fatt
reda pa att den anstéllde har fatt ratt till sjukersittning.

Uppsagning av anstalld med deltidssjukersattning var saklig grund

En kvinna som hade en heltidsanstallning fick en fjardedels sjukersatt-
ning. Hennes arbetsgivare erbjod henne da en ny anstallning pa 75% som
kvinnan tackade nej till. Hon blev efter det uppsagd pa grund av personliga
skal och erbjuden ateranstallning pa 75% som hon tackade ja till. Arbets-
domstolen ansag att uppsagningen av kvinnan var sakligt grundad.

AD A 250/08
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Permittering

Permittering innebir att den anstéllde efter beslut av arbetsgivaren
inte behover vara pa sin arbetsplats. Trots detta far han eller hon
behalla sin 16n. Anstillningen upphér inte, och den anstillde &r
skyldig att aterga i arbete med kort varsel.

Orsaken till att arbetsgivaren permitterar folk kan vara arbetsbrist,
maskinhaveri, facklig konflikt, mm. Arbetsgivaren kan permittera
under nagon enstaka dag eller langre period. Det vanligaste &r att
permittering sker i form av att arbetsveckan kortas ned med en eller
nagra dagar.

Inte reglerat i lag

Begreppet permittering finns inte reglerat i LAS eller ndgon annan
lag. Det regleras i vissa fall i kollektivavtal. Man kan ocksa ta hjalp
av olika rattsfall vid bedomningen av réatt till permittering.

Lon under permitteringstiden

Full 16n ska utga under hela permitteringstiden. Alla anstéllda som
blir permitterade har ritt till permitteringslon. Permitteringslonen
ska motsvara den ersittning som den anstéllde skulle ha haft om
han eller hon inte hade blivit permitterad.

Detta géller inte om permitteringen ar en foljd av att arbetet ar
sdsongsbetonat eller av andra skil inte 4r sammanhéngande till sin
natur.

Manga arbetaravtal har sirskilda regler om rétt till permitteringslon.

Varsel om driftsinskrankning

En arbetsgivare som planerar att permittera ska minst en manad
i forvag skriftligen meddela Arbetsformedlingen, om minst fem
anstéllda berors av driftsinskrankningen. Ett varsel ska innehalla

e orsaken till driftsinskrankningen
e den tidpunkt da driftsinskréankningen ar tédnkt att genomforas
e antalet berérda anstillda, fordelade pa yrkesgrupper.

Sa snart som mojligt ska arbetsgivaren skriftligen komplettera
varslet med en uppgift om vilka anstédllda som berors av drifts-
inskréankningen.

W Lag (1974:13) om vissa anstélliningsframjande atgarder
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Skadestand

I det hér kapitlet gar vi kortfattat igenom skadestdndsreglerna vid
brott mot reglerna i arbetsratten. Skadestand 4r den vanligaste
pafoljden som Arbetsdomstolen (AD) utdéomer. Den anstéillde kan
yrka pa ogiltigforklaring av en uppségning eller ett avskedande och/
eller yrka pa skadestand. Notera att &ven en anstélld kan bli skade-
standsskyldig i vissa situationer. Har dgnar vi oss dock enbart at
arbetsgivarens skadestandsskyldighet.

Ekonomiskt och allmant skadestand

En arbetsgivare som bryter mot LAS genom att exempelvis gora sig
skyldig till en felaktig uppségning eller ett felaktigt avsked, kan
tvingas betala bade ett ekonomiskt och ett allmént skadestand till
den anstéllde.

Det ekonomiska skadestandet 4r ett kompenserande skadestand som
erséitter direkta kostnader och forluster. Det kan t ex handla om
forlorad I6n eller andra forlorade anstallningsforméaner. Skade-
standsbeloppet beror alltsa pa hur mycket den anstéllde forlorat pa
det fel arbetsgivaren gjort sig skyldig till. Far inte den anstéllde
snabbt ett nytt jobb kan det réra sig om mycket pengar, t ex forlorad
16n under en langre tid.

Det allménna skadestandet dr en ersittning for den krankning som
lagbrottet innebér. Detta skadestand ska ha en forebyggande eller
avskrickande effekt. Det allmdnna skadestandet varierar fran
négra tusen kronor till tiotusentals kronor.

Ogiltigforklaring som accepteras

Om AD ogiltigférklarat en uppsdgning eller ett avskedande och
arbetsgivaren accepterar detta genom att den anstillde atergar i
tjanst, kan den anstéllde trots det yrka allmént skadestand for den
krankning han eller hon utsatts for. Nagot ekonomiskt skadestand
kan det inte bli fraga om eftersom anstillningen bestar under den
tid tvisten pagar.

Det allménna skadestandet kan i dessa fall variera fran nagra tusen
kronor till tiotusentals kronor. I enstaka fall har AD utdomt sa hogt
skadestandsbelopp som 100 000 kr till en enskild anstélld.



Skadestand

Véagran att aterta anstalld vid ogiltig uppséagning

Om arbetsgivaren vigrar att aterta en anstalld i tjanst efter det att
domstolen forklarat uppsidgningen ogiltig, ska arbetsgivaren utéver
det allmdnna skadestédndet betala ett sa kallat nominellt skadestand
till den anstéllde. Skadestandsbeloppen &r

6 manadsloner vid mindre 4n sex manaders anstéllningstid

e 6-15 méanadsloner vid mellan sex och femton manaders anstéll-
ningstid (antalet manadsloner motsvarar antalet paborjade
anstédllningsmanader)

e 16 manadsloner vid mer 4n femton manaders men mindre 4n
fem ars anstillningstid

e 24 manadsloner vid minst fem men mindre 4n tio ars anstall-
ningstid

¢ 32 manadsloner vid minst tio ars anstéllningstid.

Att skadestandet 4r nominellt innebér att det betalas ut i sin helhet
dven om den anstéllde inte lidit ekonomisk skada som motsvarar
skadestandsbeloppet. Detta innebir bland annat att den anstéllde
far skadestandet utbetalt 4ven om han eller hon far ett nytt arbete.

Enbart skadestand

Om den anstéllde endast yrkar ekonomiskt skadestand, dvs inte
yrkar ogiltigférklaring, ska det ekonomiska skadestdndet motsvara
den ekonomiska skada han eller hon lidit. Det ekonomiska skade-
standet kan i dessa fall dock maximalt uppga till beloppen ovan.

MBL-brott

Vid brott mot bestdmmelser i MBL, t ex bestdmmelser om férhand-
lingsskyldighet vid storre fordndringar i verksamheten, kan Arbets-
domstolen déma arbetsgivaren att betala allmént skadestand till
facket. Beloppen kan bli stora om felen ar flagranta. I en AD-dom
(AD 1984 nr 75) domdes arbetsgivaren att betala ndrmare 1 miljon kr
i skadestand till facket pa grund av att man inlett MBL-forhand-
lingar allt for sent. Det duger inte att skylla pa att man inte kédnner
till reglerna i MBL. Lias om MBL i kapitlet Medbestdmmandelagen.

Skatteregler

Arbetsrittsliga skadestand ar avdragsgilla om det handlar om ersétt-
ning for ekonomisk skada (exempelvis ersiattning for forlorad arbets-
inkomst). Ideella skadestand (ersiattning for exempelvis sveda och verk
eller en kriankning av nagot slag) dr ddremot inte avdragsgilla.

Skadestand dr normalt inkomstskattepliktiga om de utgér i sam-
band med en anstillning och de ligger till grund for berdkning av
arbetsgivaravgifter.

B Inkomstskattelagen 16 kap 15§
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Betyg och intyg

En anstélld som slutar en anstéllning i ett foretag forviantar sig och/
eller har oftast ratt till ett intyg eller ett betyg nér anstéallningen
upphor.

Betyg eller intyg
Man skiljer mellan betyg och intyg.

Ett intyg bekraftar att den anstéllde arbetat i foretaget. Det inne-
héaller inga védrderingar.

I ett betyg lamnar du en viardering 6ver den anstilldes kompetens,
personliga egenskaper, utveckling, osv.

Dokumentet ska skrivas ut och undertecknas av den anstélldes
nidrmaste chef. I ett mindre féretag blir det normalt dgaren eller vd
som skriver och undertecknar dokumentet, ibland efter samrad med
andra pa foretaget.

Intyg
Ett tjanstgoringsintyg ska innehalla:

¢ personuppgifter om den anstallde

¢ den tid den anstéllde varit anstélld. Har den anstéllde haft olika
befattningar kan det vara lampligt att skriva hur lang tid han
eller hon har haft de olika befattningarna.

¢ vilken omfattning anstéllningen har haft, exempelvis heltid eller
hur ménga arbetstimmar i veckan den anstéllde har arbetat

¢ vilka arbetsuppgifter den anstédllde har haft.

Den anstillde ska fa intyget sa snart som mdjligt efter att han eller
hon har begéirt det.

Betyg

Ett tjanstgoringsbetyg innehaller, forutom de uppgifter som finns i ett
intyg, dessutom virdeomdémen om den anstéllde. Den anstéllde har,
enligt rattspraxis, réatt att fa ett betyg om han eller hon begér det.

I manga kollektivavtal finns det bestimmelser om hur lang tid den
anstéllde ska ha arbetat i foretaget for att ha ratt till ett betyg nér
han eller hon slutat. Vid en kort anstillningstid kan det vara svart
eller omojligt att fa en uppfattning om den anstélldes prestationer,

personlighet och utvecklingspotential.



Betyg och intyg

Nar du skriver ett betyg &r det viktigt att du inte later dina kénslor
styra allt for mycket. Ett negativt omdome kan fa 6desdigra konse-
kvenser for den anstélldes mgjligheter att fa ett nytt arbete. Forsok
att undvika schablonmassiga formuleringar som man ser i valdigt
manga tjanstgoringsbetyg. Skriv personligt. Betyget ska inte vara
allt for langt. Ett tiotal meningar racker utmérkt i de flesta fall.

Sanningsenligt betyg

Det 4r mycket viktigt att du ar korrekt nar du utformar ett tjanst-
goringsbetyg. Det ska anvédndas nir den anstéllde soker jobb i
framtiden. Det ar lika fel att vara allt for positiv som att vara allt for
negativ. Din uppgift som arbetsgivare &r att lamna en sa korrekt
bild av den anstillde som mgjligt.

Osanna uppgifter i ett betyg eller intyg kan leda till skadestéands-
ansvar for arbetsgivaren. Nar det giller rena bedémningar, dr dessa
av naturliga skil subjektiva. Har &dr det nog svart att bevisa att det
som skrivs &dr osant. Nar det géller anstallningstidens ldngd och
vilka befattningar den anstéllde har haft, dr det dock ldttare att
avgora om uppgifterna dr osanna.

Referenser

Det hénder att du som arbetsgivare blir ombedd att stialla upp som
referensperson for ndgon anstélld. Normalt blir det nér den
anstéllde ska sluta. Det ar inte sérskilt taktiskt av en anstélld att
be arbetsgivaren stilla upp som referensperson om den anstillde
soker annat arbete utan att tala om det for arbetsgivaren. Du ska
inte acceptera att bli utnyttjad som referensperson utan att ha gatt
med pa detta i forvig.

Nér du blir uppringd av nagon som funderar pa att anstilla din fore
detta anstéllde, kan du l4tt hamna i en lojalitetskonflikt. Detta
géiller sérskilt om du inte ar sa fortjust i den anstéllde som slutat
hos dig. A ena sidan vill du sikert hjilpa personen att & ett nytt
arbete, & den andra vill du inte fora personens nye arbetsgivare
bakom ljuset. Losningen ar att du forséker ge en sa korrekt bild som
mojligt nédr du besvarar den nye arbetsgivarens fragor.
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Tjanstgoringsintyg

TJANSTGORINGSINTYG

Anstélld

Efternamn Fornamn Personnummer
Adress Postnummer, ort Telefon
Tjénst

Befattning Arbetsplats Anstallningstid

Typ av anstallning

Anstallningens omfattning

Varfor anstéliningen upphor

[ Heltid [ Dettid

%

Beskrivning av arbetsplatsen och huvudsakliga arbetsuppgifter:

Arbetsgivare

Namn/firma Organisationsnummer
Adress Postnummer, ort Telefon
Kontaktperson E-post
Underskrift

Ort och datum

Utfardarens underskrift

Namnfértydligande och titel




Betyg och intyg

Tjanstgoringsbetyg

TJANSTGORINGSBETYG

Tjanstgéringsbetyg for

Efternamn Férnamn Personnummer

Adress Postnummer, ort Telefon

Tjanst

Befattning Arbetsplats Anstallningstid

Typ av anstélining Anstéllningens omfattning Varfor anstéllningen upphér
[ Hettid [ Dettia %

Beskrivning av arbetsplatsen och huvudsakliga arbetsuppgifter:

Betyg/omdéme

Arbetsgivare

Namn/firma Organisationsnummer
Adress Postnummer, ort Telefon
Kontaktperson E-post
Underskrift

Ort och datum

Utfardarens underskrift Namnfértydligande och titel
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Begravning 81
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Forsakringar 274
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egen uppsigning 334
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Missa 248

| 381



Sokordsregister

382 |

N

Naprapat 128
Nattarbete 59
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Olovlig franvaro 82
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Olampligt upptradande 355
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Permittering 369
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Rehabilitering 125
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Rehabiliteringsansvar 360
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Rekryteringsforetag 20
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Representation
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Resa pa rdkning 153
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Semesterbostad 305
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sparade dagar 203
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Semesterlonegrundande
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Semesterlonetillagg 200
Semesterloneunderlag 201
Semesterperiod 196
Semesterar 192
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Sexméanadersregeln 255
Sexuella trakasserier 337
Sexuell laggning 22
Sexarsbilar 314
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Simning 296

SINK 260

Sjukanméilan 180
Sjukavdrag 188
Sjukdom 355
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Sjukgymnastik 127
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Sjukpenning 189
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Sjukvard 299
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Skatteavdrag 213
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Skeppstjanst 57
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Skiljemannauppdrag 207
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Skolungdom 216
Skyddsarbete 116
Skyddsklader 326
Skyddskommitté 116
Skyddsombud 116
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kostnadsersattning 176
Smittbarare 78
Smaforetagarna 89
Socialavgifter
bostadsforméan 303
kostnadsavdrag 218
kostnadsersattningar 177
traktamente 151
Sommarstuga 305
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Studier 65
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Styrelserepresentation for
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Tidsbegrinsad anstédllning 45
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Utsdndning 260
Utokat sarskilt hogrisk-
skydd 186
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Varsel till Arbetsformedlingen
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Veckoarbetstid 58
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Verksamhetsovergang
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uppsdgning 339
Verktyg 323
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Vinstdelning 41
arbetsgivaravgift 208
Visstidsanstdllning 22, 46
Volleyboll 296

Vard av barn 72

Vard av nirstdende 71
Vard av sjukt barn 74
Vardnadsbidrag 72
Vagran 355
Viagtrafik 60
Visentlig betydelse 323
Viaxa-stod 19, 212
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Yrkesbendmning 37
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Angrad uppsédgning 337
Ateranstéllning
foretradesratt 349
Aterinsjuknande 184
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Okade levnadskostnader 151
Overgang av verksamhet 339
Overnattning 156
Overnattningsbostad 302
Overtid 61

Overtidsavgift 62
Overtidsersiattning 145
Overtidsjournal 62
Overutdelning 207
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